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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Juiz de Fora-SINSERPU-JF, vém,
por meio desta pauta, expressar suas principais demandas, visando garantir sua
participagcdo para uma gestdo publica mais cidada, inclusiva, justa e eficiente,
acolhendo as necessidades dos servidores que sao 0s principais responsaveis por
garantir o pleno funcionamento da maquina publica juiz-forana.

Pauta Salarial Geral 2027

1. Regra de Ouro da Negociacao Salarial 2027 — Pacto de Confiangca contra
Concessoes Estranhas ao Acordo de Mesa — Sem Jabutis no PL de Negociagao
Salarial dos Servidores.

Garantir que o texto legal oriundo da negociacao salarial reproduza exatamente o
termo de acordo aprovado em Assembleia Geral, vedada qualquer insergéo de "ajuste
técnico" ou clausula ndo pactuada; matéria estranha a pauta salarial tramitara em
projeto autbnomo e separado.

Exigir que a SRH encaminhe ao SINSERPU-JF a versao final consolidada do projeto
com antecedéncia minima de 48 horas uteis do envio a Camara Municipal, para
conferéncia pela assessoria juridica e comissdo de negociagao.

Estabelecer que a violagao de qualquer alinea torne o projeto "nao representativo do
acordo", autorizando a diretoria a recusa-lo formalmente e convocar Assembleia Geral
para deliberar sobre mobilizagao.

Exigir cronograma de saneamento dos passivos legislativos em curso, em especial do
PLC 295/2026 (sob ADI por vicio de iniciativa).

A Regra de Ouro nao afasta a revisao geral anual pelo IPCA (art. 47 da LDO 2027),
que é clausula pétrea e inegociavel.

2. Pacto de Compromisso Previdenciario, Patrimonial e Socioambiental — com
Termo de Compromisso (TAC) para o RPPS/JFPREV

Apresentar TAC formal em que o Executivo se comprometa, antes do final do mandato
2025-2028, a nao ampliar os déficits orcamentarios do RPPS/JFPREV e a proceder
com os ajustes necessarios para sanear todas as faltas e redirecionar os recursos
previdenciarios do servidorismo municipal.

Realizar a regularizacao fundiaria da Casa da Mulher, construida sem consentimento
da JFPREV no estacionamento da PJF na Avenida Brasil, com definicdo de
titularidade e reparacgao patrimonial.

Proceder a limpeza e completa recuperagdo do terreno do antigo Parque de
Exposi¢des, utilizado como depodsito de detritos e restos de material retirado das ruas
apos as chuvas de 28 de fevereiro de 2026 (calamidade ainda vigente).
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3. Reajuste Salarial com Ganho Real e Corregcao de Distorgoes

Garantir a revisdo geral anual pelo IPCA, com data-base em 1° de janeiro, conforme
art. 47 da LDO 2027 (Lei 15.472/2026).

Exigir ganho real de até 5%, condicionado a negociacdo, com base nos ultimos
quadrimestres, verificando que o aumento projetado para o salario-minimo é de 7,4%
e o IPCA projetado para 2027 é de 4,76%, entendemos que o ganho real minimo que
garanta a manutencéo do poder de compra dos servidores esta no patamar de 2,74%.
O que, por si s6 evitaria o acumulo das perdas financeiras acumuladas, garantindo a
valorizacao e o reconhecimento dos servidores.

4. Ticket Alimentacgao

Conceder Ticket Alimentagcdo de valor Unico a todos os servidores municipais,
correspondente a % (meio) salario-minimo nacional vigente (~R$ 815,00 em 2026),
com reajuste automatico em janeiro de cada ano, em isonomia entre todas as
categorias.

Realizar o pagamento no primeiro dia util do més.

Estender o reajuste do beneficio a todas as entidades da administracao indireta como
o MAPRO.

Criar o Auxilio Nutricional aos aposentados do JFPREV, no mesmo valor do ticket da
ativa.

5. Realizar Processos Seletivos Internos em conformidade com a Lei Municipal
n°® 9.212/1998

Realizar processos seletivos internos a fim de conceder a promogéo de carreira e o
preenchimento de cargos em vacancia de forma justa e transparente.

Prever margem na lei orcamentaria anual, em atendimento ao Decreto Municipal n°
7.935/2003, para viabilizar a realizagcao desses procedimentos.

Dar prioridade as carreiras que nao participaram do ultimo processo seletivo.

6. Criar e ajustar os niveis estruturantes das diversas carreiras de servidores
municipais

Acrescentar as letras K, L, M, N e O ao quadro de progressédo horizontal (Lei
9.212/1998), ampliando de 10 para 15 os intersticios, ajustando as carreiras ao novo
tempo de contribuicdo pds-reforma da previdéncia.

7. Consolidar a criagcao de planos de carreiras especificos para as diversas
atividades e carreiras dos servidores

Criar a Classe TNM |V para Técnicos de Nivel Médio; o TNS IV para Analistas de
Sistemas (minimo 5 anos no TNS Ill + nova qualificag&o); os niveis I, Il e lll para
Auxiliares de Servicos Gerais (DEMLURB/PJF) e Auxiliares de Enfermagem;
reestruturar a carreira dos Agentes de Transporte e Transito com a criagdo dos niveis
IVeV.
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8. Concurso Publico

Realizar concurso para todas as areas na PJF, estabelecendo cronograma de curto,
médio e longo prazo para reduzir o quadro de vacancia (48,10% dos cargos efetivos
vagos em 2025), garantindo a saude do fundo de previdéncia (JFPREV com 60,5%
de vacancia).

Criar cargos existentes no servigco publico municipal que ndo constam no quadro de
carreiras.

9. Conceder o vale-transporte em pecunia

Implementar o pagamento do vale-transporte em pecunia, conforme autorizado pela
Lei Municipal n°® 15.204, de 6 de outubro de 2025, permitindo ao servidor direcionar o
recurso ao modal de transporte que Ihe for mais conveniente.

10. Ajustar o quadro de progressoes de carreira
Garantir o pagamento das progressodes horizontais e verticais nas datas corretas, sem
atrasos ou congelamentos.

Implementar o pagamento retroativo das progressdes congeladas durante a
pandemia (28/05/2020 a 31/12/2021), conforme LC Municipal n°® 193/2023.

11. Criar Adicional por Formagao

Adotar politica de valorizagao do servidor com Graduacdo, Pés-Graduacao, Mestrado
e Doutorado, independentemente da area do conhecimento, desde que reconhecida
pelo MEC.

Conceder adicional de qualificacdo para cursos de graduagao e poés-graduacao,
inclusive para Auxiliares de Servigos.

12. Adicionais de Risco, Insalubridade e Especialidade

Conceder Adicional de Responsabilidade Técnica (ADRT) a Contadores,
Administradores e Economistas (R$ 1.087,75, 55 servidores, impacto 0,02% LRF) —
conforme justificativa técnica e impacto orgamentario apresentados.

Estender o ADRT aos Técnicos de Nivel Médio (art. 15, LC 295/2026) e aos
empregados da EMPAYV (R$ 1.148,55 para TNS com ART).

Conceder Adicional de Especialidade de 50% aos servidores da Rede Secundaria de
Saude.

Implementar Adicional por Exercicio de Atividade de Risco Permanente na proporcao
de 50% para Assistentes Sociais (PLC 430/2015).

Aprovar lei municipal do Adicional de Risco para Analistas Ambientais, com
reconhecimento da sobreposi¢ao de riscos.

Implementar o adicional de risco previsto no art. 12 da LC 295/2026 para TNM de
Transporte e Transito.

Criar Gratificagdo de Responsabilidade Técnica e Complexidade de Projetos (GRTC)
para TNM Transporte (art. 17, LC 295/2026).
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Criar adicional de campo para atividades especificas dos Auxiliares de Servigos
(operadores de rogadeiras, canil municipal).

13. Comprometimento com a melhoria do plano de assisténcia a saude do
servidor municipal (AGPSS)

Garantir transparéncia nas informagdes sobre as etapas de implantacdo da nova
Autarquia (AGPSS).

14. Direitos Sindicais

Garantir a Mesa de Negociacdo Coletiva Permanente (Convengao 151 da OIT),
promovendo dialogo continuo entre administracéo e sindicato.

Garantia da data-base em 1° de janeiro de 2027 (art. 47, LDO 2027).

Assegurar condigdes objetivas para o exercicio das atividades sindicais, liberacoes
solicitadas, garantia de emprego e acesso aos locais de trabalho.

Garantia de pagamento dos vencimentos e adicionais durante processos de
negociacgao, greve ou paralisagao.

15. Combater sistematica e rigorosamente todas as modalidades de assédio em
todas as instancias

Promover o combate a praticas de assédio moral, sexual, discriminagdes de género,
racial, orientacao sexual e capacitistas.

Atualizar as legislagdes municipais com base no Decreto Federal n® 12.122, de 30 de
julho de 2024 (Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio).

16. Autarquia JFPREV

Criar grupo de trabalho com o JFPREV para discutir previdéncia, simulacédo de
aposentadoria e acompanhamento dos servidores.

Instituir ouvidoria e controladoria préprias do JFPREV, garantindo transparéncia e
eficiéncia na gestao previdenciaria.

Criar o "Auxilio Nutricional" aos aposentados, no valor igual ao ticket alimentagao da
ativa.

Realizar transicdo nas margens de consignado para recém-aposentados, com
intersticio de readaptacédo de até um ano.

17. Piso da Enfermagem — Lei Federal n° 14.434/22

Aplicar o Piso Nacional da Enfermagem nos salarios-base e progressodes, observadas
as letras, niveis e carreiras.

Garantir que o piso seja pago como salario e ndao como complemento, com valores
considerados para efeito de aposentadoria.

18. Gratificagao Natalina — "Vale Leitoa"
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Criar gratificagcdo no valor do ticket alimentagdo, a ser paga em janeiro, em
substituicdo a cesta basica/natal.

Estender a todos os Auxiliares de Servigos a criacdo do 13° do ticket alimentacgao.

19. Estabelecer politica interna de capacitacao continuada aos servidores
municipais

20. Garantir Direitos Estatutarios

Garantir que os direitos previstos no Estatuto do Servidor (Lei 8.710/1995) possam
ser usufruidos, adotando critérios de transparéncia na concessao, a exemplo da
licenga para aperfeigoamento profissional.

Realizar a média de vencimentos para cdmputo de férias, décimo terceiro e demais
licencas.

21. Reducgao da Carga Horaria

Reduzir a carga horaria de trabalho presencial para 30 horas semanais para as
categorias que ainda cumprem jornada superior, considerando 0s avangos
tecnoldgicos pos-pandemia.

Extensao do direito ao cumprimento de jornada de 6 horas para todos os servidores,
independentemente do cargo.

22. Estabelecer diretrizes que garantam a imediata disponibilizagao de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

23. Seguranca e Protegao contra Violéncia Laborativa

Garantir presencga efetiva de Guarda Municipal ou vigilancia privada durante todo o
funcionamento das unidades de saude.

Medidas de seguranga e acolhimento para profissionais que sofreram violéncia nos
locais de trabalho.

Episédio de violéncia considerado acidente de trabalho, com abertura de CAT e
registros.

Deise Medeiros — Presidenta do SINSERPU-JF

Juiz de Fora, _ novembro de 2026.
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