
Weber Wagner <aweberwagner@gmail.com>

Fw: Proposta inicial de pauta de reivindicações – empregados efetivos da EMCASA
Sinserpu JF <sinserpujf@yahoo.com.br> 9 de novembro de 2026 às 10:12
Para: "aweberwagner@gmail.com" <aweberwagner@gmail.com>

At.te. 
Assistente Administrativo - SINSERPU-JF

----- Mensagem encaminhada -----
De: Juliana Alves Moreira <julianaalvesmoreira22@gmail.com>
Para: "sinserpujf@yahoo.com.br" <sinserpujf@yahoo.com.br>
Enviado em: segunda-feira, 5 de outubro de 2026 às 17:43:39 BRT
Assunto: Proposta inicial de pauta de reivindicações – empregados efetivos da EMCASA

Prezados,

Encaminhamos, em anexo, nossa proposta inicial de pauta de reivindicações dos empregados efetivos da EMCASA.Sinalizamos em vermelho os
pontos que consideramos prioritários neste momento.

Sabemos que a pauta ficou extensa, mas optamos por registrar desde já também algumas reivindicações que consideramos importantes como
objetivos de médio e longo prazo. A ideia é justamente deixar mapeados nossos interesses e, a partir da orientação do sindicato, avaliar o que é
mais estratégico para a negociação, inclusive quais pontos eventualmente podem ser retirados ou utilizados como margem de negociação.

Estamos totalmente abertos a orientações quanto à viabilidade das propostas, à forma de apresentação e, inclusive, à simplificação ou
reorganização da pauta, caso entendam pertinente.

Ficamos à disposição para conversarmos e construirmos a pauta em conjunto.

Atenciosamente,
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PROPOSTA INICIAL DE PAUTA DE REINVIDICAÇÕES DOS EMPREGADOS EFETIVOS DAEMCASA

● Pautas prioritárias em vermelho

Plano de Cargos, Carreiras e Salários
• Reestruturação da progressão salarial existente, ,om aumento do per,entual entre os níveis evalorização efetiva da evolução na ,arreira;
• Adi,ional de qualifi,ação por formação a,ima da es,olaridade exigida para o ,argo: té,ni,o,graduação, espe,ialização, mestrado e doutorado;
• Revisão e v�loriz�ção s�l�ri�l d�s ��rreir�s té�ni��s (equip�r�ção �om �ut�rqui�s);
• Quinquênio;
• Féri�s-prêmio/li�enç�-prêmio por tempo de serviço;

Salários e benefí,ios
•Equiparação do vale-alimentação ao valor prati,ado pela PJF, seguindo seu reajuste anual;
• Auxílio transporte para todos, não sendo ,ondi,ionado a faixa salarial;
•Form�liz�ção de d�t�-b�se �nu�l, �om reposição integr�l d� infl�ção e nego�i�ção de g�nho re�l;
• Subsídio d� EMCASA p�r� pl�no de s�úde, preferen�i�lmente �om ��esso �o pl�no dos servidoresmuni�ip�is, ��so juridi��mente possível;
• Seguro de vid� subsidi�do pel� empres�;
• Regul�ment�ção/�tu�liz�ção de diári�s e indeniz�ções p�r� serviços externos e vi�gens, tendo �omoreferên�i� � PJF;

Jornada e ban,o de horas
• Adequação à jornada muni,ipal de 30 horas semanais, sem redução salarial;
• Regul�ment�ção do b�n�o de hor�s �om p�g�mento d�s hor�s positiv�s não �ompens�d�s dentro doperíodo e des�onto d�s hor�s neg�tiv�s não �ompens�d�s dentro do período;

Li,enças e ,apa,itação
• Li�enç� p�r� ��omp�nh�mento de f�mili�r em situ�ção de s�úde;
• In�entivo à ��p��it�ção e �o �perfeiço�mento profission�l;
• Liber�ção remuner�d� p�r� �ursos, �ongressos, seminários e ��p��it�ções rel��ion�dos às �tivid�desprofission�is;
• Possibilid�de de subsídio/�usteio de ��p��it�ções de interesse d� empres�;
• Previsão de li�enç� não remuner�d� p�r� tr�t�r de interesses p�rti�ul�res qu�ndo ne�essário.Atu�lmennte só temos � possibilid�de de um� li�enç�.



Valorização do quadro efetivo
• Prioriz�ção dos empreg�dos efetivos p�r� funções gr�tifi��d�s, supervisões, �oorden�ções e funçõesde �onfi�nç�. Atu�lmente vários �ssessores têm �ssessori� m�is �lt�s e são �onsider�dos�oorden�dores.
• Isonomi� do v�lor d� função exer�id�, independentemente de el� ser o�up�d� por empreg�do efetivoou �ssessor/�omission�do. Atu�lmente temos fun�ionários �om mesmo ��rgo e �tribuições, �oms�lários diferentes;
• Fort�le�imento do qu�dro perm�nente e prioriz�ção de empreg�dos �on�urs�dos p�r� �tivid�desperm�nentes d� empres� (g�r�nti� de novos �on�ursos e por�ent�gem de efetivos vs. �omission�dos).Aqui temos um� dúvid�, � empres� está pens�ndo em f�zer pro�essos seletivos simplifi��dos eentendemos que ess�s �ontr�t�ções não di�log�m �om � idei� do fort�le�imento dos empreg�dospúbli�os. Existem m�neir�s de nos resgu�rd�r?

Condições de trabalho
• Políti�� de prevenção e �omb�te �o �ssédio mor�l e sexu�l, �om ��n�l seguro e imp�r�i�l de denún�i�e trein�mentos periódi�os p�r� os ��rgos de gestão.

Gestão e alteração do Plano de Cargos, Carreiras e Salários
• Garantia de parti,ipação dos empregados e do sindi,ato em qualquer proposta de alteração,revisão ou substituição do Plano de Cargos, Carreiras e Salários;
• Vedação à alteração unilateral do PCS que implique redução ou supressão de direitos,benefí,ios, ,ritérios de progressão ou vantagens dos empregados;
• Celebr�ção de A�ordo Coletivo de Tr�b�lho próprio d� EMCASA;
• G�r�nti� de preserv�ção dos direitos já �dquiridos e d�s �ondições m�is benéfi��s �pli�áveis �osempreg�dos.
___________________________________________________________________________________
Identifi��mos o PCS de 2010, �tu�lmente extinto, e julg�mos oportuno m�pe�r �s �on�essões históri��sd� Comp�nhi� p�r� fund�ment�r eventu�is �rgument�ções. O referido pl�no �ontempl�v� os seguintesbenefí�ios que for�m des�ontinu�dos no modelo �tu�l:
• Progressão s�l�ri�l por �ntiguid�de � ��d� 3 �nos, �om evolução nos níveis d� ��rreir�;
• Estrutur� s�l�ri�l �om 10 níveis, �om evolução remuner�tóri� signifi��tiv�mente m�ior que � progressão�tu�l;
• Adi�ion�l por tempo de serviço – quinquênio: ��rés�imo de 5% � ��d� 5 �nos (extr�);
• Gr�tifi��ção por �perfeiço�mento/qu�lifi��ção profission�l:
• Gr�du�ção superior à exigid� p�r� o ��rgo: 15%; Espe�i�liz�ção: 20%; Mestr�do: 50%; e Doutor�do:100%;
• Li�enç� remuner�d� p�r� �perfeiço�mento profission�l, p�r� p�rti�ip�ção em �ursos, seminários,�ongressos e �onferên�i�s rel��ion�dos �o tr�b�lho, de �té 15 di�s por semestre;
• Li�enç� remuner�d� por motivo de doenç� de f�mili�r, n�s �ondições previst�s no pl�no;
• Li�enç� p�r� tr�t�r de interesse p�rti�ul�r, sem remuner�ção, de �té 12 meses, podendo ser renov�do� ��d� 12 meses tr�b�lh�dos.



• Políti�� express� de v�loriz�ção e desenvolvimento profission�l dos empreg�dos;
• Previsão de tr�t�mento fun�ion�l bus��ndo �omp�tibilid�de �om os servidores d� Prefeitur� de Juiz deFor� e dem�is entid�des d� Administr�ção Indiret� muni�ip�l.


