PAUTA SALARIAL DA EMPAV -2026/2027

1. Realizacao de Concurso Publico

Solicitamos a realizagdo de concurso publico para dar fim as terceirizacoes, que
ja representam mais de 50% do efetivo e do quadro comissionado da EMPAV.

2. Reajuste com Ganho Real

Garantir reajuste salarial com ganho real, assegurando a recomposicao das
perdas inflacionarias e a valorizagao dos empregados da EMPAV.

3. Ticket Alimentacao

Solicitamos a instituigdo de ticket alimentacgé&o no valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
para todos os empregados da EMPAYV, sem distingcdo de cargo ou regime de
trabalho.

4. Cumprimento Integral do Plano de Carreiras

Cumprimento integral do Plano de Carreiras, com a adequacao de todos os
salarios e promogoes das carreiras, a corregao das que ja teriam mudado de nivel
e orespeito a CCT (PCCV) de junho de 2007, especialmente o Capitulo V, Art. 30,
que trata do concurso publico e do processo seletivo.

5. Auxilio Transporte em Pecunia

Solicitamos o pagamento do auxilio transporte em pecunia, conforme autoriza a
Lei Municipal n®15.204, de 06 de outubro de 2025.

6. Custeio do Plano de Satide da AGPSS

Solicitamos que o custeio do Plano de Saude da AGPSS dos empregados da
EMPAV seja feito pela empresa, assim como ocorre na CESAMA, entidade regida
pela mesma CLT.

7. Criacao do Cargo de Técnico de Nivel Médio lll

Solicitamos a criacao do cargo de Técnico de Nivel Médio lll, a exemplo do que ja
existe para o cargo de Oficial de Obras e para o Técnico de Nivel Superior.

8. Criacao dos Niveis |, Il e lll para Auxiliar de Servicos Gerais

Solicitamos a criacao dos niveis I, Il e lll para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, conforme ja existente em outras carreiras, com suas respectivas
competéncias.

9. Capacitacao Periédica prevista nas NRs



Realizar capacitacao periddica prevista nas Normas Regulamentadoras (NRs),
garantindo a atualizacao e a seguranca dos empregados.

10. Regulamentacao das Terceirizadas quanto a Seguranca do Trabalho

Garantir a regulamentacao das empresas terceirizadas, regidas pela CLT, no que
se refere a segurancga do trabalho.

11. Técnico de Segurancga do Trabalho

Solicitamos a garantia, além do Servico de Seguranca do Trabalho previsto na Lei
n®7.410/1985 e na NR 4, da presencga do Técnico de Seguranca do Trabalho,
conforme previsto na NR 04.

12. Garantia da CIPA

Garantir a instituicdo de Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
prevista no Art. 163 da CLT e obrigatéria pela NR 5, nos termos da Lei n°
14.457/2022, que também contempla o combate ao assédio.

13. Discussao de Novo Modelo de PCCV

Diante da necessidade de concurso publico, propomos discutir um novo modelo
de PCCV para os novos quadros efetivos da empresa.

14. Licenca-Prémio por Assiduidade

Instituir Licenca-Prémio por Assiduidade de 3 (trés) dias Uteis remunerados a cada
12 (doze) meses de exercicio ininterrupto, sem faltas, exceto atestados de COVID
e Dengue com laudo e CID, a ser usufruida nos 12 meses seguintes, de forma
consecutiva ou fracionada, mediante acordo com o superior imediato, garantido
também aos empregados com mandato classista, como incentivo a assiduidade e
areducao do absenteismo.

15. Licenga para Acompanhamento de Familiar Hospitalizado

Instituir licenga remunerada de 3 (trés) dias uteis, prorrogavel porigual periodo,
mediante comprovacgao por atestado e/ou relatério médico e documentos
hospitalares apresentados a Geréncia de Recursos Humanos, para
acompanhamento de ascendente, descendente de 1° grau, conjuge ou
companheiro hospitalizado, como medida humanitaria que assegura dignidade ao
empregado em momento de vulnerabilidade familiar.

16. Licencga Escolar Familiar

Instituir Licenca Escolar Familiar, consistente no deslocamento da folga semanal
ja assegurada ao empregado, uma vez por trimestre, para o dia de reunido escolar
ou acompanhamento de atividades pedagdgicas oficiais de filho menor de 18



anos ou dependente legal com deficiéncia (PCD), sem prejuizo salarial ou
desconto de DSR, mediante comunicacao ao superior imediato com
antecedéncia minima de 48 horas e apresentagao de comprovante ou declaracao
dainstituicdo de ensino em até 5 dias apds a auséncia, ndo gerando acumulo nem
compensacao futura caso nao usufruida no respectivo trimestre civil.

17. Adicional de Responsabilidade Técnica (ADRT)

Instituir Adicional de Responsabilidade Técnica (ADRT) aos empregados da EMPAV
gue assumem responsabilidade técnica por atividades exclusivas de suas
profissdes, mediante inscricao no respectivo Conselho de Classe e emissdo da
Anotacédo de Responsabilidade Técnica (ART), no valor mensal de R$ 1.148,55 para
Técnicos de Nivel Superior (Economista, Farmacéutico, Administrador e Contador)
e valor correspondente ao previsto na legislagao municipal para Técnicos de Nivel
Médio, com reajuste anual pelo mesmo indice das mencionadas carreiras, devido
apenas no efetivo exercicio das atribuigdes do cargo, sem incorporagéo ao salario
para fins de aposentadoria ou outras vantagens, em isonomia com o ADRT ja pago
pelo Municipio de Juiz de Fora aos servidores da Administracao Direta, Autarquias
e Fundacgoes, e prazo de até 60 dias para implantagédo apds a assinatura do
acordo.



