ASSUNTO: Pauta de Reivindicagdes Especifica para a Campanha Salarial 2027 — Valorizacao dos Assistentes de
Administracao e Reestruturacao da Carreira.

APRESENTACAO

A presente pauta consolida as reivindicagdes da classe dos Assistentes de Administracdo do Municipio de Juiz
de Fora, construida a partir de demandas historicas, assembleias (como a realizada em 07/10/2025) e
contribuicdes diretas dos servidores. O objetivo é corrigir distor¢des, valorizar o servidor publico e modernizar
a gestao, garantindo eficiéncia e qualidade no servico prestado a populagao.

1. REMUNERACAO, BENEFICIOS E PROGRESSAO FUNCIONAL
1.1. Reforma da Lei de Progressao Funcional (Horizontal e Vertical)

e Ampliacdo da Tabela Horizontal: Reforma do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para
estender a tabela de progressao por antiguidade, criando novas letras (K, L e M) que permitam a evolugao
funcional até 36 anos de efetivo exercicio, alinhando o plano de carreira a nova realidade previdenciaria
(expectativa de permanéncia de até 35 anos).

e Pagamento em Dia: Garantia do pagamento das progressdes horizontais e verticais nas datas corretas, sem
atrasos ou congelamentos.

e Pagamento Retroativo: Implementacdo imediata do pagamento retroativo das progressdes automaticas
congeladas durante a pandemia (periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021), conforme amparo na Lei
Complementar Municipal n°® 193/2023.

1.2. Reajuste Salarial e Beneficios

e Revisdo do Salario Base: Aumento real do salario base dos Assistentes de Administracao, visando corrigir a
defasagem historica que coloca a categoria em patamar inferior a funcdes equiparadas no mercado (ex.:
recepcionistas terceirizados que possuem a funcao exclusiva do atendimento e com salario inicial superior
ao Assistente de Administracao concursado).

e Ticket Alimentagao: Concessao de aumento real no valor do ticket alimentacao.

e Licenga-Prémio: Ampliacdo do beneficio para 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos, em isonomia com a
legislagdo do Estado de Minas Gerais.

e Férias Regulamentares: Alteracao da legislacao para garantir 25 (vinte e cinco) dias Uteis de férias,
alinhando-se ao direito concedido aos servidores estaduais.

e Adicional de Atendimento: Extensdao do adicional de atendimento aos Assistentes de Administracdao, em
isonomia ao beneficio ja concedido aos Agentes de Atendimento, haja vista que a categoria integra o
reduzido grupo de servidores que nao percebe qualquer adicional remuneratério.

1.3. Adicional por Formacao

e Ampliacao do Critério: Concessao de adicional por formacao superior (especializacao, mestrado e
doutorado) independentemente da area do conhecimento, desde que devidamente reconhecida pelo MEC,
valorizando a qualificagdo intelectual do servidor.

2. ESTRUTURACAO DA CARREIRA E ATRIBUICOES

2.1. Revisao do Plano de Carreira



e Modernizacao e Clareza: Revisao completa do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) para que
as descri¢des de cargos reflitam a realidade das atividades executadas, reduzindo subjetividades e
eliminando "entrelinhas" que permitem o desvirtuamento da funcao.

2.2. Combate ao Desvio de Funcgao

¢ Fiscalizagao: Implementacao de fiscalizacao rigorosa para coibir o desvio de funcao.

e Critérios claros: Assistentes ndo poderdo ser designados para fun¢des de maior responsabilidade (como
recepcao ou atividades técnicas especificas) sem a devida nomeacao para Funcao Gratificada (FG) e o
consequente pagamento do adicional correspondente.

2.3. Mobilidade e Remoc¢ao

¢ Relotacao a Pedido: Maior facilidade e agilidade nos tramites para relotacao de servidor a pedido,
observando a conveniéncia da administracao, mas priorizando a qualidade de vida do servidor.

e Concurso Interno: Realizacao de concurso interno de 2 em 2 anos, conforme prevé a legislacao municipal,
garantindo o preenchimento de vagas e a movimentacao na carreira.

3. CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
3.1. Programa de Capacitacao Continuada

¢ |Instituicdo de um programa obrigatério e continuo de aprimoramento profissional para os Assistentes,
abrangendo temas essenciais como:

(@)

Gestao de processos administrativos.

(@)

Legislacdo e entendimento do Estatuto do Servidor e Decretos Municipais.

(0]

Nogdes sobre a previdéncia municipal (JFPREV).

(@)

Atualizagdo sobre sistemas de folha de pagamento e gestao fiscal.
3.2. Revisdo dos Critérios de Avaliagdo para Progressao

e Para os proximos concursos internos e processos de progressao funcional, solicita-se a dispensa da
exigéncia de provas das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, tendo em vista que tais
conhecimentos ja foram devidamente aferidos por ocasidao do concurso publico de ingresso.

e Sugestao de substituicao: Exigéncia de cursos de capacitacao especificos como requisito para a progressao
vertical por mérito/qualificacao.

4. MODERNIZAGCAO DA GESTAO E INCENTIVOS
4.1. Processo Seletivo Interno para Recuperacgao de Créditos

e Abertura imediata de processo seletivo interno para lotacao de Assistentes de Administracao na area de
recuperacao de créditos tributarios, conforme exige a Lei Ordinaria n°® 14.532/2022 e o Decreto n°
15.739/2023, permitindo que os servidores fagam jus a Prestacao Pecuniaria Eventual (PPE 1).

4.2. Modalidade de Trabalho

e Escolha por Trabalho Remoto ou Presencial: Instituicao de politica interna que possibilite ao servidor optar
pelo regime de trabalho remoto (home office) ou presencial, observando a natureza das atividades e a
eficiéncia do servico publico, alinhando-se as novas tendéncias do mundo do trabalho.



DOS ENCAMINHAMENTOS

Diante do exposto, a categoria requer que esta pauta especifica seja acolhida como prioritaria na negociacao
com o Poder Executivo para o ano de 2027. Solicitamos:

1. Inclusdo imediata na Pauta Geral do SINSERPU-JF.

2. Estudos de impacto financeiro e orgamentario pela Secretaria de Recursos Humanos (SRH) para viabilizagao
das propostas.

3. Articulacao politica junto a Camara Municipal para atualizacao legislativa necessaria.

Atenciosamente,
Associacao dos Servidores Publicos da Classe de Assistentes de Administracao do Municipio de Juiz de
Fora (AAADM)



