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ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS DA PJF
LUTA DE 30 HORAS SEMANAIS
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Apoiados incondicionalmente pelo SINSERPU-JF, os assistentes sociais e os psicologos da Prefeitura de Juiz de Fora intensificaram a luta pelo mesmo direito, a jornada
de trabalho de 30 horas semanais, com atos, assembleias, reunides internas e encontros com representantes da Administracao Municipal e Camara de Vereadores. Pag. 3

FUNCIONARIOS DA AMAC GANHAM AGENTES DE SAUDE BENEFICIADOS

REAJUSTE SALARIAL COM ACAO JUDICIAL
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Em Assembleia, trabalhadores da secretaria de Assisténcia Social e da Funalfa,
incluindo a area administrativa destes dois setores, aprovaram o acordo coletivo,

SINSERPU-JF repassou a 528 agentes comunitarios de saude valores, em torno
com reajuste dos salarios de 31 cargos. Pag. 2

de R$ 900 e pendentes desde 2014, liberados apds a vitdria do Sindicato na
Justica. Pag. 4
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EDITORIAL

Caros servidores, prezadas
servidoras,

o0 momento atual continua
bastante dificil e complicado. Os
dias parecem  “abreviados”,
curtos, com muitas coisas acon-
tecendo, muitas demandas
surgindo no dia a dia, ainda
sentindo o reflexo do passado,
com muitas mudancas na Legis-
lacdo e reformas impostas, que
impactaram a vida de cada um
de nos - seja no lado pessoal,
financeiro, trabalhista e previ-
denciario. A pandemia do coro-
navirus, depois de deixar muitas
marcas, protocolos e regras,
passou (em sua fase mais
aguda) e neste ponto as coisas
estdo voltando ao normal.

Neste primeiro semestre de
2023 tivemos muitas lutas e
muitos desafios. O piso salarial
da enfermagem € um bom
exemplo. Em um tema contro-
verso e cheio de idas e vindas, o
SINSERPU-JF nao descansou
um sO minuto, e sO se dara por
satisfeito quando o piso estiver
no contracheque dos servidores.
Este apoio, alias, € incondicional
a todas as categorias. A Cam-
panha Salarial deste ano foi
outro exemplo de luta. Foi dificil
e demorada, mas vencemos e O
ticket alimentacao obteve um
limite jamais alcancado.

Para este segundo semestre
de 2023 continuamos com fe e
esperanca, que nunca podemos
perder pois € iISSO que nos incen-
tiva a cumprir todas as nossas
tarefas assumidas perante o ser-
vidor publico, sem perder a
forca e a coragem - coragem
que tivemos deste o inicio de
NossO mandato para lutar e
vencer.

Em breve vamos anunciar
novas conquistas para a servidor
fillado ao Sindicato, a comecar
pelos convénios com dois clubes
de lazer (o SESI do Bairro Dom
Bosco e o Granja & Lazer, em
Caeté) - uma reivindicacao fre-
quente do nosso associado, que
vamos comecar a atender na
primavera. E nao €& soO: uma
outra grande novidade Vvail
marcar o ano e a hossa gestao. E
VOCES, servidores e servidoras,
Nnao perdem por esperar.

Francisco “Chiquinho” Carlos da
Silva
Presidente do SINSERPU-JF
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REAJUSTE SALARIAL PARA OS FUNCIONARIOS

DA AMAC

Em Assembleia, os funcionarios da
AMAC (os que executam servicos para
a secretaria de Assisténcia Social e
para a Funalfa - incluindo a area ad-
ministrativa destes dois setores) apro-
varam o acordo coletivo, ja assinado
entre o Sindicato e a direcdao da Asso-
ciacdao, com a pactuacdao de uma nova

LUTA POR DIREITOS DOS TRABALHADORES

CONTINUA

Em outra frente, o SINSERPU-JF
continua a defender os direitos dos tra-
balhadores da Prefeitura oriundos da

AMAC, apos a assinatura do TAC
(Termo de Ajustamento de Conduta).
Nesse sentido, diretores do Sindicato
se reuniram recentemente com a pre-

tabela salarial para estes profissionais.
Pelo aprovado, ficam reajustados o0s
salarios de 31 cargos, beneficiando
cerca de 450 trabalhadores. A tabela
dos novos vencimentos, que pode ser
conferida em www.sinserpujf.com.br,
pde fim a uma espera de sete anos.

feita Margarida Salomao/PT (foto 1),
que se comprometeu a atender as de-
mandas dos trabalhadores (desde que
tenha o aval do Ministério Publico de
Minas Gerais e do Ministério Publico do
Trabalho), e participaram de uma re-
uniado na Camara Municipal (foto 2),
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quando se decidiu pedir agilidade ao
-xecutivo no envio, ao Leagislativo, de
Um Projeto de Lei criando um Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios para esses
servidores.

Diante de possivel irregularidade
cometida pela Prefeitura de Juiz de
Fora na contratacdo da Associacdo de
Apoio as Criancas e ldosos (AACD,
para gerir os Curumins do municipio no
lugar da AMAC, o SINSERPU-JF en-
caminhou ao Ministério  Publico do
—stado de Minas/MPMG documentos e
pedidos de esclarecimentos. A AACI &
presidida por Heloisa Galone da Rosa,

ATENCAQ CONTRA POSSIVEIS IRREGULARIDADES
NA GESTAO DOS CURUMINS

irma de Flavio Galone, que seria casado
com o secretario municipal de Comuni-
cacdo, Marcio Guerra - e tais ligacoes
configurariam “violacdao ao principio da
impessoalidade e a Lei 153.019”. A AACI
venceu oS Chamamentos Publicos
(derrotando as concorrentes em
critérios bastante questionados pela
AMAC - a principal prejudicada e, em
funcdao disso, em risco de ter que

demitir dezenas de trabalhadores),
mas, diante de denuncias de irregulari-
dades, a prépria Administracdao Munici-
pal "|nab|I|tou oficialmente o proces-
so, admitindo a existéncia, na AACI, de
“dirigente parente em segundo grau de
dirigente de orgao da administracao
municipal”.

Filie-se e aproveite os varios beneficios oferecidos pelo SINSERPU-JF
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Acesse a cartilha de convénios no site www.sinserpujf.com.br



APOIADOS PELO SINSERPU-JF, PSICOLOGOS E ASSISTENTES
SOCIAIS DA PJF QUEREM JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

Duas categorias e uma mesma
causa. Apoiados pelo SINSERPU-JF, os
assistentes sociais e 0s psicologos in-
tensificaram a luta pela jornada de 30
horas semanais e fizeram atividades
para reforcar a reivindicacdao. A dos as-
sistentes sociais foi no dia 24 de agosto
(foto 1), quando eles decidiram, em As-
sembleia, ndo “atrelar” a jornada de 30
horas semanais ao nhovo PCS (Plano de
Cargos e Salarios) do funcionalismo.
Ou seja, eles ndao aceitam o argumento

T'E'

JURIDICAS

Com trés advogados a disposicao
dos filiados, o SINSERPU-JF intensifica
ainda mais o0 apoio aos sindicalizados
em questdes juridicas com uma quarta
opcao: o atendimento personalizado
da diretora de Legislacao e Assuntos
Juridicos do Sindicato Fernanda Car-
valho. Alem de sindicalista e servidora

da Prefeitura de que “ndao ha necessi-
dade de um projeto de lei sobre o tema
pois o direito estaria garantido” no
Plano.

O ato dos psicologos foi no dia 29
de agosto (foto 2) - “estendido” em
uma Tribuna Livre na Camara Munici-
pal, no dia 30 de agosto (foto 3),
quando os profissionais ganharam o
apoio publico de nove vereadores, que
asseguraram votar a favor da regulam-
entacao, caso o Executivo envie o pro-

publica, ela é advogada ja reconhecida
pela OAB e atende todos os dias,
presencialmente, na sede da entidade
(Rua Sao Sebastidao, 780, Centro) - e
para isso, basta agendar, pelos tele-
fones 3215-1855 ou 99938-6125. O
servico tem duas outras caracteristicas
positivas: nao substitui o atendimento

jeto a Camara. O argumento é de que

se trata de uma medida fundamental
para assegurar a saude fisica e mental
do profissional, que precisa desse
tempo para se recuperar e estar bem
psiquicamente para um atendimento
assertivo.

Nos dois casos, as atividades
foram precedidas de outras, prepa-
ratorias. Os assistentes sociais se en-
contraram com representantes da Ad-
ministracao Municipal (foto 4) e nas

dependéncias do Sindicato (foto 5 e 6),
para tracar estratégias de mobilizacao
e deixar bem clara a insatisfacao com a
morosidade da Prefeitura.

Ja os psicologos, alem de buscar e
conseguir apoio do SINSERPU-JF,
tambeém se reuniram com o secretario
municipal de Recursos Humanos (foto
/) e criaram o “Forum dos Psicologos

de Juiz de Fora pela Implantacdao das
30 Horas” (foto 8).
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ordinario dos advogados Elisangela
Nascimento (area trabalhista), Emer-
son Santos e Sara Beatriz (Criminal e
de Familia) e representa uma ines-
timavel economia para o filiado, ja que
todo o atendimento é gratuito.
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SINDICATO INTENSIFICA APOIO AOS FILIADOS EM QUESTOES




SINSERPU-JF VENCE AGCAO JUDICIAL E AGENTES COMUNITARIOS

DE SAUDE RECEBEM VALORES DEVIDOS DESDE 2014

O SINSERPU-JF repassou a 528
agentes comunitarios de Saude 0s va-
lores advindos de uma vitdria conse-
guida pelo Sindicato na Justica. A acao
judicial em questdao se refere ao piso
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salarial da categoria, entre junho e
dezembro de 2014, uma vez que a Lei
12.994/14, promulgada em 17 de junho
de 2014, alterou os dispositivos da Lei 1
1.350/06 para instituir o piso salarial da
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SINDICATO PRESENTE NA MESA

DE NEGOCIACOES DO SUS

Os diretores do SINSERPU-JF
Anténio Carlos de Sant’Ana e Rozival-
do Gervasio representam o Sindicato
na Mesa de Negociacdes do SUS - um
colegiado gue reune integrantes da
Administracao Municipal (gestores),
prestadores e entidades sindicais, para
discutir, de “forma permanente”, as de-

mandas e

reivindicacbes dos tra-
balhadores do Sistema Unico de Saude.
A reinstalacdo da Mesa (interrompida
em 2019, no desgoverno de Bolsonaro)
se deu oficialmente no final de agosto,
apos algumas reunides preparatorias
(foto).

categoria - e somente a partir de janei-
ro de 2015, com o advento da Lei Mu-
nicipal n? 13.181/2015, o piso fol al-
terado para R$ 1.014,00. Bastante
satisfeitos, os trabalhadores foram ao

2 Propria do HIE'JiEL:H‘fM.HAﬂJ' |

Sindicato (fotos) resgatar os valores,
em torno de R$ 900 para cada agente.
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CURSO PARA SELECAO INTERNA

DO

Sob total apoio do SINSERPU-JF, a
COMIissao responsavel por  supervi-
sionar a execucao do processo de
selecdo interna do cargo de Auxiliar de
Enfermagem | do Municipio de Juiz de
Fora - na ascensao para O cargo de
Auxiliar de Enfermagem Il - divulgou
que 214 profissionais estao aptos a par-
ticipar, e pode fazer o curso quem tiver
pelo menos um ano na funcao (embora
SO passara para auxiliar de enferma-
gem |l quem tiver trés anos de efetivo
exercicio). Ha a necessidade de marcar

CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

presenca em pelo menos 70% das
aulas, que terdao inicio em outubro. Em
janeiro devera ser publicada a relacao
de quem podera fazer a prova, marca-
da para fevereiro (prova de titulos clas-
sificatoria e prova escrita, em final de
semana). A expectativa é que as no-
meacdes para auxiliar de enfermagem,
dependendo da economia do mu-
nicipio, ocorrerao até junho de 2024,
podendo ser escalonadas de acordo
com a classificacdao na prova.



