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SERVIDORES TERAO REPOSICAO SALARIAL DE 6,5% E TICKET
ALIMENTACAO DE RS 400 PARA QUEM GANHA ATE RS 3.960

ki

Os servidores publicos munici-
pais de Juiz de Fora aprovaram,
em assembleia convocada pelo
SINSERPU-JF e realizada no inicio
de abril, a proposta da Prefeitura,
relativa a Campanha Salarial 2023
6,5% de reposicdo salarial,
retroativo a janeiro, e ticket ali-
mentacdo de RS 400 para quem
ganha até RS 3.960 (equivalente a
trés saldrios minimos) - o que
passa a beneficiar 2.905 novos

Pauta de Reivindicagdes continu-
am a ser discutidos entre o Sindi-
catd e a secretana municipal de
Recursos Humanos - enftre eles a
participacdo  efetiva dos  tra-
balhadores, através de comissdes,
na discussdo do novo Plano de
Cargos e Saldrios do funcionalismeo
e abertura de concursos pablicos
{para fortalecer o Fundo de Previ-
déncia e pdr fim aos contratos
temporarios). Pag. 2

servidores. Os demais itens da

AUXILIARES DE ENFERMAGEM TERAO SELECAO INTERNA PARA ASCENSAO
NA CARREIRA...PAG. 2

ASSISTENTES SOCIAIS CRIAM COMISSAO PARA DISCUTIR DEMANDAS DA
CATEGORIA... PAG. 2

TRES ANOS DE MANDATO DA ATUAL DIRETORIA: LUTA,
CORAGEM, TRABAI.HO E HI.IITAS COI'IGI.IISTAS SACRAHENTADAS

A atual diretoria do SINSER- muito trabalho e indmeras con- deste periodo (conturbadoe em  novo cartdo convénio, passando
PU-JF completa, neste més de  quistas. Confira nesta edicao as 30 funcdo da pandemia do novo coro-  por muitas lutas em prol do servi-
abril, trés anos de mandato, com  principais causas ¢ boas noticias  navirus), da criacdo do JFPrev an  dor publico. Pags 3a 8



EDITORIAL

Caros -servidores, prezadas
servidoras,

Mals uma’ ez nos:anconira-
mos. @ per um mothvemuilo espe-
cial, ‘pois estamos completando
trés anos de mandato. Logo. no
initlo o pandemia, trazents varios
desafios, mas muita colsa aconte-
CRU, Com DORS Conquisias, como,
POr eXBMIHOS, 3 INCOrporacdo das
gratificacdos: proporcicnais: o o
empriéstimo para 3 EMPAV. (que
rasolveria o desting da Empresa,
que = como todos podem lembrar
= COfriasanos rscos deacabar, de
encerrar as atividades).

Mas, foram tempos de mu-
dancas. e transformacdes, de
virias situaties em que ndo fol
posalvel parar - @ Livemos. cora-
gem pard enfrentar todos os
salios, a parlir da'decisio
de. apesar da pandemia gue asso-
lava o mundo, ndo fechar o Sindi-
cato. E fomos convocados  pela
Camara de Vereadores para diver-
sas-audiéncias, fizemos varias as-
semblaias virluais: de prestacdes
de contas, deé campanha salarial,
da AMAC. das educadoras. que
passaram a professoras. Fod desa-
fiador, & vencemas,

Olhando para trds temos & di-
mensdo de tude. No plang nacio-

nal, vacinas que ndo chegavem e
o numene de mortos aumentando

aceleradamente. Amaacas doreti-
radas de direito’ com as reformas
trabalhista e previdencibna = que:
ndo gerou ampegos e mudou a
vida de toda a nagdo.
E vacl servidor, fez a sua parte

e continua farendo, em varas
frentes. Munca ‘dosistiu, esteve
sempre’ presente, Durante a fedtu-
ra desta edicdo do nosso Jornal
voods  terdo a oportunidade de
relembrar, através do folos o
textos, tuds o que arontecall

Vamos ' conservar o mesmo
espinto de luta, & manter o com-
promisso e a pratica de-cumprir
todas 55 promessas de campanha,
desde a posse. em 13 de abyil de
2020, Guerd dizer também que
tude que aconteced serviu para
nos lapidar. & nos: fortalecer. E
deixar. o mals sincero volo de
GRATIDAD, pois o apoio de vochs,
servidores, tol o combustival para
vencor todas a5 situachos quose
apresentaram.

Vamos em frente, com cora-
gem rara lutar € coragem para
viencerl Um grande e forte abraco!

Francisco “Chiquinha™ Carlos da
Silva
Prasidonte do SINSERPU-JF
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CAMPANHA

Em Assembleia convocada pelo
SINSERPU-JF, o5 servidores pablicos
municipais de Juiz de Fora aceitaram
{com apenas 30 wvotos conbrarios) a
proposta financeira da Prefeitura, rela-
tiva a Campanha Salarial 2023 6,5% de
reposicds salaral (5,79% do IPCA da
pericdo mais 0,71% de ganho real}
retroative a janeiro e & a partir dos
contracheques de atril {primeira par-
cela da retroatividade, as demais virdo
em maio e junha), e ticket alimentagdo
de RS 400 (reajuste de 14,2%) para
guern ganha até Iﬁs 3.960 (trés salarios
minimoes - equivalente a um reajuste de
92.3 % em relacdo aos atuais RS 2.073),
com, segundo a Administracao Munici-
pal, 2.905 novas beneficianios.

A proposta anterior da Prefeltura
(IPCA de 5.79% e mesma indice de rea-
Juste para o vale alimentacdo) foi re-
jeitada, também em Assembleia, no dia
10 de marco. MNa ocasido, o SINSER-
PU-JF iniciou uma jornada de protestos
contra a  Administracido  Municipal,
deixande bem claro para a populacio o
descontentaments dos servidores com
a morosidade da Prefeitura, O Sindica-
to exigiv, entdo, uma reunido com a
prefeita e uma nova proposta.

Os demais itens da Pauta de
Relvindicactes continuam a ser dis-
cutidos entre o Sindicato e a secretaria
municipal de Recursos Humanos. Mo
documento constam demandas além
da parte financeira, Como, pOr exem-
plos, pedidos para participacao efetiva
dos servidores, através de comissdes,
na discussad do novo Plano de Cargos
¢ Saldrios do funcicnalismo, garantia

SALARIAL 2023:
APROVAM PROPOSTA DA PJF
REPOSICAO E TICKET DE RS 400

da continuidade de negaciagdo de
pontos da Campanha Salarial de 2022
ainda nao concluidos, abertura de con-
curso publico (para fortalecer o Fundeo
de Previdéncia e pdr fim aos contratos
tempordrios), a criagdo de uma Mesa
de Megociacdo Permanente e a apli-
cacdo do Pise Macional da Enfarma-
gem e da jornada de 30 horas para o3
assistentes soclais, Essa pauta, geral,
pode ser consultada no site do Sindica-
to, wwwsinsarpujf.com. brfservicos/,

SERVIDORES
DE 6,5% DE

juntamente com as demais, especificas
de cada categoria Agentes de atendi-
mento ao publico: agentes de Transito,
assistentes de Administragdo; auxilia-
res de Odontologia; auxiliares de
Servigos Gerais, DEMLURB; EMPAY, fis-
cais de posturas; FUMALFA; guardas
runicipais: motaristas: Sadde, e os sar-
vidores da Prefeitura oriundos da
AMAC, da Secrelaria Municipal de
Obras e de urgéncia e emergéncia na
Salde,

SINSERPU-JF E AUXILIARES DE ENFERMAGEM

CONSEGUEM

SELECAO

ASCENSAO NA CARREIRA

]

INTERNA

PARA

& administrag o Municipal, através
do secretdrio de Recurses Humanss
Rogerie Freitas, nomeou, no final de
margo, 3 comissao responsavel por su-
pervisionar a execucdo do processo de
selecdo interna do cargo de Auxiliar de
Enfermagem | do Municipio de Juiz de
Fora = na ascensdo para o cargo de
Augziliar de Enfermagem 1. A medida
era uma relvindicacdo antiga da cate-
gofia ¢ apoiada desde sempre pelo
SINSERPU-JF, que promoveu varias re-
unides com a Prefeitura, para tratar do
terma (como a realizada no fimal de ja-
neirg, com a presenca do diretor do
Sindicato, Rozivaldo Gervdsio - na fola,
a diraita)

CRIADA COMISSAO PARA DISCUTIR DEMANDAS
DOS ASSISTENTES SOCIAIS

Sob o5 auspicios do SINSERPU-JF,
05 assistentes sociais do municipio,
reunidos em Assembleia (foto), criaram
uma comissdo para discubir suas de-
mandas diretamente com a Adminis-
tracdd Municipal, Na oportunidade, os
servidores reafirmaram as trés pringi-
pais reivindicactes: a jornada de 30
horas semanais, conforme prevé a Lei
123172010 o acompanhamento pela
categoria da elabaragio do nove Plang
de Carges do funcionalismo, ¢ uma
definicao mais clara possivel de quals
5a0 as atribuicdes do assistente social.




EM TRES ANOS DE MANDATO, 30 BOAS CAUSAS E NOTICIAS DO

SEU SINDICATO

A atual diretoria do SINSERPU-JF, liderada pelo presidente Francisco “Chiquinha™ Carlos da Silva, esta completando trés anos de gestie. Desde abril de 2020 que o
trabralho vem sendo feito, com ~coragem para lutar, coragem para vencer”, visando sempre o servidor, Para comemarar a data selecienamos trinta boas causas e boas

neticias do periado.

VENCEMOS A PANDEMIA

A atual diretoria fol eleita em
marco e bomou posse em 13 de abril de
2020, concomitantemente com a de-
crelacdo da pandemia de Covid-19
(que acabou ceifando cerca de 700 mil
vidas no pals - mais de 2,400 &bitos
em Juiz de Fora). Desde o inicio a
preccupacao fol com as condicdes de
trabalho dos servidores & as medidas
de protecdo para guem nao pode ficar
em casa, sem deixar de lado as dis-
cussbes sobre o bom uso das verbas

para que a cidade rastreasse ¢ monito-
rasse casos de Covid-19 no municipio,
Com o recrudescimento da pan-
demia, a sede do Sindicato teve que ser
higienizada e fachada ao piblico. tem-
perariamente, depois gque diretores da
entidade testaram positive para a
Covid-19. Porém, em nenhum momento
da pandemia o Sindicate deixou de
atender os filiados, sempre com

respansabilidade (adaptande a forma
de atendimento, diminuindo hordrios e

“DO JFPREV

Ne inicio de julho de 2020, a
Camara Municipal de Juiz de Fora apro-
vou a cnagao do JFPREY, em um pro-
cesso com participacio decisiva do
SINSERPU-JF, que empréendeu varios
esforcos para tornar a aposentadoria
dos servidores mals justa e segura; as-
sisténcia de téonicos da Fundagdo
Getalio Vargas, presenda em Audiéncia
Pablica sabre o terma ne Legislativa, di-
versas reunites com vereadores ¢ en-
contros com representantes da Prefel-

tura (em busca de methorias no docu-
mento, em forma de modificacdo de ar-
tigas e apresentacdo de emendas) - o
deu certo, pois uma dessas emendas
permitiv a incorporacac a aposenta-
doria de vantagens e gratificacbes de
cardter tempordrio. Além  disso, ©
Sindicato estd atento para garantir que
a gestdo da autarquia seja assegurada
a0 servidor de carreira, evitando assim
possiveis “cabides de ampraga”.

sequindo os protocolos de seguranca)
¢ jarmals deixou de tomar atitudes em
defesa da sadde de todos - e de soli-
dariedade. quando o SINSERPU-JF
doow e também arrecadou alimentos
para a Campanha “JF Soliddria” {uma
acdo fradicional, que ganhou contor-
nos mais graves durante a pandemia).

Foram tempos dificeis, tensos e
tristes, mas o SINSERPU-JF ndo esmo-
receu em nenhum tema, seja. como
exemplos, na luta para igualar dirgitos

“PARTICIPACAO DECISIVA NA CRIACAO

das servidoras lactantes ou apoiando a
obrigatoricdade da vacina para os ser-
vidores pablicos, prevista em Decreto
Municipal = com o Sindicalo se colo-
canda a “favor davida, do lado da cidn-
cla e contra o negacionismo que mata
e prejudica ¢ préxime” - homenagean-
do assim os “herdis e heroinas de
branee.

ATENDIMENTO JURIDICO ONLINE

Para dar mais celeridade ao atendimento e mais privacidade e seguranca aos envelvidos, o SINSERPU-JF inovou e criow, em agosto de 2020, um sistema de atendimento
juridico en line para os filiados. Com isso, com a ajuda da tecnologla € possivel conversar virtualmente com os advegades do Sindicate, tirar dividas e resolver pendén-
cias.



ATENCAO TOTAL |
(. AOS SERVIDORES ¢
'DOS CAPS

Desde agosto de 2020, o SINSER-
PU-JF vem prestando apoio total acs
servidores dos CAPS, que comecaram
a pedir, nesta data, atencao para uma
realidade que adoecia os profissionais,
por conta do sisterna de trabalho, com
sobrecarga de atividades e um alte
nivel de stress e nscos, Alem de protes-
tos nas portas das unidades, assemble-
ias e reunibes na sede do sindicato, o
SINSERPU-JF colocou as demandas

dos trabalhadores em varios encontros
com representantes da Prefeitura,
Antes, em julho de 2020, o SIN-
SERPU-JF 4 havia conseguido a con-
cessao do adicional de penosidade a
profissionais que trabalham nos CARS
(Centros de Atentdo Psicossocial) -
nove enfermeires e 24 apxiliares de en-
fermagem, aprovados no concurse de
%Eﬂﬁ, que trabalham no sistema 12h por
h.

MENTAL: REABILITANDO USUARIOS
ADOECENDO PROFISSIONAIS

-—CONCURSO PUBLICO
- NODEMLURB

Em cutubro de 2020, o SINSER-
PU-JF entrou na Ministério Publico Es-
tadual (MP-MG) com uma acdo contra
o DEMLURE, pela fato do Departamen-
to ndo realizar um concurso pdblica
desde 20011 - fato definido como uma
“grave anomalia®. Deu certo, o MP

Com o apoio do SINSERPU-JF, a
Camara Municipal aprovoy, em janegira
de 2022, o Projeto de Lel que asse-
gurou o direite 4 incorporacao na re-
muneracao e dos proventos de aposen-
tadoria do valer da gratificacds de
fungde recebido pele exercicio de

SALARIAL DA ENFERMAGEM

O SIMSERPU-JF assumiu ©  pro-
tagonismao na luta pele piso salarial da
enfermagem ainda em setembro de
2020, quando os diretores comegaram
a recolher, nas unidades de sadde do
municipio, assinaturas pela aplicabili-
dade do pite - o abaixo-assinade fol
encaminhade posteriormente 4 As-

sembleia Legislativa de Minas e ao
governador do Estadeo.

Em outubra de 2020, o Sindicato
protagonizou uma grande carreata
{fote 13 para divulgar a campanha &
chamar a atengdo da sociedade sobwe a
necessidade de valorizacde dos profis-
signais do setor.

Estava apenas no  inicio.
Sucederam-sa atos em Belo Horizonte
(junho/2021), Juiz de Fora (junho/2021
- foto 23, cidades vizinhas e Brasilia {a-
gosta/2021 - foto 3). O piso fol aprova-
do pelo Congresso em maio de 2022 e
sancionado em seguida pels presiden-

te da Republica, Porem, O ministro do

acatou e determinow a realizacdo do
concurso, Em dezembro daquele ang, a
Prefeitura abviu processo para contra-
tar uma empresa especializada para
elaboracdo, organizacds e realizacdo
do concurse publica,

cargo de provimento em Comissao ou
funcao gratificada, calculado até 12 de
novemnbro de 2019, Tambdm fazem jus
& incorporacdo os professores, coorde-
nadores pedagdgicos, secretdrios, di-
retaras & vice-diretores escolares do
municipic,

NA LUTA PELO PISO

Supremo Tribunal Federal (STF) Luis
Roberto Barroso suspendeu a aplicab-
ilidade da medida, provocanda novos
atos de probestos capitaneados pelo
SINSERPU-JF - como, por exemplos, o5
trés de setembro/2022 (fotos deS)e o
de feveraire,/2023 (foto 6).




TUNIAO E LUTA, VITORIOSAS, CONTRA A
PRIVATIZACAO DO DEMLURB

A luta pela pms:eruacao do Departamento, sob o
mote “0 DEMLURE ¢ Mosso”®, comegou em julho de
2021, assim que a Mensagem 'da Executive chegou 4
Camara de Vereadores. criando a Companhia Estatal
de Limpeza Urbana (CELURE) para substituir o DEM-
LURB. Desde entdo, o SINSERPU-JF promoveu atos
de esclarecimentos aos servidores e representantes

_FORTALECIMENTO
~ DA EMPAV

Em setembro de 2020, depois de varias reunides,
a Camara Munlcipal aprovou, com a anudneia do SIN-
SERPU-JF, a Mensagem do Executive 4404, que re-
estruturon varios drgdos da Prefeitura (DEMLURE,
FUMALFA, PROCON, MAPRO) e especialmente a
EMPAY, Durante toda a tramitacao da matéria (desde
23 de marco daquele ano, quanda o texta chegou a
Camara) o Sindicato buscou melhorias na Mensagem,
no intuito de fortalecer a EMPAVY, come, par exempla,
a manutencdo do setor de pargues, jarding e obras na
empresa - algo considerado fundamental, Outra boa
medida constante na Mensagem aprovada € a possib-
ilidade da EMPAY prestar servicos também b iniciati-
va privada.

do Sindicato chegaram a participar de uma Comissdo

Paritaria para discutir o assunto, sempre deixando
bem claro a ndo concorddncia com a proposta, con-
siderada altamente prejudicial aos trabalhadores.
Depois de intensas articulaches e argumentos, a
firmeza do Sindicato e a unido dos servidores conse-
guiram a vitdria final, em setembro, quando apds uma

" COMBATE AO
| ASSEDIO MORAL

Uma das bandeiras mais ativas da atual adminis-
tragdo do SINSERPU-JF & o combate sistemdtico ao
assédio moral. Internamente, o Sindicato implantou
uma Comissdo exclusivamente para tratar do assunto
(legislacao e nuances, Inclusive) & crioy, em seu site,
um canal de dendnclas scbre o tema. Paralelamente,
o SINSERPU-JF participa, com dois membros efeti-
vos, da Rede de Provencdo e Combate ao Assédio
Moral, promavida pelas secrotarias municipais de Re-
cursos Humanos € de Direitos Humanos da PJF - que
temn, justamente, esse objetive de desenvolver acdes
relativas a prevencdo e ao combate do assédio moral
na Prefeitura.

Audiéncia Piblica na Camara Municipal os vereadores
decidiram desmembrar a Mensagem do Executive,
afastando a possibilidade de criacdo da CELURB -
para essa Audiéncia, o Sindicato conseguiv uma mo-
bilizacao histdrica.

=

'rnAHsmnEHclA
'NAS CONTAS

Quando a atual diretaria do SINSERPU-JF  as-
sumiu, em abril de 2020, somadas as contas adminis-
frativas e as contas de convénio, havia em caixa
RE 47787074, Em outubro de 2022, o Conselho
Fiscal do Sindicato atestou e divulgou que o saldo
das duas contas era de RS 1169.396,88 - ou sefa, um
acréscimo de 122,35%. Mais do que numeros, o balan-
cete mostra a honestidade e a lisura com a questdo
financeira da entidade, sempre com muita trans-
paréngia = um conceito ¢ uma pratica comum ng SIN-
SERPU-JF, reforcada pelo falo de que todas as
prestacdes de contas foram aprovadas em assemble-
ias & estdo a disposicio des interessados.

= Aros CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA E
< AS PRIVATIZACOES DO GOVERNO BOLSONARO

O SINSERPU-JF se posicionou desde o inicio
contra a PEC 322020, que trata da Reforma Adminis-
trativa. Além de participar de virios atos pablices, em
Juiz de Fora e Brasilia, ¢ de inumeras discussdes
s0bre o tema, o Sindicato disponibilizou um estudo

sabre o assunto e um manifesto, direclonade acs con-
gressistas. A PEC 32/2020 ¢ considerada a "PEC do
fim™, com suas propostas que extinguem varios  di-
reitos dos servidores poblicos.

O Sindicato também marcou posicdo contra o

IHiS [ RATNR
SINSERPU=UF-na Luta

desgoverne do entio presidente Jair Bolsonaro e
protestou ainda contra as tentativas de privatizagda
das empresas ostatais - estando presente em atos
contra a intencao, por exemplo, de venda dos  Cor-
reios (foto 2),




" PROFESSORES
. DE CRECHES

Em feversiro de 2022, 05 educa-
dores de creches (que 3 foram desig-
nados bergaristas e recreadores)  vi-
raram professores de creches, com
salario-base de RS 1.800. Essa mu-
danca de nomenclatura era uma aspl-
racdo antiga da categoria, que sempre

contou com o SINSERPU-JF nessa luta
pela reconheciments, Cerca de 230
profissionals foram beneficiados, nas 1
creches do municipio. Ne processe, di-
retores do Sindicato percorreram os
locals de trabalho, explicands a mu-
danca, decidida em Assembleda virtual.

'/ DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

{ NODEMLURB E NA EMPAV

Em agosto de 2022, o SINSER-
PU-JF, através de notas oficiais, denun-
ciou uma série de irregularidades no
DEMLURE & na EMPAY,

Mo DEMLURE foram constatadas
sobrecarga de trabalho (com o5 servi-
dores - motoristas, em sua maioria -
denunciando que estio sendo forcados
a- fazer dupla jornada), precarias
condicdes de trabatho {com riscos
desnecessarios na exeducdo das tare-
fas em vias publicas, uso de transporte
interna da empresa ao lado de produ-
tos inflamavels, entre outras irregulari-
dades) e assédio moral - pratica que,
aliags, o Sindicato vem denunciando

desde o inicio do mandato da atual
Administracas Municipal.

Ma EMPAY, a denuncia diz respeito
ac abuso excessivo de tercelrizacao de
servicos, com a contratacdo de uma
empresa {(a Conserve Recursos Hu-
manos Lida) para executar servigos de
pavimentacdo e conservacdo de
parques e Jarding com valores superi-
ores aos da folha de pagamento dos
saldrios de todos servidores da EMPAY.
Esta empresa vem assumindo gradati-
vamante as funches na EMPAY, o que
representa uma real ameaga para a
empresa ¢ seus funciendrios.

“ | CAMPANHAS SALARIAIS TRANSPARENTES E
~DEMOCRATICAS

Em 2021, a reposicao salarial fol de
4.51% (relativa ao IPCA do pericdo e
retroative a jameiro). em 2022, re
posicdo salarial de 10.06% e reajuste no
ticket-alimentacdo de 16,66%, passan-
da de RS 300 para RS 350, e neste ang,
6.5% {veja matéria na pdgina 2), Mos
trés casos, multa transparéncia e de-
mecracia na tomada de decistes.

Mo primeire ano, por conta da pan-
demia, a assembieia foi virtual e 98.1%
dos fillados gque volaram aprovaram a
proposta da Prefeitura, Em 2022, a As-
sembleia fol presencial, no Pargue Hal-
feld (foto 1), E a Campanha Salarial de
2027 comegou alnda no ano passado
{foto 2.

Mas trés oportunidades, a Pauta de

" TETO SOLAR E ECONOMIA

NAS CONTAS DE ENERGIA

Em busca de economia e
demostrande consciéncia ambiental, o
SINSERPU-JF investiu em energia solar,
Instalande placas que captam a luz do
sol & a transforma em eletricidade. ©
investimento, com a empresa Gesttor
Energia Elreli, foi de RS 28.403 .00, com
previsdo de retorno em pouce mals de
quatro anos. Com 550, 0 SINSERPU-JF
CUmpriu tma promessa de campanha
da  atual diretora {(de diminuir os
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custos de manutencdo da entidade) e
colabora com o mele ambiente, j& que
0 sistema permite a diminuicdo da
emissdo de gds carbénico na atmos-
fera.

Ainda neste campo, o Sindicato
firmou uma parceria com a lgreen
Energy, empresa especializada em dis-
tribuicdo de energla solar. ¢ possibili-
tou aos sews filiados uma economia,
entee 10% ¢ 15%, nas contas da CEMIG.

Relvindicagdes foi construida em As-
sembleias bastanbe concorridas - e
documentos foram produzidos nao sé
das dernandas gerais como também
especificas de cada categoria Agentes
de Atendimento ao Poblico, Agentes
de Transito, AMAQC (Auxiliares de
Servicos Gerals), AMETA (Servidores
de wrgéncia ¢ emergéncia na Sadde),

AMMEP {(Motoristas). Assistentes de
Administracdo. Associacao dos Guar-
das Municipais, Auxiliares de Odonto-
logia, DEMLURE, EMPAV, Fiscais de
posturas, FUMALFA, Oriundos  da
AMAC, Sadde, Secretaria Municipal de
Obras & SESMALR,

APOSENTADORIA INTEGRAL

(POR ALCOOLISMO

Uma causa ganha pelo Sindicato,
em maio de 2021, abriv um precedente
bastante humano nas relagdes de tra-
batho ao reverter uma aposentadorta
com proventos proporcionais, de um
fiscal de posturas, para a aposenta-
doria integral. A tese vitoriosa da as-
sessoria juridica do SIMSERPU-JF & que

“o alcoolismo & uma alienacdo mental”,
[nfelizmente ha muitos casos de servi-
dores nessa situacdo irregular, que se
aposentaram por invalidez em funcao
do alcoolismo ¢ ndo foram enguadra-
dos pelo municipio da forma correta -
& o Sindicato o dispbe a entrar na
Justica pelos direltas.

“* | FIMDO “APADRINHAMENTO POLITICO”

i

E a \-

Qs motoristas da PJF conguis-
taram, finalmente ¢ oficialmente, o di-
reito a um processo seletivo interno
para trabalhar na Sagde, acabando
assim com o “apadrinhamento paoliti-
o™ na escolha, A nova realidade & uma
reivindicagao antiga do SINSERPU-JF,
que fez wvirias reunides com os

Fll!.h REMANEJAMENTO DE MOTORISTAS

gestores e o5 trabalhadores para
chegar a um consenso. O Edital do Pro-
cesso Seletive, publicado em marco de
2022, atendew as exigéncias do Sindi-
cata (entre elas a participacdo dos ser-
vidares gue estejam em estagio pro-
batdrio e um maior praze para entréga
de documentos).



ACOHDD COLETIVO DA AMAC, COM

HEA.II.IS'I'ES SALARIAIS DE ATE

'.?%3-3‘%

Em Assembleia realizada em
agosta de 2022 (fota), os funciondrios
da AMAC aprovaram ¢ acerdo coletivo
de trabalho construido entre o SINSER-
PU-JF e a direcao da Associacdo. Pela
tabela, os reajustes wao, dependendo
do cargo, de 8,17% a 33,81%, contem-
plande os trabalhaderes vinculados a

Secretaria Municipal de Educacdo.

Mais do que a celebragde de um
Justo actorde celetive, O SINSERPU-JF
faz questao de manter a AMAC viva,
COM OF eMpregos assegurados - coma
sempre foram a Intencdo e as batathas
histdricas nesse sentideo.

3 "APCRE PMAQ
. GARANTIDOS

Em 2021, duas grandes conguistas
para o5 trabalhadores. A primeira foi a
alteracdo da  Lei  Complementar
nomers 15, gque trata da concessao do
APCR (Adicional de Participacdo em
Equipe de Coleta de Residuos). Com
isto fica ostendida a concessio do
beneficlo para todos agueles que efeti-
vamente trabalham na drea, A reivindi-
cagdo era uma luta antiga dos servi-
dares, encampada em primeira hora
pelo SINSERPU-JF.

A outra vitdria foi o pagamento da

Gratificacao de Incentive a Produtivi-
dade (GIFY a profissionais que atuam
na atencdo basica da Secretaria de
Saude, O beneficlo, que nao era quita-
do desde 2017, & pago com recursos
federais do antigo Programa Nacional
de Melhoeria do Acesto e da Qualidade
{PMAC) e & uma relvindicacdo antiga
do Sindicate, que participou de varias
reunides para discutir 3 melhor forma
de resolver a guestdo. De acordo com
dados da Prefeitura, 959 servidores
£5td nalista de beneficiados,

JORHADA DE TRABALHO
DOS GUARDAS

Em janeirg de 2022 fol regulamen-
tada a jornada de trabalho dos guardas
municipais de Juiz de Fora, com pre-
visdo de bance de heras e normas para
concessdo de hora-extra, A vitdria foi

bastante comemarada pela Associacdo
dos Guardas Municipals e pelo SINSER-
PU-JF, que sempre apolou & esteve ao
lade dos integrantes da corporacdo.

‘ Yy 4 'COHTI!A A TRAHSFERQHCIA DO PAI
E EH DEFESA DO JOAO PENIDO

Assim gue a Prefeitura anunciou a
intencao de entregar a gestlo do PAI
{Pronto Atendimento Infantily para o
Hospital e Maternidade Therezinha de
Jesus (HMTJ), o SINSERPU-JF se mani-
festou contrario & medida, por  en-
tender tratar-se de uma terceirizaclo
dos servicos - uma pratica bastante
condendvel, prinCipalmente no servico
publico. Além disso. o Sindicato se
mostra preccupade com o5 servidores
da unidade e com a populacad atendi-
da, notadamente dos bairros das ronas
leste @ nordeste da cidade,

Nﬁsa luta por manter o PAl 100%

publice, o SINSERPU-JF ja foz diversas
reunides com os run:innélrim. procurou
a Camara Municipal. em busca de apaio
dos vereadores e, em agosto de 2022,
realizou um Ato Poblico na frente da
unidade - com o mote "0 PAl & nosso!”
Também na drea da Satde e igual-
mente por temer as consequéncias
danosas para a populacdo. o SINSER-
PU-JF participou, no iniclo de 2022, de
agdes, reunides ¢ atos em defesa do
Hospital Regional Jodo  Penido.
ameagade do ser privatizade pelo
governo estadual {de Romeu Zema).

) 'ACESSO, DIALOGO, “ABRIGO” E APOIO AS
ASSOCIACOES DE DIVERSAS CATEGORIAS

Durante todo o mandato da atual
diretoria, as associacbes de diversas
categorias do funcionalismo pablico t-
veram acessa, "abrige” (ne sentids de
usar liveemente as dependéncias do
Sindicabo. para assembledas e encon-
trosy e, principalmente, apoio do SIN-
SERPU-JF, em uma parceria visando
exclusivamente o bem-gstar do tra-
bathador.

E foram indmeras as agdes efetivas
neste sentido, sempre precedidas de

reunides {como a registrada na foto ao
lade, com integrantes das associacdes
dos Agentes de  Transito, de Assis-
tentes de Administragio, dos Motoris-
tas, dos Servidores Piblicos da
Satude/AMETA € representantes dos
odontdlogos que prestam servico ap
miunicipia), O tom de todas as reunides
e encontros sempre é o do respaito e
do didlogo com o5 diretores & repre-
sentantes das associactes.



3 /A0 LADO DOS FUNCIONARIOS DA PJF ORIUNDOS DA

i e i"— AMAC

O SINSERPU-JF encampou a luta
pelas direitos dos funciondrigs da Pre-
feitura oriundos da AMACL. Varias
reunides foram feilas com OF represen-
tantes dos trabalhadores, ouvindo suas
reivindicacdes - entre elas a isonomia
salarial @ a concessao do tridgnio (Em
um desses encontros, uma assembleia

- foto 1, foi criada uma Comissdo para

tratar do tema). O didlogo com a
Camara Municipal também foi buscada
{foto 2) e dew resultados praticos ¢ im-
portantes: a minuta do Projete de Lel
que benclicia os trabalhadores,
elaborado conjuntamente com a asses-
soria de vereadores ¢ a assessora
juridica do SINSERPU-JF ¢ aprovado
&M nova reunido no Sindicato.

) [_CARTAO EXTRA DE

¢ 2+RS130

Em uma atitude inédita, em forma
de agradecimento ¢ também de valori-
zacdo do servidor fillade ao Sindicato.
o SINSERPU-JF concedeu a cada um
de seus associados RS 130,00 no ticket

" /A0S SERVIDORES DA
¢ / SECRETARIA DE OBRAS

Uma constante no mandate da
atual diretoria foi a atencdo dada a
Secretaria Municipal de Obras (50), E
nesse sentido, o Sindicato foi inflexivel:
cobrande  periodicamente  melhores
condicdes de trabalhe; exiginds a ma-
nutencdo de uma conquista exercida
ha anos. a prerrogativa dos servidores
de folgar no Dia do Pagamento: co-
brando a mecessidade de afericdo dos
tactgrafos nos veiculos da secretaria; @
esclarecendo desvios de funclo = entre
outras demandas colhidas entre o3 tra-
balhadores,

(B A=

Tao loge o ano de 2021 comegou,
com a nova administracdo municipal
{eleita em outubro de 20200, diratores
do SINSERPU-JF empreenderam um
tour complete pelas secretarfas mu-
nlcspals s¢ reunindo com os titulares

alimentacdo, em um <artao extra, Q
presente, que teve ampla aceitagdo e
muitos elogios dos servidores e des-
tague na imprensa local, foi distribuido
no final de 2022,

|
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O servidor fillado ao SINSERPU-JF
estd sendo répresentado em uma agdo
coletiva, movida para contestar € re-
visar o5 valores depositados no FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de
Service) A medida & possivel porgue
desde janeiro de 1999 a TR/Taxa
Referencial comegou a ficar defasada e
nao mais acompanhou a perda Infia-
ciondria chegande, em alguns meses, a
ficar zerado. As acdes visam, entdo, a
traca deste indice por oulros, como o
IMPC ou IPCA-E,

das pastas. A Intencdo das visitas foi
deixar registradas as demandas da
categoria & as aspiracdes do Sindicato
em cada &rea, € 30 Mesmo tempo se
colocar a disposicdo para o didlogo em
prol de melhorias para os servidores

Esses funciondrios foram transberi-
dos da AMAC para a Prefeitura apds a
assinatura do TAC (Termo de Ajusta-
mente de Conduta) sobre a Asso-
ciacdo. Mo total 540 165 os funciondrios
nessa siteacio. 13 deles foram benefi-
clados em junho de 2021, apds uma
acae movida pelo SINSERPU-JF ser
acatada pela Juslica e resolver uma

pendéncia de mais de 20 anos, 05 ser-
vidares, aprovados em procossos sele-
tives de 1908 e 2001, estavam ameaca-
das de "dispensa imotivada®, sob ale-
gacdo de “irregularidades em suas
contrataches” - tese desmentida pela
Assessoria juridica do Sindicate,

ey 7
Y.

) ("DEFESA DOS
Y 4 '-~..1_."_-SERVIDORES DO CANIL

Durante esses trés anos de manda-
to, a defesa dos servidares do Canil
Municipal fol uma constante, Seja de-
nuncizndo a pressdo indevida de uma
vereadora ou reafirmando, em audidn-
cias publicas ma Camara, a exigéncia
per melhores condi¢des de trabalho -
Comao, por exemplos, a construcao de
wma cisterna {para acabar com a cromi-
ca falta de dgua) e melhorias ma ilurm-
rnacdo do entorno do Canil @ no servigo
de telefonia que cobre o local.

Trés outros momentos na trajetdria
corriqueira de defesa dos servidores
do Canil Municipal; primeiro quando a

Policia Civil esteve no local ¢, equivo-
cadamente, constrangey o medico
veterindrio concursado que I trabatha,
diretores do Sindicato foram até la
prestar solidariedade aos servidores;
Dois dias depois, os sindicalistas vol-
taram ao local para um Ato contra pos-
siveis  praticas de assédico moral,
cometidas contra os funciondrios; e
exiginds  seguranca para os  bra-
balhadores, que a servige do Canil Mu-
nicipal se deslocaram para recolher um
cavalp e foram agredidos pelo  pro-
prietaric do animal,

publicos,

Qutros canais abertos foram nas
reunides mensais ¢com a Secrétaria Mu-
nicigral de Governg (interrompidas de
forma unilateral, pela secretdria) e
reunides perigdicas com os secretdrios

O SINSERPU-JF iniciou, em fe-
vereirg de 2023, a era do cartdo mag-
nético, uma grande meoedernizacdo no
sistema de convénics mantidos pelo
Sindicato em prol dos servidores (em
substituicdo ao papel). O cartdo, de-
nominade “Convénio & Beneficios™, da
Ao associado mais liberdade e contrale

~''UMANOVAE
~ .CARTAO CON

_BUSCA DE DIALOGO COM A ADMINISTRACAO MUNICIPAL

municipals ou responsavels diretos
pelas  pastas  administrativas, para
tratar de assuntos especifices de cada
categoria.

COM
NIO

em suas transaches comerciais e um
melhor aproveitamento da rede, que, a
propdsito, vem crescendo e se diversi-
ficande, Enfim, uma solucdo histérica e
moderna, com melhor desempenho
operacional, financeire ¢ no cotidiang
do trabalhador.



