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Acordo coletivo, costurado pelo SINSERPU-JF, vai beneficiar trabalhadores
cque atuam na secretaria municipal de Educacéao; outra grande vitéria foi o

anuncio que a Prefeitura finalmente fara, em setembro, o reequilibrio finan-
ceiro da AMAC. Pag. 3

SINSERPU-JF CONTRA A
TRANSFERENCIA DO PAI PARA A
INICIATIVA PRIVADA
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Sindicato se opOe a medida, por considerar que a populgat;ﬁo e servidores fi-
carao prejudicados com a terceirizacao dos servicos. Pag. 4

SINDICATO GARANTE APOIO AS REIVINDICACOES DOS ASSISTENTES DE ADMINISTRACAO,
ENCARREGADOS, EDUCADORES SOCIAIS, MOTORISTAS, ASSISTENTES SOCIAIS E SERVIDORES

ECONOMIA NAS CONTAS DE
ENERGIA

Parceria com empresa especializada garante descontos de até 15% nas contas
da Cemig dos filiados. Pag. 2
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Sindicato ao lado dos profissionais, pela aplicagdo do piso salarial e na dis-
cussao da carreira. Pag. 4

SINSERPU-JF DENUNCIA IRREGULARIDADES NO DEMLURB E NA EMPAV. PAG. 2



EDITORIAL

Caros servidores, prezadas servi-
doras,

Na edicao passada do nosso jornal
falamos de vocés e de suas particu-
laridades. Era o nosso proposito
continuar falando de vocés, mas pre-
cisamos falar do momento atual -
politico, social e financeiro.

A vida esta complicada, com os
precos dos produtos e servicos cada
vez mais altos, a inflacao nas alturas
e desemprego em numeros deses-
peradores. Com essa situacao, por
muitas vezes perdemos a paciéncia e
ficamos depressivos, angustiados. E
nao € para menos. A situacao politica
pela qual o pais atravessa requer
uma decisao: ou a coisa fica desse
mesmo jeito ou muda de uma manei-
ra radical. O que ndo pode continuar
@ essa politica do odio e da divisao.
Nao podemos pensar no nosso
umbigo e sim contribuir com o coleti-
VO.

No lado social estamos vendo,
cada dia mais, cidadaos vivendo nas
ruas; a politica de assisténcia social
esta muito longe de atingir, como
deve, uma parte da sociedade, e a
questao financeira: basta ver os
precos dos alimentos nos supermer-
cados, com uma inflacao atingindo
0s dois digitos.

Enfocamos esses temas porque
nos, servidores publicos, temos uma
grande responsabilidade de praticar

as mudancas necessarias, pois
conhecemos e vivemos de perto a
situacao. Nunca houve tantas mu-
dancas e reformas prejudiciais, vide
as reformas ftrabalhista (que nao
gerou empregos conforme prometi-
do) e previdenciaria (que s6 atra-
palhou a vida do trabalhador prestes
a aposentar ou que um dia tera di-
reito a um descanso digno).

Agora, em outubro, temos uma
grande oportunidade de mudar a
situacao, com as eleicoes, para presi-
dente, governador, senador, deputa-
do federal e deputado estadual. De-
vemos escolher, em todos os niveis,
candidatos que estao proximos de
nossas aspiracoes e comprometidos
com os trabalhadores em geral e com
0s servidores publicos, com suas de-
mandas represadas, justas e nega-
das.

0O Sindicato nao tem partido
politico, nosso partido é vocé, servi-
dor publico. Porém defendemos
aqueles que comungam com OS
nossos ideais, de verdade, justica e
legalidade, E continuamos firmes,
ouvindo o clamor da categoria, com
coragem para lutar e coragem para
vencer.

Francisco “Chiquinho” Carlos da
Silva, Presidente do SINSERPU-JF.
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IRREGULARIDADES NO DEMLURB E NA EMPAV

Em agosto, o SINSERPU-JF,
através de notas oficiais, denunciou
uma série de irregularidades no
DEMLURBE e na EMPAV.

No DEMLURB foram constatadas
sobrecarga de trabalho (com os
servidores - motoristas, em sua
maioria - denunciando que estao
sendo forcados a fazer dupla jorna-

da), precarias condicdoes de ftra-
balho (com riscos desnecessarios
na execucao das tarefas em vias
publicas - foto -, & usando trans-
porte interno da empresa ao lado
de produtos inflamaveis, entre
outras irregularidades) e assedio
motal - pratica que, alias, o Sindica-
to vem denunciando desde o inicio

do mandato da atual Administracao
Municipal.

Na EMPAV, a denuncia diz res-
peito ao abuso excessivo de tercei-
rizacdo de servicos, com a con-
tratacdo de uma empresa (a Con-
servo Recursos Humanos Ltda) para
executar servicos de pavimentacao
e conservacao de pargues e jardins
com valores superiores aos da folha
de pagamento dos salarios de
todos os servidores da EMPAV. Esta
empresa vem assumindo gradativa-
mente as funcdes na EMPAV, o que
representa uma real ameaca para a
empresa e seus funcionarios.

O SINSERPU-JF reitera o com-
bate sistematico ao assédio moral e
a luta constante por melhores
condicbes de trabalho, e reafirma
sua postura de ser radicalmente
contra o processo de terceirizacao
no servico publico, por entender ser
essa uma pratica nefasta, que abre
as portas para a corrupcao e pre-
cariza o0s servicos prestados a
populacao.

SINSERPU-JF ENCAMPA LUTA PELOS DIREITOS DOS
FUNCIONARIOS DA PREFEITURA ORIUNDOS DA AMAC

ECONOMIA NAS CONTAS DE ENERGIA,

O SINSERPU-JF, atraves da as-
sessoria juridica, se comprometeu a
elaborar, com o apoio das respecti-
vas  assessorias técnicas de
vereadores, um projeto para ofi-
cializar os direitos dos funcionarios
da Prefeitura oriundos da AMAC. O
Sindicato fez varias reunibes com
0s representantes dos tra-
balhadores, ouvindo suas reivindi-
cacoes - entre elas a isonomia sala-
rial e a concessao do triénio. Em um

PARA O SERVIDOREO SINDICATO
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Atraves de uma parceria com a
Igreen Energy, empresa especializa-
da em distribuicdo de energia solar,
o SINSERPU-JF possibilitou aos
seus fillados uma economia, entre
10% e 15%, nas contas da CEMIG. Du-
rante varios dias, representantes da
empresa cadastraram os interessa-
dos (foto). O processo, simples e
rapido, nao pede nenhum tipo de in-
zestimento por parte do consumi-

or.

Também em busca de economia
e demostrando consciéncia ambien-
tal, o proprio Sindicato investiu em
energia solar, instalando placas que
captam a luz do sol e a transforma
em eletricidade (foto). O investi-
mento, com a empresa Gesttor
Energia Eireli, foi de R$ 28.403,00,
com previsao de retorno em pouco
mais de quatro anos. Com isso, ©
SINSERPU-JF cumpre uma promes-
sa de campanha da atual diretoria
(de diminuir os custos de ma-
nutencao da entidade) e colabora
com o meio ambiente, ja gue o siste-
ma permite a diminuicdo da emissao
de gas carbdénico na atmosfera.

desses encontros (foto) foi criada
uma Comissao para tratar do tema.
Esses funcionarios foram transferi-
dos da AMAC para a Prefeitura apos
a assinatura do TAC (Termo de
Ajustamento de Conduta) sobre a
Associacao. No total sao 165 os fun-
cionarios nessa situacao - 13 deles
foram beneficiados recentemente,
apos uma acao judicial movida pelo
SINSERPU-JF.

EM BREVE, A
MODERNIZACAO NO
SISTEMA

CONVENIO

Vem ai uma grande novidade
em prol dos servidores: a
modernizacdo no sistema de convé-
nios mantidos pelo Sindicato. Com
a mudanca, serao disponibilizados
cartdes magneticos, o SINSERPU-
CARD, em substituicdo ao atual
papel, pelo qual o associado tera
mais liberdade e controle em suas
transacdes comerciais. Com essa
solucdo, historica e moderna, o
Sindicato ganha melhor desem-
penho operacional, financeiro & no
cotidiano do trabalhador.

SINSERPU-JF EXIGE
SEGURANCA PARA
OS TRABALHADORES
DO CANIL MUNICIPAL

Diante do incidente, em agosto,
quando trés servidores a servico do
Canil Municipal foram agredidos
pelo proprietario de um animal que
estava sendo recolhido, o SINSER-
PU-JF reforcou a exigéncia de mais
seguranca para os trabalhadores.
Dirigentes do Sindicato orientaram
0s servidores a ndao mais sair nesse
tipo de diligéncia sem a presenca
da Guarda Municipal ou da Policia
Militar.



ACORDO COLETIVO DA AMAC E APROVADO, COM REAJUSTES
SALARIAIS DE ATE 33,81%; PREFEITURA ANUNCIA REEQUILIBRIO
FINANCEIRO DA ASSOCIACAO
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Através de acoes efetivas, O SIN-
SERPU-JF garante apoio as reivindi-
cacOes de diversas categorias.

Com a Associacdo de Assistentes
de Administracdo da Prefeitura (na
foto 1, reunido com os representantes
da categoria), o apoio é a pauta que
contém 10 itens - sendo ftrés
considerados prioridades, por nao de-
pender do Plano de Cargos e Carreiras
(atualmente com discussdo em curso):
1) Determinacac de processo de

Em concorrida Assembleia, em
agosto (foto 1), os funcionarios da
AMAC aprovaram, com satisfacao e
sem contestacdes, o acordo coletivo de
trabalho construido entre o SINSER-
PU-JF e a direcdo da Associacdo. Nos
novos salarios ja constam reajustes que
vdo, dependendo do cargo, de 8,17% a
33,81%. Os valores contemplam os tra-
balhadores vinculados a Secretaria Mu-
hicipal de Educacdo. E a luta agora é
que a conquista seja estendida aos fun-
cionarios vinculados a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social.

Nesse sentido, uma outra grande
vitoria foi o anuncio feito pela Prefeitu-
ra, durante Audiéncia Publica na
Camara (foto 2), de gue finalmente
fara, em setembro, o tao esperado
reequilibrio financeiro da AMAC.

Mais do que a celebracdao de um
justo acordo coletivo e a conquista do
reequilibrio, O SINSERPU-JF faz
questdo de manter a AMAC viva, com
0s empregos assegurados - como
sempre foram a intencdo e as batalhas
historicas nesse sentido.

A nova tabela salarial, por cargo e indice de reajuste:
1) Gerente de servico de creche... R$ 4.500,00... 8,17%
2) Supervisor de servico de creche... R$3.500,00... 9,37%

3) Coordenador de unidade de creche...

11,18%

R$3.780,00...

4) Auxiliar de coordenacao de unidade de creche...

R$2.861,54 (cargo novo)

5) Assistente administrativo de creche...

10,02%

R$2.590,00...

6) Professor de creche... R$ 2.200,00... 22,22%
7) Auxiliar de turma de creche...R$1.700,00...25,74%

8) Auxiliar administrativo de creche... R$1.800,00...
33,14%
9) Auxiliar de servicos gerais de creche... R$1.400,00...

15,51%

10)Cozinheiro de creche... R$1.670,00... 33,81%

selecdo competitiva interna no prazo
maximo de dois meses e ratificacdo da
periodicidade de dois anos para sua
realizacdo; 2) Prioridade para ocu-
pacdo de cargos de chefia afeitos a
drea administrativa e destinado a servi-
dores efetivos por assistentes de
administracdo, e 3) Criacdo de Grupo
de Trabalho para efetivacdao do home
office entre os servidores da Adminis-
tracao Publica.

Com 0s educadores sociais que
trabalham no Centro POP (servico es-
pecializado para pessoa em situacdo
de rua, sob responsabilidade da AMAC
- foto 2) o apoio é por maior seguranca
na unidade.

Em conjunto com a AMMEP (Asso-
ciacao Municipal dos Motoristas Efeti-
vos da Prefeitura de Juiz de Fora) e a
coordenador do STIH (Servico de
Transporte Inter Hospitalar), o SINSER-
PU-JF reivindica um treinamento espe-
cifico para os motoristas que atuam no
setor da Saude - na foto 3, reunido
sobre o tema. O Sindicato, atraves de
seu Departamento Juridico, quer
também providéncias da Adminis-
tracdao Municipal acerca dos desvios de
funcdo dos motoristas, verificados em
diversos setores da Prefeitura.

Também os encarregados da Pre-
feitura (foto 4) terdo o apoio do SIN-
SERPU-JF na demanda da categoria
por equiparacao salarial, ja que a de-
fasagem nos salarios vem desde 2001
(ha, portanto, 21 anos) gquando os en-
carregados estavam no nivel 7 do
Quadro de Vencimentos dos Servi-
dores Municipais Efetivos - e neste
periodo eles ndao “"acompanharam” a
evolucdo concedida a outras categori-
as. Outro pleito apresentado pelos tra-
balhadores diz respeito a implantacdo
do cargo “Encarregado IlI” - nivel pre-

SINSERPU-JF GARANTE APOIO AS REIVINDICACOES DE DIVERSAS CATEGORIAS

sente em outras funcdes.

O Sindicato também é solidario
com 0s assistentes sociais da Prefeitu-
ra (foto 5) pelo pleito da jornada de
trabalho de 30 horas semanais. E com
os servidores da Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana, que querem
melhorias nas condicdes de trabalho,
com foco no fornecimento de EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual) -
demanda oriunda das queixas dos tra-
balhadores sobre a auséncia do material
e tratada em recente reuniao (foto 6).



EM DEFESA DO PAI -
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Desde gue a Prefeitura anunciou a
intencdo de entregar a gestao do PAI
(Pronto Atendimento Infantil) para o
Hospital e Maternidade Therezinha de
Jesus (HMTJ), o SINSERPU-JF vem se
manifestando contrario a medida, por
entender tratar-se de uma tercei-

AUXILIARES
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rizacao dos servicos - uma pratica bas-
tante condenavel, principalmente no
servico publico. Além disso, o Sindica-
to se mostra preocupado com o0s servi-
dores da unidade e com a populacdo
atendida. Atualmente, o PAIl, com 20
anos de bons servicos prestados,

ENFERMAGEM

DISCUTEM PISO SALARIAL E CARREIRA

O SINSERPU-JF continua ac lado
dos auxiliares de enfermagem., pela
efetiva aplicacao do piso nacional sala-
rial da categoria e na discussao da car-
reira dos profissionais. Os dois assun-
tos foram discutidos em Assembleia
realizada em agosto (fote). No pri-
meiro caso, a luta € para que o direito
ao piso seja concedido no municipio.
Sobre a carreira, por conta do Plano de
Cargos e Carreiras do funcionalismo,
foram criados, inicialmente, trés
grupos de trabalho, com seis inte-

grantes cada (irés ftitulares e trés
suplentes), de enfermeiros, auxiliares
de enfermagem | e auxiliares de enfer-
magem IlI, gue mais adiante se jun-
tardo em um so grupo - As equipes
terdo todo o apoio possivel do SIN-
SERPU-JF Para o Sindicato, & preciso
discutir a fundo sobre varias situacdes
que envolvem o©s profissionais de
salide e a carreira deles, pois trata-se
de uma categoria diferenciada, que
precisa ser tratada de forma diferen-
ciada.

atende uma média de 3.800 criancas
por més, vindas de 30 bairros das
zonas leste e nordeste da cidade.
Nessa luta por manter o PAl 100%
publico, o SINSERPU-JF ja fez diversas
reunides com os funcionarios (foto 1),
procurou a Camara Municipal, em

SERVIDORES DO

PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL

busca de apoio dos vereadores (foto 2)
e, em agosto, realizou um Ato Publico
(fotos 3 e 4) na frente da unidade -
com o mote “O PAIl é nosso!”

CAPS ACEITAM

PROPOSTA DA PREFEITURA

Amparados pelo SINSERPU-JF
desde setembro de 2020, quando
comecou a luta por direitos negados,
os servidores do CAPS AD Il (Centro
de Atencao Psicossocial - Alcool e
drogas) finalmente chegaram a um
acordo com a Administracao Municipal
e aceitaram, em Assembleia (foto) e
por unanimidade, uma proposta sobre
suas reivindicactes. A Prefeitura se
comprometeu a criar o processo de

e

trabalho, para organizar a jornada
(principal demanda da categoria), a
concessdaoc de adicionais salariais em
2023 e a participacao efetiva dos servi-
dores nas discussdes sobre o futuro
Plano de Cargos e Salarios. A nao
obrigatoriedade de trabalhar nos feria-
dos, finais de semana e pontos faculta-
tivos também esta na pauta.



