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SERVIDORES TERAO REPOSICAO
SALARIAL DE 10,06% E TICKET-

ALIHENTACAO DE RS 350

[ndice é retroativo a janeiro. Assembleia aprovou as propostas da Prefeitura, mas
luta por melhorias continua e SINSERPU-JF voltard @ mesa de negociacbes para
discutir toda a Pauta de Reivindicactes da Campanha Salarial 2022. Pag 3

REUNIOES PERIODICAS COM
GESTORES DISCUTEM DEMANDAS
DIARIAS DOS TRABALHADORES

O SINSERPU-JF tem um canal de didlogo com a Administragdo Municipal e se
retune mensalmente com a secretdria de Governo e com os demais gestores
sempre que ha demandas dos servidores. Pag.2

REGULAMENTACAO DA JORNADA DE TRABALHO
DOS GUARDAS MUNICIPAIS. PAG.2

SINSERPU-JF_ CONTRA A PRIVATIZACAO DO
HOSPITAL JOAO PENIDO E A FAVOR DE CLINICAS NO
PLANO DE SAUDE DO SERVIDOR. PAG.3

Busca por reconhecimento é Juta antiga do SINSERPU-JF. Além da mudanca de
nomenclatura, salario-base passa a ser de R$1.800. Sindicato visitou as creches e
coordenou o acorde com a AMAC e a Assembleia que aprovou a medida. Pag 2

SINSERPU-JF BUSCA SOLUCOES
PARA A CRISE PERMANENTE NO
SETOR DE SAUDE

Sindicato denuncia problemas e injusticas, defende os trabalhadores do setor e
aponta saidas para a Satde do municipio. Pag. 4

SINDICATO DEFENDE SERVIDORES
DO CANIL MUNICIPAL DE JUIZ DE
FORA

Vitimas de criticas injustas e até de praticas de assédio moral, servidores do Canil
Municipal contam com apoio do SINSERPU-JF. Pag. 4

SINDICATO PRESENTE NO GRUPO QUE PREVINE E
COMBATE O ASSEDIO MORAL. PAG.3



EDITORIAL

Caros servidores, prezadas servi-
doras,

Heoje vamos falar de vocés, e es-
peramos que neste momento vocé,
sua familia e seu colega de trabalho
estejam muite bemn. Saudamos todos
que comecam a labuta ja na madru-
gada. Vocé que acorda, prepara a
marmita e sai correndo para poder
entrar na conducgdo, seja pablica ou
da empresa - Muitas vezes nem
ternpo ha para arrumar a marmita e
tomar café, e muitas vezes suas re-
feicBes sdo feitas no trabalho.

Vocé que trabalha na drea opera-
cional, gue tem que usar forca fisica,
no setor de obras, asfalto e pavimen-
tacao, jardins, esgoto, aguas pluviais,
iluminagdo, coletores de lixo e todos
o5 servigos, de carga e descarga de
caminhbes, atividades relacionadas a
construgdo civil, remanejamento de
objetos efou materiais dentro de
uma fabrica ou unidade pdblica ou
privada. E muitas vezes & cansativo.
Mas, vocé & forte, precisa e gosta de
trabalhar, sua familia precisa de vocé.
E ndo tem nada melhor do que
chegar em casa para descansar com
a consciéncia tranquila. Vocé gue
estuda & noite, sabemos gue as difi-
culdades sdo grandes, de dormir
tarde e acordar cedo. Mas, vocé acha
termmpo e tem certeza que tudo vale,
por um futuro melhor.

Vocé que trabalha na drea ad-
ministrativa, tem o conhecimento,
seja médio ou superior, para levanta-
mento de informacgbes, documen-
tagdo de eventos e atividades, arqui-
vamento de documentos, cadastra-
mento de dados nos sistemas de
gestao, tarefas para dar andamento
45 decisbes e planos dos departa-
mentos, fiscalizagdo e controle de
atividades, servicos de sadde etc.
Todos esses servicos precisam do
uso de sua mente e habilidades.
Reconhecernos também a sua luta.

Mas, sejam eles servicos opera-
cionais ou administrativos todos tém
sua peculiaridade e seu valor. Seja
qual for sua funcio e sua formacéo,
vocé faz parte do servigo publico e
presta grandes servicos, de quali-
dade e exceléncia. Tenha aqui nosso
reconhecimento & presteza. Estamos
juntos neste contexto, pois somos
servidores plblicos & temos o maior
prazer em servir. Com coragem para
lutar e coragem para vencer.

Francisco “Chiquinho” Carlos da Silva

Presidente do SINSERPU-JF
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EDUCADORES AGORA SAO PROFESSORES DE
CRECHES, COM SALARIO-BASE DE RS 1.800

Em um acordo histérico, construido
entre o SINSERPU-JF e a AMAC, os
educadores de creches (que ja
foram designados bergaristas e
recreadores) agora sao professores
de creches, com um saldrio-base de
R% 1.800. Essa mudanca de nomen-
clatura é uma aspiracdo antiga dos
profissionais que sempre contaram
com o SINSERPU-JF nessa luta pelo
reconhecimento.

NOVA DIRECAO DA FESERP-MINAS TERA

0 acordo, costurado na mesa de
negociacbes, foi validado em uma
assembleia virtual, em fevereiro
(foto 1), quando votaram sim 191
professores das 21 creches sob
responsabilidade da AMAC e lo-
calizadas nos Bairros Bandeirantes,
Barbosa Lage, Benfica, Central,
Ceramica, Ipiranga, Jéquei Clube,
Linhares, Lourdes, Milho Branceo,
Monte Castelo, Olavo Costa, Retiro,

ONZE INTEGRANTES DO SINSERPU-JF

A nova direcio da
FESERP-Minas (Federacdo dos
Sindicatos dos Servidores Publicos
Municipais de Minas Gerais) terd
onze integrantes do SINSERPU-JF.
Eleitos em novembro, no Congresso
da entidade, eles foram empossa-
dos em fevereiro, para um mandato
que vai até novembro de 2025. Os
sindicalistas juiz-foranos, e seus
respectivos cargos na Federacdo,
sdo: Cosme Nogueira (presidente),
Joaquim Tavares (diretor de Divul-
gacao, Comunicacdo e Relacbes
Pdblicas), Deise Medeiros (diretora
de Assuntos de Salde e Seguranca

SINSERPU-JF COMEMORA PAGAMENTO
DO PMAQ, MAS QUER AGILIDADE NO
PROCESSO

Depois de participar, ao longo
de 2021, de varias reunibes para dis-
cutir a forma de pagamento aos tra-
balhadores que participaram do
antige Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade
(PMAQ), o SINSERPU-JF comemo-
rou o andncio da Prefeitura, que
quitaria os direitos. Agora, porém, o

do Trabalho), Ménica do Pinho Silva
{primeira secretaria-geral),
Amarildo Romanazzi (secretario de
Finangas), Vanilson Gomes
(secretdrio de Organizagdo Sindi-
cal), Julio Mendonca (secretdrio de
Assuntos Educacionais), Rozivaldo
Gervasio (secretdrio de Géneros e
Minoria), Denise Medeiros
(secretaria de Assuntos de Mulher,
Infancia e Juventude), Antdnio
Carlos Sant’ana (secretario de Se-

guridade Social) e Francisco
"Chiquinhe™ Carlos da Silva (mem-
bro do Conselho Fiscal).

Sindicato cobra mais agilidade no
processo de pagamento. Essa celeri-
dade foi solicitada & integrantes da
Administracdo Municipal em reuniso
virtual, ma gual o SINSERPU-JF
pediu uma comunicacdo mais clara
sobre a questdo e um cronograma
de pagamento.

Santa Cruz, Santa Efigénia, Santa
Luzia, Santa Rita, Santos Dumont,
S3do Benedito, S30 Pedro e Vila Ideal.

Para garantir essa votagdo macica
diretores do SINSERPU-JF percor-
reram as creches (foto 2), dando a
boa noticia e ressaltando a im-
porténcia da participagido de todos
na Assembleia.

MOTORISTAS DA PJF
GANHAM DIREITO A
SELECAO INTERNA
PARA TRABALHAR
NA SAUDE

Acabou o “apadrinhamento
politico”. Os motoristas da PJF
aptos a serem remanejados para a
Secretaria da Salde agora ganham
um processo seletivo interno, devi-
damente oficializado pela Adminis-
tracdo Municipal. A nova realidade é
uma reivindicagdo antiga do
SINSERPU-JF, que fez wvdrias re-
uniées com o5 gestores e os tra-
balhadores para chegar a um con-
senso. O Edital do Processo seletive
atendeu as exigéncias do Sindicato
(entre elas a participacdo dos servi-
dores que estejam em estdgio pro-
batério e um maior prazo para en-
trega de documentos). No final de
margo, a PJF publicou a lista dos
profissionais, ja ap6s o prazo de re-
cursos.

COM O APOIO DO
SINSERPU-JF,
GUARDAS MUNICI-
PAIS CONQUISTAM
REGULAMENTACAO
NA JORNADA DE
TRABALHO

0s Guardas Municipais de Juiz
de Fora conguistaram, com muita
luta e didlogo, a regulamentacdo da
jornada de trabalho, oficializada em
Portaria publicada em janeiro. O
texto prevé o banco de horas e es-
tabelece normas para a concessdo
de hora-extra. O presidente da As-
sociacdo dos Guardas Municipais,
Pablino Colen Martins, fez questio
de dividir a conquista com o
SINSERPU-JF. "Contamos a todo o
momento com a parceria do Sindi-
cato - parceria essa que vamos
manter sempre em busca de novas
vitérias”, disse. Para o
SINSERPU-JF, um direito justo, para
uma categoria que presta  rele-
vantes servicos & cidade.



CAMPANHA SALARIAL 2022:
RETROATIVO, E TICKET-ALIMENTACAO DE RS 350

Terminou a chamada “fase
econdmica” da Campanha Salarial
2022. Reunidos em Assembleia, no dia
30 de marco (fotos), os servidores pu-
blicos municipais de Juiz de Fora apro-
varam a proposta bésica da Prefeitura:
a reposicdo salarial serd de 10,06%, o
IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Ample) do periodo,
retroativo a data-base. O indice jd sera
aplicade no contracheque de abril. A
retroatividade vird em trés parcelas:

em maio, junho e julho (relativos,
respectivamente, a janeiro, fevereiro e
marco). O reajuste no ticket-alimen-
tagao sera de 16,66%, a partir da recar-
ga de agosto, elevando o beneficio dos
atuais R$ 300,00 para R$ 350,00 -
com o indice de reposicao salarial de
10,06% o limite da concessdo do
ticket-alimentacio passa de imediato a
R$ 2.073,84

A Administracdo Municipal se com-
prometeu ainda a apresentar ao SIN-

SERPU-JF, em um més (até 30 de abril,
portanto), um cronograma para paga-
mento da progressdo funcional (de
letras) para os servidores da Salde e
da Seguranca Puablica (beneficiados
pela Lei Complementar 191), e outro
cronograma para a regularizacdo da
mesma progressao para os demais ser-
vidores (prejudicados pela Lei Comple-
mentar 173, que “congelou” os direitos
entre maio de 2020 e dezembro de
2021).

10,06% DE REPOSICAO,

A Campanha por melhorias para os
servidores, porém, ainda ndo terminou.
A pauta de reivindicacbes é extensa e
cada um dos setores da Prefeitura tem
reivindicacbes, histdricas e justas e

todas as demandas serdo colocadas na
mesa de negociacbes pelo SINSER-
PU-JF - Todas as pautas (Geral, da
EMPAY, do DEMLURB, da Saude, do
SESMAUR e das entidades parceiras)
podem ser conferidas no site do Sindi-
cato: www.sinserpuijf.com.br/servicos/

SINSERPU-JF
SERVIDORES

LEVA DEMANDAS DOS
DIRETAMENTE

AOS

SECRETARIOS MUNICIPAIS

Além das reunifes mensais com a
secretdria  municipal de Governo,
Cidinha Louzada (ja foram sete encon-
tros, desde outubro) - onde sdo dis-
cutidos assuntos de interesse geral dos
servidores - o SINSERPU-JF vem man-
tendo a prética de se reunir periodica-
mente com os secretdrios municipais
ou responsdveis diretos pelas pastas
administrativas, para tratar de assun-
tos especificos de cada categoria. Foi
assim, como exemplos, com o
secretdrio municipal de Obras, Lincoln
Santos de Lima (foto 1), & com o dire-
tor-presidente da EMPAY, Richard
Tavares (foto 2).

No primeiro caso, a pauta principal,
mais urgente, foi a exigéncia de
afericio dos tacdgrafos dos veiculos
da Secretaria de Obras - situacido que
perdura perigosaments, j& que a
auséncia do aparelho em funcionamen-
to traz muitos riscos. MNa EMPAY, os
sindicalistas avisaram ao gestor que o
SINSERPU-JF ndo vai abrir mio de
concurso publico para o preenchimen-
to de vagas na Empresa, & o Sindicato
viu com estranheza a licitagdo aberta
para contratar funcionérios, em carater
temporario (90 dias), para o Departa-
mente de Parques e Jardins.

SINSERPU-JF NA REDE DE PREVENCAO E
COMBATE AO ASSEDIO MORAL

Os diretores do SINSERPU-JF
Joaquim Tavares, Ménica Pinho e Tarci-
sio de Oliveira participam, como mem-
bros efetives, da Rede de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral no dmbito
da Administracdo Municipal. Eles parti-

ciparam, em margo, do curse de ca-
pacitacdo do Grupo e estio aptos a
ajudar na prevengdo, combate, apu-
racdo e denulncias de casos de assédio
moral, uma pridtica condenada
veementemente pelo Sindicato.




SINSERPU-JF_EM LUTA
CRISE NA SAUDE

CONSTANTE CONTRA A PERMANENTE

Diante da crise cronica no setor de
Satde do Municipio, o SINSERPU-JF
nao poupou esforcos para denunciar a
situacdo e também propor solugdes.
Depois de conferir, in loco, situactes
como, por exemplos, as péssimas
condicbes de trabalho na UBS do Milho
Branco (mofo acumulado em pratica-
mente todos os cdmodos do prédio, in-
clusive nos consultérios médicos,
problemas no telhado, janslas que nio
abrem e um quintal totalmente des-
cuidado, com mato alte - foto 1) e ©
surto de Covid-19 na UBS da Vila Ideal
(foto 2), os diretores do SINSERPU-JF

aproveitaram a reunido mensal com a
secretdria de Governo Cidinha Louzada
(fote 3) para - na presenca também de
outros secretdrios municipais - listar os
problemas do setor e solicitar saidas.
Conseguiram de imediato as garantias
da  Administracdo  Municipal de
resolucdo para injusticas (a situacdo de
cerca de 130 servidores, que recebem
R§ 1170 - menos que um saldrio
minimo, portanta), e transtornos ha-
bituais aos servidores (como os
constantes erros nos contracheques
dos servidores do setor de Urgéncia e
Emergéncia e o sistema irracional de

SINDICATO SEMPRE AO LADO DOS
SERVIDORES DO CANIL MUNICIPAL

Prosseguindo uma trajetéria cor-
riqueira, de defesa dos servidores do
Canil Municipal, © SINSERPU-JF
marcou, recentemente, presenca em
trés momentos da unidade. Primeiro,
quando a Policia Civil esteve no local e,
equivocadamente, constrangeu o
meédico veterindrio concursado que l&
trabalha, diretores do Sindicato foram
até |d prestar solidariedade aos servi-
dores - e concordar com superlotagio
& as criticas & gestdo do Canil (foto 1).
Dois dias depois, os sindicalistas vol-
taram ao local para um Ato (foto 2)
contra possiveis priticas de assédio
maoral, cometidas contra os
funciondrios - inclusive com remaneja-
mentoe de trabalhadores. Por fim, o
SINSERPU-JF participou de uma Au-
diéncia Pablica na Camara Municipal
sobre o tema.

Nos trés momentos, o SINSERPU-JF
defendeu a importancia de os animais
serem bem tratados e ressaltou que a
valorizacdo dos servidores que tra-
balham no Canil Municipal ¢ ponto da
pauta de reivindicacbes da Campanha
Salarial 2022, com compensagdo no
saldrio, condicdes dignas de trabalho &
sem sobrecarga na jornada.

cotas para a concessao de férias). A
Prefeitura prometeu ainda contratar
segurancas para resguardar o trabalho
de profissionais que atuam no setor de
urgéncia e emergéncia - constante-
mente agredidos (fisica, verbal e emo-
cionalmente por usudrios insatisfeitos)
e acatar o pedido de SINSERPU-JF de
estender essa seguranca, pela Guarda
Municipal, aos setores da Atencdo
Primdria de Sadde.

Mostrando disposicdo para o didlo-
go, 0 SINSERPU-JF aceitou participar
de trés comissdes criadas para discutir
os problemas da Satde.

Na Assembleia do dia 30 de margo
= com grande participacdo do pessoal
da Saude (foto 4) - os servidores apro-
varam a proposta da Prefeitura de
apresentacdo, ao SINSERPU-JF, no
prazo de 30 dias (até, portanto, 30 de
abril), do edital de transferéncia
{Urgéncia e Emergéncia), com o objeti-
vo de acabar com o "apadrinhamento”
no processo de relocacdo de pessoal. O
molde atual é a indicagdo politica e o
Sindicato quer que seja por mérito e
sem a necessidade de provas.

EM DEFESA DO HOSPITAL JOAO PENIDO

0 SINSERPU-JF esta na linha de
frente na defesa do Hospital Regional
Jodo Penido, ameacado de ser pri-
vatizado pelo Governo de Romeu
Zema, que quer entregar a adminis-
tragdo da Unidade a uma OS5 (Organi-
zacdo Social). Por entender que essa
medida é altamente danosa aos in-
teresses publicos e vai prejudicar a
populagdo, o Sindicato participou de
um Ato Publico (foto) e de uma reunido
com a prefeita de Juiz de Fora,
Margarida Salom&o (PT). Nas duas
oportunidades com o intuito de de-
fender um servico publico de quali-
dade e os servidores efetivos do Jodo
Penido.

POR CLINICAS NO PLANO DE SAUDE DO

SERVIDOR

0 SINSERPU-JF aproveitou a partici-
pacdo de trés de seus diretores em um
ciclo de estudos sobre o PAS-JF (o
Plano de Salde dos Servidores) para
voltar a defender a criagdo das clinicas.
A ideia, um sonho antigo do Sindicato,

seria a implantacdo de algo como
"hospital de entrada”. Outra reivindi-
cacdo do SINSERPU-JF € a correcdo
nos valores dos aportes da Prefeitura
ao Plano, atualmente defasados e
abaixo do necessario.



