ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A AMAC - Associacao Municipal de Apoio Comunitario - criada 8 de janeiro de 1985
foi constituida na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais. Sem fins lucrativos, a Associacao tem
como proposito desenvolver projetos na area da Assisténcia Social, bem como no Servigo de
Creches. Devidamente representada e o Sindicato dos Trabalhadores, Funcionarios e Servido-
res Municipais da Administracao Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias, Associacao Publicas
e Associacdes Civis da Prefeitura de Juiz de Fora — SINSERPU/JF, devidamente representado,
estabelecem o seguinte ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Constitui objetivo fundamental deste Plano de Cargos e Salarios — ACORDO
COLETIVO da Associagdo Municipal de Apoio Comunitario — AMAC assegurar aos seus
Funcionarios, identidade de critérios de recrutamento e selegao, de desenvolvimento profis-
sional, de retribuicées, de auferimento de vantagens, de atribuicédo de direitos, deveres e res-
ponsabilidades, garantindo a continuidade da agéo administrativa e a isonomia de vencimentos
para Empregos de atribui¢cdes iguais ou assemelhadas.

" Art. 2° - A contratacdo dos Funcionarios da AMAC far-se-a pelo Regime da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho - CLT, conforme disposto no Estatuto desta Associagao e neste A-
CORDO COLETIVO.

§ 1° - Os contratos de trabalho poderao ter sua duracao limitada conforme prazo esta-
belecido nos Termos de Colaboragao, Fomento, Cooperagéo ou Convénios, ao qual os empre-
gados estejam vinculados.

Art 3° - Para fins deste ACORDO COLETIVO, considera-se:

a - Empregado: pessoa fisica que presta servico de natureza néo eventual para a A-
'MAC, sob sua dependéncia e mediante remuneragao, conforme regulamentos e ins-
trucoes especificas;

b - Salario: parte da remuneragao devida aos Funcionarios pelo exercicio do Emprego ;
para o qual foi contratado;

¢

c - Remuneragdo: valor correspondente a soma do salario, dos adicionais e comple-
mentos por exercicio de fungdes de chefia, devidas ao empregado da AMAC;

Art. 4° - O conjunto de Empregos integrantes do Quadro de Funcionarios, da AMAC, é
o estabelecido nos anexos de | a VIlI deste ACORDO COLETIVO.

Art. 5° - A jornada de trabalho semanal dos Funcionarios da AMAC sera de 40 (quaren-
ta) horas, exceto nos casos em que a empresa necessite a flexibilizacao e a legislagéo permi-
ta jornadas especiais.

§ 1° - As horas extras serdo pagas com acreéscimo de 50% , E nos domingos e F

ados sera de 100% nos termos da legislagao trabalhista. =} N
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§ 2° - Sera dispensado o acréscimo de salario se o(s) dia(s) trabalhado(s) ou o exces-
so de horas em um dia for compensado pela(s) correspondente(s) folga(s) ou diminuigao em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de noventa dias, a soma das jor-
nadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) ho-
ras diarias. '

§ 3° - Sera permitido o regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) ho-
ras de descanso onde e quando referido regime for o mais adequado as necessidades opera-
cionais da AMAC.

Capitulo Il
Das Formas de Preenchimento do Quadro de Pessoal

Art. 6° - As posigcbes vagas do quadro de funcionarios da AMAC seréao preenchidas por
meio de processo de selecdo competitiva simplificada, quando for o caso, observadas as dis-
posicdes legais e as estabelecidas neste acordo coletivo, a partir dos proximos Termos de Co-
laboracgao oriundos dos Chamamentos Publicos, derivados da Lei n® 13.019/2014.

Secao i
Dq Admissao

" Art. 7° - A admissao & o ingresso dos Funcionarios no quadro de pessoal da AMAC.

Art. 8° - A abertura de processo seletivo competitivo ocorrera de acordo com a ne-
cessidade de reposicdo de vagas ou conforme o disposto no art. 4° do Capitulo | deste A-
CORDO COLETIVO.

Art. 9° — Para efeito de apuragéo das faltas disciplinares dos Funcionarios e a conse-
glente aplicagao das respectivas penalidades, inclusive rescisao de contrato de trabalho, deve-
rao ser observados os dispositivos constantes na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 1° - As eventuais demissdes dos Funcionarios da AMAC serdo homologadas no Sin-
dicato, a exceg¢ao daqueles contratados a menos de 1 (um) ano, bem como os contratados a
prazo determinado.

Art. 10 - Findados os Termos de Colaboragéao, Fomento, Cooperacéao ou Conveénios, fi-
ca a AMAC autorizada a operar a rescisao contratual de todos os empregados, de forma imoti-
vada, observando-se o pagamento de todas as verbas trabalhistas de direito.

§ 1° - Caso haja novos projetos com a formalizagcdo de novos Termos de Colaboragéao, |
Fomento, Cooperagao ou Convénios que o encaixe, fica autorizada a recontratagao dos em-
pregados de imediato, desde que seja de interesse das partes envolvidas, oportunidade em
que sera celebrado novo contrato de trabalho, nas mesmas ou melhores condi¢des do contrato
anterior, com atencéo a continuidade do vinculo garantido pela CLT;

-~ § 2° - No caso de renovagao dos Termos de Colaboragao, Fomento, Cooperagao ou
Convénios os contratos de trabalho serdo mantidos;

§ 3° - Para concessao das férias sera observada a data referente a recontratagéo
passara a contar como data base para calculo dos Bgr_iodos aquisitivos e concessivos.
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§ 4° - E vedada a demissao do funcionario que contar com menos de 24 meses da a-
posentadoria por tempo de servigo, a excegao se cometer falta grave (art. 482/CLT), ou se fin-
dar o Termo de Colaboragao, Fomento, Cooperagao ou Convénio ao qual o funcionario estava
vinculado e esgotada a possibilidade de remanejamento para outros instrumentos de parceria.

§ 5° - O documento comprobatério do tempo restante para a aposentadoria a ser apre-
sentado para a AMAC devera ser emitido pela Previdéncia Social ou 6rgdo que venha substitu-
ir.

, Capitulo Il
Do Salario e da Remuneragao

Art. 11 - A remuneragédo dos Funcionarios da AMAC podera ter os seguintes compo-
nentes:

a) Salario;

b) Ticket vale alimentagao corresponde a 100,00 (cem reais), limitado ao valor do salario
base de 1.800,00( Hum mil oitocentos reais), desde que haja previsao nos Planos de
Trabalho dos Termos de Colaboragdo, Fomento, Cooperagao ou Convénios;

c) Outros adicionais, decorrentes da natureza dos Empregos, estabelecidos na Consoli-
dacao das Leis do Trabalho, na legislacdo complementar e/ou em acordos coletivos
de trabalho.

Art. 12 - O salario estabelecido para os Funcionarios integrantes do quadro de pessoal
da AMAC sao os constantes no relatério conforme (anexo VIII) nesse ACORDO COLETIVO.

§ 1° - Fica estabelecido o dia 1° de margo como data-base para efeito de correcao de
salarios, mediante a celebracdo de acordo coletivo com o SINSERPU/JF, representante da
categoria.

§ 2° - No caso de acumulagdo de fung¢ao de chefia o funcionario recebera o maior sala-
rio para o desempenho das atividades.

§ 3° - Serao permitidos descontos salariais facultativos em folha de pagamento, com
anuéncia expressa dos Funcionarios da empresa, a partir de convénios ou outros instrumentos
legais firmados entre a AMAC e SINSERPU/JF.

—

Capitulo IV }/
Das Licencas

Art. 13 — Poderao ser concedidas ao empregado as seguintes licengas:

| — Para tratar de interesse particular;
-1l — Para exercicio de fungao publica eletiva;
lll - Para exercicio de mandato classista. e \




Secao |
Da Licenga Para Tratar de Interesse Particular.

Art. 14 - A critério da administragdao da AMAC podera ser concedida ao empregado, li-
cenca para trato de assuntos particulares, sem pagamento da remuneragao mensal, pelo
prazo de até 12 (doze) meses consecutivos, excetuando para o exercicio de atividades remu-
neradas.

§ 1° - Somente sera concedida nova licenca depois de decorridos 12 (doze) meses do
término da anterior.

Secgao ll
Da Licencga Para Exercicio de Fungao Publica Eletiva

Art. 15 - O Funcionario, ocupante de Emprego do quadro da AMAC, tera direito a licen-
¢a ndo remunerada para exercer atividade de fungao publica eletiva nos termos da legislacao
federal pertinente.

Segéo ]|
Da Licenca Para Exercicio de Mandato Classista

Art. 16 — Podera ser concedida licenga remunerada, conforme artigo 543 § 2° da CLT,
em tempo integral, a 1 (um) Funcionario da AMAC, para exercicio de mandato classista, repre-
sentativo do SINSERPU/JF, sendo que se porventura existirem outros funcionarios estes nao
serao remunerados pela AMAC;

Paragrafo Unico - A licenca remunerada para atividades sindicais ordinarias podera
ser concedida, desde que solicitada pelo SINSERPU/JF, formalmente e com antecedéncia mi-
nima de 10 (dez) dias uteis e se a auséncia do funcionario nao afetar o funcionamento do setor
em que estiver lotado, exceto atividades extraordinarias com prévia comunicagao de 24h.
Capitulo V ' J
Das Disposigdes Finais '

Art. 17 — Fica proibido o desvio de fungao, exceto: v

§ 1° - Os desvios funcionais de um nivel inferior para outro mais alto, quando inferiores
a 20 (vinte) dias, serao tratados como oportunidade de treinamento e, quando nao eventuais,
de acordo com o que preceitua o Enunciado n° 159 do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° - Poderao ocorrer, eventualmente, desvios funcionais de Funcionarios ocupantes
de um Emprego de nivel mais alto para outro, inferior, sem perdas salariais, notadamente nos
casos em que o objetivo primordial seja preservar a relagdo empregaticia, sem que tais desvios
sejam considerados como paradigma no que estabelece o artigo 461 da CLT.

Art. 18- A contagem do prazo do aviso previo, trabalhado ou indenizado, bem como o
prazo descrito no art. 477, § 6° da CLT, contar-se-ao excluindo-se o dia do,comego e incluindo-
se o do vencimento. it [ 0)
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Art.19- Os pagamentos das verbas rescisérias poderao ser realizados pela AMAC, por
intermédio de transferéncia bancaria ao funcionario desligado do quadro de pessoal, assegu-
rando sempre o tempo habil, conforme horario de expediente bancario, para que o funcionario
demitido possa efetuar o saque no mesmo dia da quitagao.

Art. 20- As movimentacoes de Funcionarios da AMAC entre Termos de Colaboragao,
Fomento, Cooperacgao ou Convénios podera ocorrer com anuéncia entre as partes.

Art. 21- O setor competente da AMAC estabelecera os procedimentos necessarios a
manutencado, ao aperfeicoamento e a dindmica intrinseca a este Acordo Coletivo de Trabalho

Art. 22 - Os casos omissos serdo decididos pela Diregdo da AMAC, com base em crite-
rios técnicos, de acordo com a legislagéo e, se necessario sera discutido um Termo Aditivo no
Acordo Coletivo de Trabalho com o SINSERPU-JF.

Art. 23 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho entrara em vigor a partir da homolo-
gacao do Termo de Ajustamento de Conduta, celebrado no ambito dos processos judiciais n°s.
120500-07.2007.5.03.0143 e 0145.09.559.359-9, em tramite perante a 52 Vara do Trabalho de
Juiz de Fora e 22 Vara da Fazenda Municipal respectivamente, respeitadas as disposi¢oes a-
cima previstas.

_Assim, justos e acordados, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
em trés vias, para todos os fins de direito.

Juiz de Fora, 29 de outubro de 2019.

AMAC

AMARILD /F{ : AZZI DA FONSECA
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