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FIRMEZA DO SINSERPU-JF E UNIAO DOS SERVIDORES SALVAM O
DEMLURB
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Valeu a luta. O SINSERPU-JF foi firme na defesa do DEMLURB, conseguiu unir os servidores em torno da causa e a vitéria veio: os vereadores afastaram a possibili-

dade de criar a CELURB (Companhia Estatal de Limpeza Urbana) para substituir

o DEMLURB. A proposta da Administracdo Municipal foi combatida desde o inicio

pelo Sindicato, que via na ideia prejuizos aos trabalhadores. A Audiéncia Publica na Camara, em setembro, com grande presenca dos servidores, foi um marco de re-
sisténcia e do valor dos hons argumentos. Luta agora é pelo fortalecimento do DEMLURB e por melhores condi¢cdes de trabalho. Pag 3

COMBATE AO ASSE'D!O MORAL

O SINSERPU-JF integra a Comissdo Paritaria que vai discutir e disciplinar, no
ambito da Administra¢do Municipal, o combate ao assédio moral. O assunto é uma
das bandeiras perenes do Sindicato. Pag 2

FORA BOLSONARO!
.- . ¥

O SINSERPU-JF participa de manifestaces pedindo o impeachment do presiden-
te por entender que Jair Bolsonaro, com suas acdes e omissdes, vem trazendo dor
e desesperanca ao povo brasileiro. Pag 4

DIREITOS IGUAIS PARA LACTANTES

Em diversas frentes o SINSERPU-JF reivindica mudang¢as na Portaria que trata de
direitos das servidoras lactantes. A Norma municipal, como estd, ndo da os
mesmos direitos para todas as trabalhadoras Pag 2

BEM-VINDAS, ODONTOLOGAS

| O SINSERPU-JF encampou as
4 reivindicacdes das servidoras da
# drea de Odontologia. Elas apresen-
taram suas demandas em recente
reunido na sede do Sindicato e se
~ filiaram a entidade.

PELA ISONOMIA NO REAJUSTE SALARIAL DOS SER-
VIDORES DA AMAC PAG 4

REIVINDICACOES DOS GUARDAS MUNICIPAIS TEM

APOIO DO SINSERPU-JF PAG 2



EDITORIAL

Caros servidores, prezadas servi-
doras,

Hoje falaremos de governo e
desgoverno. Muitas administragfes,
antes de serem eleitas, prometem um
governo democratico e praticar uma
gestdao voltada para a populacdo,
com servi¢cos publicos de qualidade e
programas sociais, principalmente
para as camadas mais necessitadas.
Prometem resgatar familias e até re-
cuperar a economia. Criticam os an-
tecessores e juram ter a artede  gov-
ernar. Infelizmente muitos acabam por
gerar um desnorteio, um desgoverno,
uma desorientagdo e um descon-
trole.

Hoje é inevitavel ndo ver, esta na
nossa frente, diante de nossos olhos:
desnorteio na economia, desgoverno
na Saude (e a pandemia estd ai, ndo
tem como negar, chegando a 600 mil
mortos), familias destruidas e sepa-
radas e uma CPI provando a desori-
entacdo e revelando a corrupgdo. E
na politica nem se fala: "o toma |4, da
cd” continua, com distribuicdo de
emendas a partidos (centrdo e alia-
dos).

Com isso temos uma camada da
sociedade cada vez mais rica (dis-

tribuicdo de trilhdes a bancos, pri-
vatizacdes e leildes) e a outra
camada cada vez mais pobre e o
custo de vida, os servicos publicos
com aumentos superiores a inflagdo
(arroz, acucar, macarrdo, feijdo, gds,
dleo, etc.).

E, particularmente, em relacdo a
nossa categoria de servidores publi-
cos, nunca se retirou tantos direitos,
com possibilidade de mais perdas
com a PEC 32/20.

Queremoes um governo democrati-
co e repudiamos o desgoverno. Con-
voco a vocé, servidor, que sala da
“zona de conforto” e proteste. Entre
em contato com deputados e
senadores, principalmente aqueles
que receberam seu voto, e peca que
eles barrem a PEC 32 e as acdes
desse desgoverno. Use as redes soci-
ais do SINSERPU-JF, junte-se a nos,
com coragem para lutar e coragem
para vencer.

Francisco “Chiguinho” Carlos da Silva
Presidente do SINSERPU-JF.
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SINSERPU-JF NO COMBATE SISTEMATICO AO

ASSEDIO MORAL

O SINSERPU-JF esta partici-
pando da Comissao Paritaria que
vai disciplinar, no dambito da Ad-
ministracdo Municipal, o combate
ao assédio moral. O assunto é
uma das bandeiras perenes do
Sindicato, que vem divulgando,
junto aos departamentos da Pre-
feitura, o Decreto Municipal
14.695, de 28 de julho, que concei-
tua a pratica e prevé penalidades
a quem comete o assédio. O
SINSERPU-JF também incentiva
as pessoas a denunciarem as
ocorréncias - e para isso possui,
em seu site, www.sinserpu-
jf.com.br, um link especifico com
esse propdsito.

Além do SINSERPU-JF, com
os diretores Joaquim Tavares e
Ménica Pinho, participam da

Comissdo representantes das
secretarias municipais de Re-
cursos Humanos, Direitos Hu-
manos e Assisténcia Social, do
Sindicato dos Professores (SIN-
PRO) e da Procuradoria-Geral
do Municipio (PGM).

Antes mesmo dessa partici-
pacdo na Comissdo, o Sindicato
ja atua para coibir a pratica.
Prova disso € a denuncia feita a
direcdo da EMPAV, em julho
(foto). Na ocasido, o SINSER-
PU-JF conseguiu o compromis-
so da empresa de promover
ciclos de palestras e capaci-
tacdo voltados principalmente
aqueles que ocupam cargos de
chefia e supervisdo, visando
evitar que atos de assédio moral
ocorram.

SINDICATO QUER ISONOMIA NO TRATAMENTO AS
SERVIDORAS LACTANTES

Em uma série de re-
uniées, com representantes

ser desenvolvidas remota-

mente” - e isso exclul um

da Prefeitura (foto 1) e com a
bancada feminina da Camara
(foto 2), o SINSERPU-JF vem
cobrando mudancas na Por-
taria que trata de direitos
das servidoras lactantes. A
Norma, da Secretaria de Re-
cursos Humanos, datada de
19 de julho, lista as condi¢des

grande contingente de tra-
balhadoras. O Sindicato en-
tende que dessa forma a
Portaria beneficia apenas o
pessoal da parte administra-
tiva, excluindo enfermeiras,
guardas municipais, agentes
de transito, fiscals de postu-
ras e o pessoal da varricao

exigidas para, durante a pan-
demia do novo coronavirus,
os servidores se afastarem
do trabalho presencial e exe-
cutarem suas atividades re-
motamente. Porém, o artigo
que cita as lactantes, com
filhos com idade inferior a
dois anos, acrescenta “cujas
atribuicbes funcionais possam

do DEMLURB.

COM APOIO DO SINSERPU-JF, GUARDAS MUNICIPAIS
ESTAO PROXIMOS DE CONQUISTAS HISTORICAS
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Os guardas  municipais,
guiados pela Associacdo da
categoria e com o apoio do SIN-
SERPU-JF, estdo proximos de
conquistar direitos histéricos,
como, exemplo maior, 0 adicio-
nal de periculosidade. A minuta
do Projeto de Lei nesse sentido
foi aprovada em assembleia
realizada na sede do Sindicato
(foto 1). Posteriormente, em
reunido com representantes da
Prefeitura, ficou decidido que o
Executivo vai enviar esse Projeto
de Lei para a Camara de
Vereadores ainda este més. Esta
mesma reunido, com a presenca

de diretores do SINSERPU-JF
(foto 2), tratou também de assun-
tos relacionados as viaturas,
espaco fisico e a academia, além
de possivels convénios (entre a
Guarda Municipal e EMPAV, por
exemplo, para executar servicos
como manutencdo predial, de
mecanica, elétrica e serralheria,
entre outros) e convocacdo de
novos guardas (por conta da
vacancia dos excedentes da
turma formada em 2019).

SINSERPU-JF REAFIRMA DEFESA POR MELHORIAS
NAS CONDICOES DE TRABALHO DOS SERVIDORES DO

Durante Audiéncia Publica na
Camara de Juiz de Fora, sobre o Canil
Municipal, o SINSERPU-JF reafirmou
sua defesa de melhorias nas
condi¢des de trabalho dos servidores
do local, com um argumento simples:
“Ndo é possivel falar do Canil e dos
animais sem falar nos trabalhadores
que |a atuam. Sao coisas que andam

CANIL MUNICIPAL

juntas. Se o servidor tiver boas
condi¢des de trabalho isso vai re-
verter naturalmente para o bem estar
dos animais”. O Sindicato tem um
longo histérico de defesa do Canil
Municipal e diante dos vereadores
apresentou trés reivindicacbes cita-
das recentemente pelos servidores: a
construcdo de uma cisterna (para

acabar com a cronica falta de dgua) e
melhorias na iluminacdo do entorno
do Canil e no servigo de telefonia que
cobre o local.



VITORIA DOS SERVIDORES: DEMLURB NAO SERA EXTINTO

O DEMLURB
E NOSSO!

Apoiados pelo SINSERPU-JF desde
o inicio, os servidores conseguiram
com muita luta a preservacdo do DEM-
LURB. No dia 23 de setembro, o Poder
Legislativo de Juiz de Fora decidiu
que a Mensagem do Executivo
4457/2021, que cria a Companhia Es-
tatal de Limpeza Urbana (CELURB)
para substituir o DEMLURB nao terd
prosseguimento na Casa. A Audiéncia
Publica (foto 1) que decidiu o futuro
do Departamento teve grande partici-
pacao dos trabalhadores, que, convo-
cados pelo SINSERPU-JF (foto 5),
lotaram a Camara (foto 2) e os arre-
dores do prédio do Legislativo, onde o
Sindicato montou um teldo para

acompanhamento da reunido (fotos 3
ed).

A luta pela preservacao do Depar-
tamento, sob o mote “O DEMLURB ¢é
Nosso”, comeg¢ou em julho, assim que
a Mensagem do Executivo chegou &
Camara. O SINSERPU-JF promoveu
atos de esclarecimento aos servidores
e representantes do Sindicato chega-
ram a participar de uma Comissdo
Paritaria para discutir o assunto. Nas
reunides (foto 6), os sindicalistas se
disseram a favor do didlogo, mas que
nunca poderiam concordar com a
troca do DEMLURB pela CELURB, por
considerar a proposta altamente
prejudicial aos trabalhadores.

A luta agora é também por imedia-
tas melhorias nas condicées de tra-
balho. No final de setembro, no pro-
cesso de convocacdo dos servidores
para a Audiéncia Publica, o SINSER-
PU-JF constatou uma situacdo ina-
ceitdvel no Setor de Coletas (na Zona
Norte): os trabalhadores sdo obriga-
dos a fazer suas refeicoes em local
aberto e insalubre, sem nenhuma
condicdo de higiene, na presenca
constante de cdes, e muitas vezes eles
ficam ao relento, na garoa, pois ndo ha
nem mesmo um toldo de protegao.

Além disso, os trabalhadores ndo
possuem um armario individual, para

Agora é hora de continuar
batalhande pelo fortalecimento do
DEMLURB, que passa inicialmente
pela realizagdo de concurso publico.
Extensdo do APCR - Outra grande
conquista para os trabalhadores foi a
sancdo, pela prefeita Margarida Sa-
lomao (PT), em setembro, da con-
cessdo do APCR (Adicional de Particl-
pacao em Equipe de Coleta de Residu-
0s) para todos os servidores do DEM-
LURB que efetivamente trabalham na
drea. Com isso fica definitivamente
sacramentada a conquista dos tra-
balhadores, defendidos desde o Inicio
pelo SINSERPU-JF.

guardar os pertences, banheiros de-
centes e nem mesmo um espacgo para
permanecerem enquanto aguardam a
resolucdo de problemas operacionals.
Também ha relatos de falta de EPIs
(Equipamentos de Protecao Individu-
al), como luvas e até de sacos para ar-
mazenamento do lixo.

O SINSERPU-JF vem denunciando
essa situacdo desde fevereiro. Caso a
Prefeitura ndo tome providéncias, o
Sindicato vai defender a interdicao do
local, até que haja condices dignas
para os trabalhadores.



PELO IMPEACHMENT DE BOLSONARO E O FIM DA
DESESPERANCA

Nos ultimos dias o SINSERPU-JF
participou de trés manifestacdes
contra o presidente Jair Bolsonaro, por
entender que ele ndao tem mais
condi¢ées de continuar a frente do
pais, pois seu governo s6 vem trazen-

do dor e desesperanca ao povo bra-
sileiro. Os atos sdo a favor da vacina,
do emprego e da dignidade das pes-
soas, contra a inflacdo, a fome, as
privatizacdes, a corrupcdo e o des-
monte do Estado.

PRESSAO SOBRE DEPUTADOS E FUNDAMENTAL PARA BARRAR A
REFORMA ADMINISTRATIVA

Aprovada por uma Comissao Espe- O texto contém, entre varios
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SINSERPU-JF

REFORIVIA
ADMINISTRATIVA

SINSERPU-JF DEFENDE ISONOMIA MOTORISTAS:

cial, a PEC (Proposta de Emenda a
Constituicdo) 32/20, que institui a
Reforma Administrativa, deve ir a
plendrio ainda este més. Portanto, é
vital aumentar a mobilizacdo e fazer
pressdo sobre os deputados que vdo
votar a Proposta que, se aprovada,
representa o fim do servico publico no
Brasil. Para isso, o Sindicato disponibi-
lizou em seu site, www.sinserpu-
jf.com.br, o endereco eletrénico e o
telefone do gabinete dos 53 deputa-
dos federais mineiros, para que o tra-
balhador envie aos politicos um apelo
para que eles ndo aprovem a famigera-
da Reforma Administrativa.

danos aos trabalhadores, a avaliacao
de desempenho de servidores (que
pode provocar perseguicao no ambi-
ente de trabalho), regras para con-
tratagcbes temporarias (com limite de
até dez anos) e o dispositivo que per-
mite reduzir em até 25% a jornada e o
saldrio de servidores. Além disso, a
previsdo é que a tal Reforma enfra-
queca 0s servigos basicos obrigatérios
do Poder Publico, como saude, edu-
cacdo e seguranca publica.

NOVOS CRITERIOS DE

NO REAJUSTE s ALARIAL DA AM AC DIARIAS E PRORROGACAO DO PROCESSO
SELETIVO

Em reunido (foto) realizada com a
direcdo da AMAC, o SINSERPU-JF de-
fendeu a extensdo do reajuste de 4%
concedido aos servidores das creches
(muito justo e ainda aquém do mere-
cido). O Sindicato entende que além
do pessoal da educacdo fazem jus
também os funciondrios lotados na
Secretaria de Assisténcia Social
(SAS). Diante dessa diferen¢a no

tratamento o SINSERPU JF convo-
cou a categoria para “um estado de
alerta”, pois um movimento radical

poderé ser deflagrado, caso a
isonomia nao seja respeitada.
Nesse sentido, em breve havera
convocacdo de uma assembleia
para os funcionarios, que decidirdao
pela paralisacdo das atividades ou
pela proposta de dissidio coletivo.

Apo6s pedidos do SINSERPU-JF, a
Prefeitura alterou os critérios de con-
cessdo de diarias dos motoristas, que
haviam sido reduzidas pela metade.

Agora, por Decreto, o valor
referente a alimentacdo serd conce-
dido na proporgdo justa: integral-
mente (deslocamento por periodo
igual ou superior a 12 horas); 75% do
valor integral (para periodo igual ou
superior a oito horas e inferior a 12),
e 50% do valor integral (desloca-
mento por periodo entre seis e oito
¥ horas). Outra vitéria da categoria foi
a prorrogacdo, por um ano, do Pro-
cesso Seletivo Interno para Remane-
jamento de servidores efetivos ocu-
pantes das carreiras de Motorista de
Veiculo Leve e Motorista de Veiculo
Pesado, para que sejam supridas
vagas na Secretaria de Saude.

SINSERPU-JF APOIA OBRIGATORIEDADE

DA VACINA PARA O SERVIDOR

O SINSERPU-JF se posicionou a
favor da obrigatoriedade da vacina
para os servidores publicos, prevista
no Decreto Municipal 14.735. Por uma
questdo de coeréncia, ja que o Sindi-
cato, por entender que o direito indi-
vidual ndo pode se sobrepor ao bem-

estar coletivo, sempre defendeu a
celeridade na vacinacdo ndo s6 dos
servidores publicos, mas para todos.
Ha ainda o fato de que a vacina¢do do
servidor protege também a popu-
lacdo, pois em varias situacbes o con-
tato com o publico é direto.



