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REPOSICAO SALARIAL DE 4,51% E RETROATIVIDADE

Em um comec¢o de campanha salarial vitorioso, o SINSERPU-JF (Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Juiz de Fora) conseguiu para a categoria uma re-

posicao de 4,51% (indice do IPCA do periodo), com retroatividade em janeiro. A proposta da Prefeitura foi aceita pelos servidores, em Assembleia virtual, e comuni-

cada imediatamente a Administracdao Municipal. O reajuste ja apareceu no contracheque de junho, e a retroatividade sera quitada de agosto a dezembro. Outros
itens da pauta de reivindicacdes ainda estao sendo negociados. Pag 3
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O SINSERPU-JF nao aceita a transformacdo do DEMLURB em CELURB - ideia
proposta pela Prefeitura. A resisténcia do Sindicato produziu a suspensao da

tramitacdo do projeto na Camara e a criacao de um Grupo de Trabalho para dis-
cutir melhor o assunto. Pag 4

SINSERPU-JF MOVE ACAO
COLETIVA CONTRA PERDAS DO
FGTS

O SINSERPU-JF esta na Justica para contestar e revisar os valores depositados

no FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico). O montante a disposicao

do trabalhador esta defasado em func¢do de uso de indice de correcdo inade-
quado desde janeiro de 1999. Pag 2

SINDICATO REIVINDICA AJUSTE
NO VALOR DO TICKET
ALIMENTACAO.PAG3
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VACINA PIORITARIA PARA TRABALHADORES
DA LINHA DE FRENTE. PAG 3

NAO A REFORMA ADMINISTRATIVA

v

A PEC (Proposta de Emenda Constitucional) 32/20, que trata da Reforma Ad-

ministrativa, é altamente danosa para o servidor publico e para a sociedade em

geral, e representa o fim do servico publico. O SINSERPU-JF ndo mede esforcos
para barrar a proposta. Pag 4

PELA VALORIZACAO DA
ENFERMAGEM
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Nao adianta nos chamar [\
de HEROIS e esquecer ‘
que somos HUMANOS!

SINSERPU-JF
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O SINSERPU-JF continua na vanguarda da luta dos profissionais da enferma-
gem por um piso salarial justo e uma jornada de trabalho de 30 horas. Pag 4

APCR E PMAQ GARANTIDOS PARA OS TRA-
BALHADORES. PAG 2

INCORPORACAO DAS SERVIDORAS DA AMAC
APROVADAS EM PROCESSO SELETIVO. PAG 3




EDITORIAL

Caros servidores, prezadas servido-
ras,

Nossa missdo é lutar pela digni-
dade e pelos direitos do trabalhador,
por condicdes de trabalho realmente
justas e principalmente por emprego
e renda.

A funcdo do Sindicato é ajudar
no crescimento social e humano, com
0 compromisso com a justica, a ver-
dade, o didlogo e a transparéncia. E
promover a qualidade de vida de
seus associados e também acdes de
relacdes e integrag¢do junto a comu-
nidade.

Nossos valores sao unicos e uni-
versais, sempre baseados na ética.
Buscamos a justica e a verdade, com
principios morais e sociais. Afinal, se
gueremos justica temos que ser
justos.

Para cumprir nossa missao as-
SUMimoS  NOSSOS  COMPromissos:
transparéncia nas acdes entre o
Sindicato e os poderes constituidos e
na prestacao de contas do Sindicato
diante dos servidores e associados;
seguranca has respostas das solici-
tacdes dos associados/servidores; vi-
abilizar convénios que tragam quali-
dade e facilidade de atendimento as
demandas da vida cotidiana do servi-
dor/associado; criar atividade social
extra, para que o trabalhador tenha
condicdes de acesso a cultura, edu-
cacao e integragcdo social; nao per-
mitir nenhuma retirada de direitos, e
ter compromisso com a informacao,
atualizada e acessivel a todos.

Com essa diretoria podemos
cumprir nossa missao e objetivos.
Juntos vamos construir uma nova
histéria. Estamos passando por mo-
mentos dificeis. Nunca se teve tantas
reformas e tentativas constantes de
retiradas de direitos, e a pandemia
vem ceifando vidas e trazendo dor. E
neste momento quero registrar a
mais profunda gratiddo a todos da
diretoria, principalmente os novatos,
por terem aceitado entrar neste
mundo sindical. Ndo importa o cargo,
0 que importa é a luta e o que po-
demos fazer juntos. Recomendo
sempre a prudéncia e aplicar sempre
o bom senso. Sei da capacidade de
todos. E o servidor também sabe,
confia e espera muito de nés. Peca-
mos a Deus que continue nos
aben¢oando e com certeza, com uni-
dade e fé, vamos vencer. Coragem
para lutar, coragem para vencer.

Francisco “Chiguinho” Carlos da Silva
Presidente do SINSERPU-JF

EXPEDIENTE
Jornal do SINSERPU-JF

Rua Sao Sebastidao, 780, Centro, Juiz
de Fora (MG)
CEP 36.015.410

Telefone: (32) 3215-1855
E-mail: sinserpujf@yahoo.com.br

Presidente: Francisco “Chiquinho”
Carlos da Silva

Diretor de Comunicacao: Joaquim
Tavares

Jornalista responsavel: Ailton Alves

Tiragem: 5.000 exemplares
Impressao: Otoni Grafica

ACAO COLETIVA PARA REVISAO DO FGTS

0 Servidor  filiado  ao
SINSERPU-JF estd sendo
representado em uma acao
coletiva, movida para contestar e
revisar os valores depositados no
FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico). A peca
juridica foi impetrada depois que
o Sindicato assinou um contrato
com a firma Kaheler & Pereira
Advogados Associados.

Nesse momento ndo ha necessi-
dade que o servidor faca nada, ja
que € uma acado coletiva, mas
aqueles que quiserem ja podem
deixar no Sindicato os documen-
tos necessarios, que serdo utiliza-
dos na fase de cadlculo, caso a sen-
tenca seja favoravel - e que sao os
seguintes: 1) Copia legivel do RG,
CPF, comprovante de residéncia e
comprovante de renda; 2) Copia
dos extratos analiticos do FGTS

desde 1999, 3) Copia legivel da =

Carteira de  Trabalho-CTPS
(folha com a foto e o verso,
folha com as anotac¢des de con-
trato de trabalho e folha com as
anotacdes sobre FGTS e PIS).

A acdo de revisao do FGTS é |
possivel porque desde janeiro -

de 1999 a TR/Taxa Referencial
(indice estabelecido pela Lein.®
8.177/91 para a correcao dos va-
lores depositados nas contas
vinculadas do Fundo) comecou
a ficar defasada e nao mais
acompanhou a perda infla-
cionaria chegando, em alguns
meses, a ficar zerado. As acdes
visam, entdo, a troca deste
indice por outros, como o INPC
ou IPCA-E.

GARANTIA DOS ADICIONAIS DOS SERVIDORES DO

DEMLURB

O SINSERPU-JF conse-
guiu - através de resistén-
Cia, articulacdes e argumen-
tos - a alteragcao na Lei
Complementar numero 15,
de junho de 2014, que trata
da concessao do APCR
(Adicional de Participagao
em Equipe de Coleta de
Residuos). A interpretacao
da norma estava causando
injusticas e o beneficio
chegou a ser cortado - sus-
pensdo esta revertida apos
a mobilizacdo do Sindicato,
gque promoveu uma ampla
reunido para tratar do
assunto (foto). Agora, a
mensagem enviada a
Camara pela prefeita Mar-
garida Salomao (PT) lista os
servidores que fazem jus ao

do Quadro de Servidores
do DEMLURB que efetiva-
mente estejam designados

para a prestacdo de
servico de coleta de
residuos, através de

caminhdes diversos, con-
tainers moveis, em rota
determinada, e veiculos de
coleta de residuos dos
servicos de saude, bem
como os profissionais que
estejam trabalhando nas
atividades de apoio direto
a coleta, relacionadas a la-
vagem, lubrificacdo e
abastecimento dos
caminhdes, checklist e ali-
mentacdo do sistema in-
tranet de controle dos
caminhdes responsaveis
pela coleta dos residuos

APCR: “Grupo de servidores

LUTA PELA MANUTENC[\? DOS
DIREITOS DOS FUNCIONARIOS DA SO

Outra batalha do SINSER-
PU-JF é pela manutencao de
uma conquista exercida ha anos
pelos servidores da Secretaria
Municipal de Obras (SO): a prer-
rogativa dos servidores de

= folgar no dia do pagamento. Em
i diversas reunides e encontros

com representantes da Prefeitu-
ra o Sindicato tem deixado claro
que nao abrird mao desse di-
reito, exercido por trabalhadores
que, em sua maioria, precisam
dessa folga ja que dependem,
por exemplo, de membros da
familia para o procedimento
bancario de sacar o pagamento.

REGULARIZAC_AO DO PAGAMENTO DO
PMAQ, QUE NAO E QUITADO DESDE 2017

O SINSERPU-JF conseguiu, junto
com a categoria dos agentes de
saude, a regularizacdo dos pagamen-
tos relativos ao PMAQ (Programa Na-
cional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdao Primaria). O
beneficio foi quitado pela ultima vez
em 2017, e agora a atual Adminis-
tracdo Municipal reconheceu a divida
e vai pagar. Ainda este ano sera
quitado o débito referente a 2018, e 0
de 2019 serd pago no ano que vem.

Uma Comissao e a secretaria
municipal de Saude vao levantar
os valores devidos, tendo como
base os relatérios apresentados
nos respectivos anos pelas equi-
pes inscritas no PMAQ.

APOSENTADORIA
POR ALCOOLISMO
TEM QUE SER
INTEGRAL

O Departamento Juridico do SINSER-
PU-JF estd a disposicdo de servidores que
tenham se aposentado por alcoolismo, re-
cebem os proventos de forma proporcional
e queiram entrar na Justica para pleitear a
integralidade do beneficio. Recentemente,
a assessora juridica do SINSERPU-JF,
Elisangela Marcia do Nascimento, ganhou
uma acado nesse sentido para um tra-
balhador da Prefeitura, fiscal de posturas
municipais. Ela enquadrou o caso como
“alienacao mental” por conta da bebidae a
juiza de Direito Roberta Araujo de  Car-
valho Maciel, da primeira Vara da Fazenda
Publica e Autarquias de Juiz de Fora,
acatou a tese e na sentenca determinou a
conversao da aposentadoria por invalidez
com proventos proporcionais para aposen-
tadoria com proventos integrais, com pa-
gamento das diferencas desde marco de

2011 - data do afastamento.



SINSERPU-JF CONSEGUE 4,51% DE REPOSICAO SALARIAL, COM

RETROATIVIDADE EM JANEIRO

Os servidores publicos mu-
nicipais tiveram, ja a partir
do contracheque de junho,
uma reposicdo salarial de
4,51 % (relativo ao IPCA -
indice de Preco ao Consumi-
dor Amplo - do periodo).

Além disso, ganharam a
retroatividade em janeiro,
em cinco parcelas

(referentes de janeiro a
maio) a serem quitadas de
agosto a dezembro. A
proposta da Prefeitura foi
aprovada pelos servidores
(98,1% dos que votaram) em
assembleia virtual (por conta
da pandemia, que impede
reunides presenciais) realiza-
da no site e no facebook do
Sindicato. A pauta de reivin-
dicacdes da Campanha Sala-

anuéncia dos servidores,
também de forma virtual. As
primeiras reunides de nego-
ciacoes foram presenciais
(foto), mas com o recru-
descimento da pandemia
passaram a ser on line.

O SINSERPU-JF continua
em negociacdo com a Prefei-
tura sobre os demais pontos
da pauta da Campanha. Um
desses itens diz respeito ao
ticket alimentacdo. O Sindi-
cato ja conseguiu a garantia
da Prefeitura que ndo havera
perdas para ninguém, ja que,
segundo a secretaria munici-
pal de Recursos Humanos,
haverd um aumento na
margem do desconto, para
gue a reposicao salarial ndo
atinja o limite de ninguém.

rial foi construida, com a

PAUTA DOS SERVIDORES DA
AMAC TAMBEM EM CURSO

Paralelamente, o  SINSERPU-JF
também negocia. em reunides com a
direcdo da AMAC e a secretaria de As-
sisténcia Social Malu Machado, a pauta
especifica dos servidores da AMAC,
também aprovada, por unanimidade,
em assembleia virtual.

Os itens da Campanha Salarial 2021
da Associacdo: 1) Recomposicao salari-
al pelo IPCA; 2) Adesao a um plano de
salde, contemplando toda a categoria;
3) Cumprimento da concessdao do
ticket alimentagcdo, conforme acordo
coletivo; 4) Garantia de vacinagao
contra a Covid-19 de todos os fun-
cionarios que lidam diretamente com o
publico; 5) Cumprimento integral do
TAC (Termo de Ajustamento de Condu-
ta), acordado entre a AMAC e o SIN-
SERPU-JF, sob a anuéncia do Ministério
Publico Estadual (MP-MG); 6) Reducéao
dos altos salarios, das gratificacdes in-
corporadas e ndo incorporadas; 7) Pro-
moc¢do por mérito e antiguidade,
deixando, por exemplo, de contratar

uma pedagoga e buscando a profis-
sional nos quadros da AMAC, evitando,
assim, a contratacao externa; 8) Li-
cenca maternidade de 180 (cento e oi-
tenta) dias e licenca paternidade de 10
(dez) dias; 9) Licenca para acompanha-
mento de familiar enfermo de 30 (trin-
ta) dias por ano; 10) Condicdes dignas
de trabalho, manutencao da frota de
veiculos e fornecimento de equipamen-
tos de seguranca do trabalho; 11)
Criacdo de adicional de risco para os
funcionarios que laboram suas ativi-
dades diretamente com os cidadaos de
rua e nas Casas que laboram suas ativi-
dades 24 horas, garantindo a protecao
desses profissionais que tem sofrido
muitas agressdes no local de trabalho;
12) Publicacdo de saldrios no Portal da
Transparéncia da AMAC, no site da As-
sociagdo.

SERVIDORES DO DEMLURB SAO

INCLUIDOS

NO CALENDARIO
DE VACINACAO CONTRA A

COVID-19

Apos reiterados pedidos do
SINSERPU-JF, a secretaria
municipal de Saude incluiu os
servidores do DEMLURB no
calendario prioritario de vaci-
nacao contra a Covid-19. Em
maio, o Sindicato oficializou,
junto a secretaria municipal
de Governo Cidinha Louzada
(foto), essa justa reivindi-
cacao. Agora, de acordo com
o documento entregue, o SIN-
SERPU-JF pleiteia o mesmo
direito para os funcionarios
da Secretaria de Obras, da
EMPAV, dos motoristas e
todos aqueles que estao na
linha de frente da prestacao
de servicos publicos essenci-
ais, que ndo pararam nem um
dia desde o inicio da pan-
demia, em marc¢o de 2020.

SINSERPU-JF CONSEGUE NA

JUSTICA INCORPORACAO DE

APROVADOS EM PROCESSO
SELETIVO

Uma pendéncia de mais de 20 anos
foi resolvida pelo SINSERPU-JF, e o
Sindicato conseguiu na Justica a incor-
poracdo nos quadros do municipio de
Juiz de Fora de trabalhadores da AMAC
aprovados em processos seletivos de
1998 e 2001. Sao ao todo 13 servidoras,
que estavam ameacados de “dispensa
imotivada”, sob alegacao de “irregular-
idades em suas contratacoes”.

Na acao, o SINSERPU-JF, conforme
explicou a assessora juridica do Sindi-
cato, Elisangela Marcia do Nascimento,
alegou o Principio da Seguranc¢a Juridi-
ca, a teoria do fato consumado e a
prescricdo de anulagdo dos atos
administrativos. E o Tribunal Regional
do Trabalho/32 Regido acatou os recur-
SOS.

PELO AJUSTE NO VALOR DO
TICKET ALIMENTACAO

Através de um oficio, protocolado
na Prefeitura (foto), o SINSERPU-JF
reivindica ajuste no valor do ticket ali-
mentacao, com aumento no teto. O
documento tem como base um estudo
que prova que houve, durante adminis-

tracbes passadas, um achatamento
acentuado no numero de servidores
que ao ultrapassarem o teto perderam
0 beneficio. “Com isso corrige-se uma
injustica com categorias que tem salari-
os reduzidos e que sao penalizadas no

momento em que trocam de letra ultra-
passando o indice minimo que impede
a permanéncia do beneficio”, explicou
o presidente do SINSERPU-JF, Francis-
co “Chiquinho” Carlos da Silva.

As tabelas, com a situacdo atual e a
elaborada pelo SINSERPU-JF, com a
proposta de correcdo, podem ser con-
sultadas no Sindicato.



UM SINDICATO QUE ABRACA AS CAUSAS JUSTAS:
O DEMLURB E NOSSO!

CONTRA A
REFORMA ADMINISTRATIVA!

Por entender que a Reforma Ad-
ministrativa do Governo Federal é alta-
mente danosa para o servidor publico e
para a sociedade em geral, o SINSER-
PU-JF vem participando de varias
reunides para discutir e rechacar a PEC
(Proposta de Emenda Constitucional)
32/2020. A partir de maio, integrantes
do Sindicato, com o apoio da FE-
SERP-MG (Federacao dos Sindicatos
dos Servidores Publicos Municipais de
Minas Gerais) estiveram nas audiéncias
publicas convocadas para discutir o

Foto 3

assunto e tracar estratégias para barrar
o projeto, promovidas pela Assembleia
Legislativa de Minas Gerais e pelas
camaras municipais de Araxa (foto 1)
Juiz de Fora, Tedfilo Otoni (foto 2) e
Sdo Jodao Nepomuceno.

Em junho, os protestos foram nas
ruas (foto 3). No inicio de agosto, uma
delegacdo com dez diretores do SIN-
SERPU-JF integrou uma caravana orga-
nizada pela FESERP-MG que
participou, em Brasilia (foto 4), de um
grande Ato Nacional contra a Reforma
Administrativa.

FORA BOLSONARO!

O SINSERPU-JF participa, nas
ruas, de protestos contra o
Governo Bolsonaro, por ndo
aceitar mais “o massacre pro-
duzido pela politica econémica
do governo federal”, situacao
traduzida nos milhdes de bra-
sileiros desempregados, na alta
de precos dos combustiveis, gas
de cozinha e nas tarifas de
energia elétrica e na inflacdo dos
géneros  alimenticios.  Além
disso, foi lembrado o quadro
atual da pandemia do
coronavirus, tratada com
desdém pelo Governo Bolsonaro
e agora com denuncias de
corrupcao, de “um balcao de
negocios” para a suposta
aquisicdo de vacinas.

O SINSERPU-JF ¢é totalmente
contra a proposta da Prefeitura de ex-
tinguir o DEMLURB, substituindo-o por
uma empresa estatal, a CELURB. E sob
o lema “O DEMLURB ¢é Nosso”, o Sindi-
cato promoveu atos de protestos e es-
clarecimentos sobre a posicdo da enti-
dade. E ndao ha duvidas sobre os
maleficios da ideia da Administracao
Municipal: 1) Hoje, os servidores do
DEMLURB, em regime estatutdrio, sdo
servidores publicos, tém estabilidade e
todos os direitos previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e
Plano de Cargos e Saldrios estabeleci-
dos em Lei Municipal. Se a proposta da
Prefeitura for aprovada, os funcionarios
da futura CELURB passam para o
regime celetista e perdem todos os di-
reitos:  gratificacdes, adicional por
tempo de servico, triénio, tiquete ali-
mentac¢do e férias-prémio, entre outros
beneficios; 2) Os trabalhadores, que se
aposentam pelo Regime Proprio de
Previdéncia, passam a se aposentar
pelo INSS, enfraquecendo o fundo de

previdéncia municipal; 3) A abertura de
concurso publico para o DEMLURB (de-
terminada pelo Ministério Publico Es-
tadual) fica ameacada; 4) Ha um
grande risco de, no futuro, a CELURB
virar um grande “cabide de empregos”;
5) Nao ha garantia de emprego; 6) Os
futuros gestores da CELURB terdo au-
tonomia para promover licitacdes; 7)
Os critérios de admissdo e demissao de
servidores ficardo mais vulneraveis, e
8) Nao serdo resolvidos os problemas
de “desvio de fun¢do”.

Além disso, o SINSERPU-JF
estranhou a falta de didlogo sobre o
assunto e alertou os consumidores
sobre a previsao de uma tarifa de
manejo de residuos solidos, citada no
Projeto, de 4% mensais, a ser cobrada
na conta de agua.

A resisténcia do Sindicato deu resul-
tados e a Prefeitura suspendeu a trami-
tacdo da proposta na Camara e criou
um Grupo de Trabalho para discutir
melhor a questdo, com a participacdo
de seis diretores do SINSERPU-JF (qua-
tro titulares e dois suplentes).

PELO PISO SALARIAL DA
ENFERMAGEM!

Na vanguarda da campanha pelo
piso salarial da Enfermagem desde o
ano passado, o SINSERPU-JF defende a
votacdo urgente do Projeto de Lei
2564/2020, que estd na “gaveta” do
presidente do Senado, Rodrigo Pache-
co (DEM-MG), por pressao dos em-
presarios da Saude e do Governo
Federal. Com a pandemia do novo
coronavirus, os profissionais do setor
provam, mais uma vez o valor da enfer-
magem na sociedade brasileira. O
Sindicato entende que o piso reivindi-
cado e ajornada de 30 horas sdo mais
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O SINSERPU-JF também se posiciona
contra a privatizacdo dos Correios
(foto, em Ato realizado em Juiz de
Fora), proposta - assim como outras
privatizacdes de estatais - pelo gover-
no de Bolsonaro, por entender que

que justos para um trabalho tdao espe-
cial.

Nesse sentido, diretores do SINSER-
PU-JF participaram de varios atos pela
aprovacao do PL 2564, entre eles mani-
festacdes em Belo Horizonte (foto 1) e
Juiz de Fora (foto 2), audiéncias publi-
€as nas camaras municipais de Juiz de
Fora (quando conseguiram apoio dos
vereadores locais - foto 3) e Sdo Jodo
Nepomuceno, e um grande Ato
Nacional em Brasilia, no inicio de
agosto (foto 4).

“Os Correios representam uns dos
servicos publicos mais antigos do pais
e sempre prestou um servico de ex-
celéncia e qualidade”. O Sindicato en-
tende que a finalidade da medida é
“favorecer os grandes empresarios”.



