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Definida a pauta da Campanha Salarial 2021

Devido a pandemia do novo coronavirus, que impede reunides presenciais, a assembleia da Campanha Salarial
2021 foi realizada de forma virtual, com votacdo on line no site e no facebook do SINSERPU-JF (Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Juiz de Fora), entre os dias 23 de dezembro e 8 de janeiro. A pauta de
reivindicacoes, apresentada pela diretoria do Sindicato a categoria foi aprovada por unanimidade. Durante todo o
periodo da Assembleia virtual, os servidores, além de votar, fizeram sugestdes e encaminhamentos, que foram
compilados e serdo apresentados no processo de negociacdo com a Administracdo Municipal. O documento ja foi

protocolado na Prefeitura. Pag 3

Preocupaciao miaxima com
a saude dos servidores

Durante essa pandemia do novo coronavirus, o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais esteve
ao lado do servidor em todos os momentos (como
no apoio aos funciondrios da Secretaria de Obras,
foto), sempre defendendo a protecdo e a saude do
trabalhador. Pag 2

Em série de reunioes, SINSERPU-JF

apresenta demandas aos novos
secretarios municipais

LARRS MY

-

Dirigentes do SINSERPU-JF se reuniram com
varios secretdrios municipais recém-empossados.
Encontros serviram para o didlogo inicial com a nova
administracao e também para apresentacao das
demandas dos servidores publicos em cada
departamento. Pag 4

i1 . Depois de nove anos,
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| 0 processo seletivo. Pag. 3

AMAC:

Sindicato na Justica
pela incorporacgao de
aprovados em
processo seletivo. Pag 3

Nova diretoria na Associacao
Dos Guardas Municipais
Eleitos em janeiro querem
apoio do Sindicato. Pag 3

Dose de esperang¢a:
Trabalhadores da
Sailide come¢cam a
receber vacina

contra a Covid-19.
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Caros servidores, prezadas
servidoras,

Estamos prestes a completar
nosso primeiro ano de mandato, doze
meses em marg¢o, com muitas lutas e
conquistas. Tempo de fazer, em breve,
um balanco desse periodo. Por ora,
falamos de tempos modernos e tempo
presente.

Tempo presente! Nos dias de hoje,
agueles em que estamos vivendo, todos
nds ja sentimos a sensa¢do de que 0s
dias estdo sendo abreviados. E uma
sensacao forte e verdadeira, pois muitas
coisas estao acontecendo ao mesmo
tempo, o dia passa rapido e muitas vezes
nem nos damos conta. E isso, e nos
revela a impressao que o dia é pequeno
e precisamos, todos, de mais tempo.
Estamos passando dias dificeis e de
muitas mudancas, exigindo de nds muita
fé e trabalho, com esperancas em dias
melhores.

Tempos modernos! Esperamos muita
salde e muitos esperam a fortuna, com
bens materiais, um bom salario ou
aposentadoria com valores justos e

merecidos, e muitos outros sonhos altos.

Passamos por 2020 sem muita
esperanca, com muitas dificuldades, sem
escola, sem festas, sem vacinas, muitos
sem empregos, lojas fechadas e muita
confusdo politica. Mas, agora em 2021,
esperamos a vacina para todos, uma
melhor qualidade de vida, mais
empregos. Esperamos gue 0SS novos
governantes, eleitos no final do ano
passado, pratiguem uma politica
inclusiva, para todos, onde o interesse
maior € a vida dos cidaddos. E que as
escolas voltem as aulas presenciais, e
gue a vida volte ao normal.

Ansiamos por essa volta. Com o
nosso sindicato aberto e gue possamos
voltar com freqléncia as bases, abracar
cada um de vocés. Pois nos tempos
modernos ou no tempo presente
sabemos gque estamos com muitas lutas
e nao podemos perder nunca a
esperanca.

Francisco “Chiquinho” Carlos da Silva
Presidente do SINSERPU-JF
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Na pandemia, preocupac¢ao total
com a saude dos servidores

O SINSERPU-JF viveu, como todo o pais, momentos dramaticos com o recrudescimento
da pandemia do novo coronavirus, e a sede do Sindicato teve que ser fechada e higienizada
depois que dois diretores da entidade testaram positivo para a Covid-19. Isso, no entanto,
nao impediu que o Sindicato cumprisse seu papel junto aos servidores e a sociedade em
geral. Com responsabilidade (adaptando a forma de atendimento, diminuindo horarios e
seguindo os protocolos de seguranca), O SINSERPU-JF ndo se furtou a tomar atitudes em
defesa da saude de todos.

Além de demonstrar sempre
preocupacdo com o aumento de
casos da doenca na cidade, desde
a administracdo passada (ainda
em dezembro, o presidente do
SINSERPU-JF, Francisco
“Chiguinho” Carlos da Silva, e a
diretora de Saude do Sindicato,
Deise Medeiros, se reuniram com
a entdo secretaria municipal de
Administracao, Andréia Goreske,
para redobrar os cuidados com a
saude do servidor), o Sindicato
denunciou uma situacao
completamente absurda:

o caso das ambulancias paradas
no STIH

(Servico de Transporte
Inter-Hospitalar) por
falta de pneus (foto 1)

e ficou ao lado dos
servidores da Secretaria
de Obras, que cruzaram
0s bracos (foto 2),
exigindo condicdes
seguras de trabalho
apods a morte, por
Covid-19, de um
companheiro, Paulo
Roberto de Souza Lima,
e exigiu medidas de
protecao ao trabalhador
de varios departamentos da Prefeitura.

Todo esse trabalho foi bastante Util e deu resultados, ja gue em janeiro a nova administracao
do municipio emitiu uma Portaria definindo as medidas preventivas ao novo coronavirus no
ambito da Prefeitura, principalmente no que diz respeito aos servidores publicos.

Alivio e esperanga

Deise da Silva Medeiros, Denise da Silva Medeiros, Rodrigo do Vale Batista, Dalmecir
Custoédio, Dayse Lemos e José Laureano Ferreira sdo alguns dos profissionais de saude que
comecaram a ser vacinados contra a Covid-19 em Juiz de Fora. Eles sdo diretores do
SINSERPU-JF e estdo, como varios outros, na linha de frente no combate a0 novo coronavirus
desde marco de 2020, enfrentando todo tipo de risco, sofrendo junto com os pacientes e em
alguns casos afastados da familia.
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Entrega da Pauta de Reivindicacoes

da inicio a Campanha Salarial 2021

Da esquerda para a direita, protocolando o documento, os diretores do SINSERPU-JF
Anténio Carlos Sant’Ana (financeiro), Francisco ‘Chiquinho” Carlos da Silva (presidente) e
Francesca Milagre (vice-presidente).

)| Implantacao

O SINSERPU-JF j& protocolou, na Administracdo
Municipal, a pauta de reivindicacdes dando inicio, assim, a
Campanha Salarial 2021. O documento tem como base o
que foi aprovado por unanimidade pelos servidores na
assembleia virtual realizada entre os dias 23 de dezembro
e 8 de janeiro. Cinco itens foram apresentados
primordialmente a categoria, na referida assembleia on
line. Sdo eles: 1) Garantia da data-base de janeiro de 2021
a janeiro a 2022; 2) Recomposicdao salarial do periodo,

1l pelo IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo); 3)

Extensdo do ticket-alimentacdo para todos; 4)
imediata de medidas que garantam a

seguranca dos servidores publicos municipais de Juiz de

| Fora diante da pandemia do novo coronavirus - Covid 19,

e 5) Reestruturacdo administrativa do Plano de Saude dos
Servidores (PAS).

Além dessas reivindicacdes basicas foram incluidas na
Pauta itens oriundos de demandas de sugestdes feitas
durante a realizacdo da assembleia virtual, demandas que
nao foram resolvidas em campanhas anteriores e itens
especificos dos servidores da Saude, do Demlurb, da
EMPAV, da fiscalizacdo de posturas municipais e dos
guardas municipais.

Todos os documentos enderecados a Administracao Municipal, via secretario municipal de Recursos Humanos Rogério Lopes de
Freitas, podem ser lidos no site do Sindicato, diretamente no link https://www.sinserpujf.com.br/servicos/

Um encontro preliminar entre o Sindicato e o secretario ja ocorreu, onde foram tratados varios assuntos de interesse da categoria,
como a luta conjunta contra a Covid-19, a manutenc¢do do ticket-alimentacao para os servidores atingidos pelo novo coronavirus, da
incorporacao das vantagens na hora da aposentadoria e também sobre o questionavel congelamento do aumento, letras e vantagens.

Associacao dos Guardas
sob nova dire¢cao

A Chapa 2, denominada “Ousar Lutar”, venceu as eleicdes na
Associacdo dos Guardas Municipais de Juiz de Fora, realizadas no final de
janeiro. A nova diretoria, para o biénio 2021-22, € composta por (na foto, da
esquerda para a direita) Creomar de Oliveira (tesoureiro), Fabricia de
Castro Feital (secretaria), Alexandre Aparecido da Conceicdo
(vice-presidente), Pablino Colen Martins (presidente) e Ana Paula de Paiva
Amaral Nascimento (diretora social).

O presidente eleito conta com o SINSERPU-JF na busca pelos direitos.
“O apoio do Sindicato serd muito importante na aquisicdo destas
conquistas. Venho de uma luta que perdurou onze anos, e o Sindicato
esteve ao meu lado, pela nomeacao dos excedentes deste concurso. E
gracas a Deus, obtivemos o sucesso desejado. Pretendo continuar com
essa parceria amiga e vitoriosa”, afirmou Pablino Martins.

Sindicato na Justica pela

proximo dia 2 de marco.

incorporacao dos aprovados em processo seletivo da AMAC

O SINSERPU-JF, através da assessora juridica Elisangela Marcia do Nascimento, ajuizou duas acdes pela incorporacdo de trabalhadores da
AMAC aprovados em processos seletivos de 1998 e 2001 - ha cerca de 23 e 20 anos, portanto - e ameacados, agora, de “dispensa imotivada,
sob a alegacao de irregularidades em suas contratacdes”, ja que o Ministério Publico se opde a absorcdo desses funcionarios pelo poder
publico municipal. As a¢des foram impetradas em janeiro e fevereiro de 2020, trata do caso de 13 trabalhadores e deve ter uma resposta no

No inicio de fevereiro, o SINSERPU-JF reuniu parte desses funciondrios em uma reunido na sede da entidade, quando Elisangela
Nascimento prestou todas as informacdes necessdrias aos envolvidos. “E importante frisar que o Sindicato sempre estd do lado do
trabalhador, é solidario e esperamos que a acdo seja favoravel”, resumiu o presidente do SINSERPU-JF, Francisco “Chiquinho” Carlos da Silva.

SINSERPU-JF consegue
abertura de concurso
ptblico no DEMLURB

h\‘\ -y <y

A Prefeitura Municipal de Juiz de Fora ja contratou, via
licitacdo, uma empresa especializada para elaboracéo,
organizacao e realizacao de concurso publico no DEMLURB
(Departamento Municipal de Limpeza Urbana). O
procedimento € uma exigéncia do SINSERPU-JF, que no em
outubro entrou na Justica (foto) pelo fato do Departamento
nao realizar um processo seletivo publico desde 2011 - ha
nove anos, portanto. Na ocasido, o Ministério Publico
Estadual (MP-MG) deu razdo ao Sindicato e, no dia 20 de
outubro, determinou a realizacdo do concurso. No Edital
inicial constam 455 vagas: 408 para a area de capina, coleta
e varricdo (salario de R$ 1.075,07), 40 para motoristas de
veiculos pesados (R$ 1.628,72) e sete vagas para operador
de maquina (vencimentos igualmente de R$ 1.628,72). O
Sindicato, porém, pediu a Administracdao Municipal mais
vagas tanto na area operacional quanto na area
administrativa, e aguarda agora o cronograma das provas e
da homologacao dos resultados. O SINSERPU-JF quer ainda
gue a entrega de documentos ndo seja feita pela internet,
como previsto, e sim na sede do DEMLURB.




Pag 4

Reunioes nas secretarias da Prefeitura revelam
busca por dialogo e apresentacao das demandas
dos servidores

Tao logo o ano de 2021 comecou, e apesar da pandemia, 0s
diretores do SINSERPU-JF empreenderam um tour pelas secretarias
municipais, se reunindo com os titulares das pastas,
recém-empossados. A inten¢do das visitas foi deixar registradas as
demandas da categoria e as aspiracbes do Sindicato em cada érea, e
a0 mesmo tempo se colocar a disposicdo para o didlogo em prol de
melhorias para os servidores publicos.

O itinerario das visitas e o resumo do que foi conversado em cada
secretaria:

- Secretaria de Obras, dia 12 de janeiro (foto 1), os diretores do
SINSERPU-JF cobraram do secretario municipal de Obras, José Walter
de Andrade, medidas de seguranca para os trabalhadores,
notadamente as de prevencao a Covid-19.

- Com a secretaria municipal de Desenvolvimento Social, Maria
Lucia Salim Machado, 12 de janeiro, os diretores trataram de atrasos no
pagamento do pessoal a servico da Secretaria, a situacao dos postos
de trabalho e o ticket alimentacdo de R$ 100, fruto do acordo coletivo
com a AMAC.

- Com a secretdria municipal de Agropecuaria, Fabiola Paulino da
Silva, em 13 de janeiro, os diretores ouviram as demandas da pasta e
se colocaram a disposicao para o didlogo.

- No PROCON, dia 14 de janeiro, os diretores do SINSERPU-JF
foram informados pelo novo superintendente do érgao, Eduardo de
Souza Floriano, qgue o PROCON fard uma cartilha especifica para os
servidores. O Sindicato quer, entre outras coisas, parcerias visando a
educacdo financeira dos trabalhadores.

- Com o secretario municipal de Comunica¢do Publica, Marcio
Guerra, em 15 de janeiro (foto 2), os diretores do SINSERPU-JF
buscaram “estreitar as rela¢des, em nome de um denominador
comum, que & melhorar a comunicacdo enfre a Administracado
Municipal, o trabalhador e o Sindicato”.

- Na secretaria Municipal de Esportes, 19 de janeiro, (foto 3), os
diretores do SINSERPU-JF foram recebidos pelo secretario interino
Wellison Ferigatto e pelo futuro titular da pasta, Marcelo Matta, para
preparar uma parceria que traga beneficios, salde e qualidade de vida
para os servidores.

- No dia 20 de janeiro, os diretores foram recebidos pelo secretario
municipal de Seguranca Urbana e Cidadania, Fernando Tadeu David, e
pelo comandante da Guarda Municipal, Leandro Lisboa, para ouvir as
demandas da Corporacao.

- Na EMPAY, no dia 21 de janeiro, foram tratados, entre outros
assuntos, concursos publicos, para as d&reas administrativa e
operacional, e o PDV (Plano de Demissao Voluntaria).

- Também no dia 21 de janeiro, em visita a PGM , os assuntos de
interesse dos servidores incluiram o TAC (Termo de Ajustamento de
Conduta) da AMAC e o processo seletivo no DEMLURB, abordados
com procurador-geral do Municipio, Carlos Frederico Delage de
Oliveira e o secretario municipal de Recursos Humanos, Rogério
Freitas.

- No dia 25 de janeiro, a reunido foi com a secretdria municipal da
Fazenda, Fernanda Finotti. Na ocasido, foi apresentado uma proposta
de um projeto inovador, vinculando a participacdo dos servidores com
o crescimento da receita do municipio, € também um pedido de apoio,
a secretdria, para combater o endividamento dos servidores.

- No dia 26 de janeiro, o encontro foi com a secretaria de Meio
Ambiente e Ordenamento Urbano, Aline da Rocha Junqueira (foto 4).
A reuniao teve como motes a valorizacdo dos profissionais efetivos de
carreira e as demandas da categoria.

- Também no dia 26 de janeiro, em visita a Secretaria Municipal de
Educacdo (foto na capa do jornal), os representantes do SINSERPU-JF
pediram a titular da pasta, Nadia Ribas, aten¢cdo com os profissionais
de base do setor: cantineiras, cozinheiras, vigias escolares, o pessoal
da manutencao e os que trabalham nas creches da AMAC.

- No dia 4 de fevereiro, a situacdo dos servidores foi debatida
entre as direcdes do SINSERPU-JF e da FUNALFA (foto 5). A
superintendente da Fundacdo Cultural, Giane Elisa de Almeida,
prometeu que os servidores publicos municipais serdo pecas
fundamentais nos projetos da pasta.

- No dia 8 de fevereiro, o encontro foi com o secretario municipal
de Planejamento do Territério e Participacdo Popular, Martvs das
Chagas (foto 6), gue informou aos sindicalistas que “o projeto da
Administracdo € implantar a politica de ampla participacdo popular e
trabalhar pela desburocratizacao”.

- Na secretaria de Governo (foto 7), 9 de fevereiro, foi pedido
interferéncia da titular da pasta, Maria Aparecida “Cidinha” Louzada,
em situacdes consideradas urgentes, como a realizacdo de reunides de
negociacdes da campanha salarial 2021.

- No dia 11 de fevereiro, a reuniao foi com dirigentes do DEMLURB
(foto 8), com abordagem de temas como a abertura de concursos
publicos e melhorias nas condicdes de trabalho.
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