SINSERPU-JF

Sindicato dos Trabalhadores, Funcionarios e Servidores Municipais daAdministracao
Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas eAssociacdes
Civis da Prefeitura do Municipio de Juiz de Fora, Empregados da Associagdo Municipal de
Apoio Comunitario e Organizagdes Sociais que se vinculem ao Municipio por Contrato de Gestao

Filiado a

Servidores do setor de Saude

1. Retorno do pagamento de penosidade (A) nos dias de ponto facultativo - pagamento
de todas as horas extras trabalhadas;

2. Estruturacao das unidades de urgéncia e emergéncia, para garantir condi¢cdes dignas
de trabalho e atendimento a populacao;

3. Solicitamos a criacdo de uma gratificacdo para os trabalhadores dos laboratorios, de
formaque sejam contemplados com uma melhor valorizacao;

4. Solicitamos em carater de urgéncia o aumento da cota de férias na saude, diante da
dispensa dos contratados e efetivacdo dos novos concursados - a cota atual é
insignificante diante do crescimento dos efetivos na area da saude.

5. Que a Selecdo Competitiva Interna de Auxiliar de Enfermagem |l seja automatica apés
periodo probatorio, conforme legislacdo municipal;

6. Em relacdo ao LACEN, que os profissionais de enfermagem ndo manipulem material
biologico para exame (funcdes exclusivas do técnico de laboratorio);

7. Contratacdo de profissional TECNICO DE FARMACIA, para a dispensacdo de
medicacfesnas unidades de saude com supervisdo de FARMACEUTICO GRADUADO;

8. Insercdo do FARMACEUTICO no Decreto N° 7267, de 28 de janeiro de 2002, que
altera dispositivos do Decreto n° 5773, de 12 de novembro de 1996 legitimando o
recebimento do adicional do Programa Saude da Familia (PSF) para estes profissionais
da saude;

9. Fim da dupla jornada do FARMACEUTICO entre duas UBS - o que se contrapde as
Leis numeros 5.991/1973 e 13.021/2014;

10. Criacdo do cargo de Maqueiro Hospitalar (CBO 5151-10) com reconhecimento e
valorizacdo (média nacional de salario no mercado de trabalho);

11. Adicional de PSF uma vez incorporado deveria ser mantido ainda que houvesse
mudanca de cargo;

12. Retomar o processo de discussdo salarial dos TNS's cujo estudo elaborado foi
apresentado a gestédo e segue aguardando parecer;

13. Processo de sele¢do interna para supervisor de UBS, como cargo administrativo
exclusivo e ndo acumulo de funcdes;

14. Que a ampliacédo dos niveis para Aux Il e TNS seja por tempo de trabalho, tempo de
vinculo a mesma equipe ou apresentacdo de um artigo.
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