
CAMPANHA SALARIAL 2024 

PAUTA DA EMPAV 

 

1) Fim das terceirizações e imediato concurso público, conforme prometido 

pela atual prefeita; 

2) Reajuste pelo IPCA (Índice de Preços ao Consumidor Amplo), com ganho 

real; 

3) Ticket alimentação de R$ 600,00 – e com direito até quem recebe até quatro 

salários mínimos de salário base; 

4) Cumprir integralmente o Plano de Carreiras (adequando todos os salários e 

promoções das carreiras, corrigindo as que já teriam mudado de nível);  

5) Hora extra para os vigias; 

6) Adicional para os vigias, pois com o não prosseguimento do PCCS os 

vencimentos ficaram defasados, e manutenção dos postos de trabalho;  

7) Extensão do Adicional de Responsabilidade Técnica aos técnicos de nível 

médio, conforme previsto no Projeto de Lei Complementar 180/2022; 

8) Auxilio transporte em espécie;  

9) Reajuste de diária de viagem, conforme praticado na Prefeitura de Juiz de 

Fora; 

10) Custeio do Plano de Saúde do servidor dos funcionários da EMPAV seja 

feito pela empresa – assim como acontece na CESAMA (regida pela mesma 

CLT); 

11) Devido ao fato de que há vários anos a EMPAV não coloca em prática e 

não atualiza o Plano de Cargos e Carreiras (exemplos: oficial de obras e 

técnico de nível superior, que possui até o nível III), solicitamos o mesmo 

tratamento no cargo de técnico de nível médio, criando também o nível médio 

III. 


