
CAMPANHA SALARIAL  

PAUTA DOS ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS  

1) Realização de concurso interno, de imediato, sem vínculos ou dependências 

de um possível e futuro Plano de Cargos e Salários (PCS);   

2) Redução da carga horária diária, de oito para seis horas;   

3) Atualização, com ganho real, da tabela salarial, que está totalmente 

defasada em relação a outros municípios;   

4) Execução com mais celeridade e, se for o caso, com retroatividade da Lei 

da Progressão Funcional;   

5) Implantação de um adicional por escolaridade.  

  

  

  

  


