AMAOC/PJF 
ASSOCIAÇÃO MUNICIPAL DOS AUXILIARES DE SERVIÇOS GERAIS, OPERACIONAIS E COLETORES DE LIXO DA PREFEITURA DE JUIZ DE FORA E AUTARQUIAS

Proposta de Pauta Salarial 2021 – AMAOC – PJF 

1) Garantia de retroatividade da aplicação de índice de reajuste à data base, independente do período de negociação;

2) Instalação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários em todas as Secretarias e Autarquias da PJF;

3) AUXÍLIO CRECHE:
As servidoras efetivas e/ou contratadas com filhos em idade de creche gozarão de: (prioridade, ajuda de custo e/ou convênio) de assistência em função do seu vínculo laboral com o município. (COMLURB 2016)
4) Reconhecimento do Cargo de Auxiliar de Serviços juridicamente, e inclusão do mesmo dentro do critério de Níveis (I, II, III, IV, V);  
5) Inclusão do Cargo de Auxiliar de Serviços nos Processos Seletivos Internos da PJF;

6) Extensão do cartão de Alimentação até a última letra para toda a categoria dos Auxiliares de Serviços das Secretarias da PJF.
7) Propor o estudo para ampliação das letras para os Auxiliares de Serviços (03 letras – K, L, M).

8) Extensão do benefício da APCR a todos os servidores do DEMLURB.  

9) Gratificação para o setor de Vigilância do DEMLURB.

10)  Gratificação para os servidores da Secretaria de Obras/PJF.

11)  Garantia de fornecimento regular de EPI’s (Equipamentos de Proteção Individual), uniformes, e ferramentas para todos os servidores da PJF.

12)  Realização de Concurso Público para as carreiras da PJF.

Juiz de Fora, 22 de novembro de 2021.

José Carlos C. Muniz – Presidente AMAOC-PJF 
