A pauta da Campanha Salarial 2024 da AMAC:

1. Recomposicao salarial do periodo, abril de 2023 a marco de 2024,
pelo IPCA (indice de Precos ao Consumidor) - com ganho real e caso
haja novos repasses, sejam aplicados diretamente nos salarios dos
trabalhadores;

2. Isonomia salarial entre os funcionérios das creches conveniadas e
creches da AMAC (uma vez que os servicos oferecidos, a carga
horaria e os recursos dispendidos pela Prefeitura sao os mesmos);

3. Retorno do ticket alimentacao;

4. Uniformes para o trabalho/uma peca por dia (por conta da
caracteristica da funcao e também para diferenciar o trabalhador da
creche);

5. Retorno de 2 (duas) cozinheiras para os Centros de Convivéncia;
Substituicdo do funcionario em periodo de férias;

7. Fornecimento de EPIS (Equipamentos de Protecao Individual) -
como, por exemplos, protetor solar e roupa adequada para
exposicao ao sol;

8. Hordrio de café flexivel, independente do inicio da jornada do
trabalhador (15 minutos pela manha e 15 minutos a tarde);

9. Contratacao de auxiliar para todas as turmas;

10. Retorno do horario de planejamento das professoras (1 hora por
dia, todos os dias);

11. Licenca de acompanhamento para filhos menores que estejam
hospitalizados;

12. Banco de Horas (negociavel e valido por um ano), para quando o
funciondrio precisar realizar provas de concurso ou resolver
assuntos particulares de extrema importancia;

13. Professor eventual para as creches - no minimo dois por regiao;
14. Adesao a um plano de saude, contemplando toda a categoria;

15. Promocao por mérito e antiguidade, por processo seletivo interno,
deixando, por exemplo, de contratar uma pedagoga e buscando a
profissional nos quadros da AMAC, evitando, assim, a contratacao
externa;

16. Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias e licenca
paternidade de 10 (dez) dias;

17. Criacdo de adicional de risco para os funcionarios que laboram
suas atividades diretamente com os cidadaos em situacao de rua e
nas Casas que funcionem 24 horas;

18. Instalacao de um mobiliario apropriado, evitando as atuais mesas
e cadeiras infantis usadas atualmente nas atividades de
planejamento e que provocam desconforto nos professores;

19. Aumento no quadro de auxiliares de servigcos gerais das creches e
centros de convivéncia;



20. Reajuste dos salarios do pessoal de Servicos Gerais e das
cozinheiras.



