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Dia 30 de janeiro é data para se reservar na
agenda do servidor associado. E dia da
grande festa produzida pelo SINSERPU-JF.
Como na ultima edicdo, o evento sera no
Parque de Exposi¢cOes, das 14h as 22 h. Os
convidados serdo brindadoscom o que ha de
melhor em uma boa festa: musica boa para
dancar e curtir, bom papo, além de comida e
bebida de primeira qualidade.

RENAN & CHRISTIANO No palco os artistas
Renan & Christiano vdo sacudir a galera. O
publico tera ainda a oportunidade de ver a
apresentacdo do grupo de danca de
servidores que ha um ano ensaiam na sede
do SINSERPU-JF.

FESTA FAMILIAR O sindicato convocou uma
equipe de seguranca para garantir a
tranquilidade de todos no evento. E
diferentemente da PJF e das demais
empresas abre para que os familiares
também participem da festa. Podem
participar o conjuge, os filhos até 17 anos e
0s netos comprovadamente dependentes.
Para garantir a alegria da criancada, a festa
terd pula-pula, escorregador, piscina de
bolinha, algodao doce, pipoca, entre outras
gostosuras.

Os interessados na festa deverdo retirar
seus convites até o dia 22 de dezembro na
sede do SINSERPU-JF (Rua S3o Sebastido,
780 - Centro), das 8h as 18h. Outras
informacdes poderdao ser obtidas pelo
telefone: 3215-1855.
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v TRIO MINEIRO DIVERSAO PARA
YACA ATOIADA TODA A FAMILIA
v FEUAO AMIGO
v PIPOCA APRESENTACAO
v ALGORAO POCE GRUPO DE
v REFRIGERANTE DANCA DO
v AGUA SINSERPU/JF
(PROF. LEO)

seu convite gt 22.12,2018 no Sindicato, Rua Sao Sebastido, n° 780

maiores informacoes pelo telefone 32151855 de 08 as 18 horas.

Terao direito aos convites servidares (s sindicalizados(:s) e dependentes: esposo, esposa, filhos com idade até os 17 anos.
Em caso de neto somente serdo liberados para aqueles que comprovem dependéncia financeira diretamente com o associado.

Salario tem correcao pelo IPCA

Torneio da EMPRV

entra no seu
12° ano

Agentes Comunitarios
de Saiide ganham
acao judicial

Projeto educativo
de auxiliares
é sucesso

Entre 21de dezembro e 2 de fevereiro de 2016, a assessoria juridica do sindicato estara em recesso, retornando em 3 de fevereiro.



Glube Tupynambas
dl““lga a“““lades O ano de 2015 pode ser resumido em  valores hoje, mas devemos ser criticos para

= uma palavra: dificuldade. Foi assim na ndo sermos hipdcritas. O hipdcrita é aquele
“ara 0 “eran campanha salarial, na economia, na politicae que comemora o Natal pelo nascimento de
nasrelagdes humanas comoumtodo. Embora Jesus, deseja amor, solidariedade e
Vem chegando o verdo e o todos tivéssemos iniciado o periodo com esperanga, mas no dia-a-dia sO pensa em se
Tupynambds ja estd de portas abertas para desejos sinceros de amor, solidariedade e darbem, é corrupto e destila édioao que lhe é
proporcionar lazer e alegria ao esperanga, ndo foi o que experimentamos ao  diferente.
sindicalizados e aos seus familiares. O longo dos 365 dias. Onde erramos? O rompimento da barragem em
servidor sindicalizado que ainda ndo é Dificil apontar algumas causas, Mariana é um exemplo da ganancia por lucro
associado ao clube e quer frequentar suas porque se desmembrarmos cada uma das e poder bem aos moldes do neoliberalismo.
dependéncias deverd apresentar a sua crises veremos que suas origens tem muitas Sorte que nessas horas ainda vemos atos de
senha “Eu sou a prefeitura” ao sindicato motivagdes. Porém, as principais delas podem solidariedade na sociedade civil. Devemos
para o desconto de umataxa de RS 10/ més, ser resumidas aqui: ambi¢do desmedida e lembrar, no entanto, que enquanto
vdlida para toda a familia. O SINSERPU-JF egoismo. estivermos conformados com as injusticas
funciona na Rua Sao Sebastido 780, Centro, Assim, enquanto olharmos sé para o  que nos assaltam todos os dias estaremos no
das 8h as 18h. Informagbes sobre o préprio umbigo, querendo mais poder e lucro maéaximo  apagando incéndios e ndo
Tupynambds podem ser obtidas na nos esquecendo que somos parte do todo, promovendo  amor, solidariedade e
secretaria do clube pelo telefone (32)3211- tudo ficard pior. Isso vale tanto para os donos  esperancga. Boas festas e Feliz2016.
9022. Abaixo as atividades oferecidas: do poder quanto para as pessoas comuns.
Erramos, entao, quando nos deixamos ser
SAUNA MASCULINA seduzidos pelos nossos préprios interesses. E
RS 2 sécio e RS 12 ndo LD essa forma de pensame.nto chamada presidente do Sinserpu-F
Quarta e Sexta, das 17h as 22h neoliberalismo que determina os nossos

Sabado, das 16h as 22h

RS 2 sécio e RS 12 ndo sécio 0
Quintafeia, das 17h s 21 Jogos da Empav chegam ao 12° ano

NATAGAO E HIDROGINASTICA

RS 25 sécio e RS 50 ndo sécio

CHURRASQUEIRA GRATUITA PARA SOCI0S
Podendo trazer até 20 convidados nao
socios. Agendamento com antecedéncia
minima de 72 horas pelo telefone
32119022.

IIUGIIMENTAGT\U PARA ASSOCIAR-SE
Titular: 2 fotos 3x4; copia da identidade,
CPF, comprovante de residéncia, certidao
de casamento. Dependentes: 2 fotos 3x4;

copia identidade e CPF. Consideram-se
como dependentes o conjuge ou
companheiro, filhos e netos tutelados até
18 anos ou ate 24 caso esteja cursando
faculdade (com comprovacéo)

CARTEIRINHA RS 6
Exame médico RS 8, aos sdbados e
domingos, das 9h as 12h. Nao fornecemos
22 via do exame médico
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Time Emyreiteira Cesama -5 _ Time Poa de Arvores

“O 122torneio Empav é uma brincadeira  DISPUTA FINAL As duas partidas de terceiro e
= _ _ dos funcionarios que ja dura quase 12 anos”, quarto lugares serd disputada entre Poda de
ATENGAO Serwdorgs que perderam o t|ck~et conta o diretor de base do SINSERPU-JF, Jodo  drvores X Empreiteira da Cesama, ja o primeiro e
alimentacdo em Jlj”ho .deste ano € Nao Batista Leonel (Batistdo), idealizador dos jogos. segundo lugares sera disputado entre Obra da
tiveram progressdo trienal voltardo a O sindicato sempre foi chamado a participar da  Empav X SINSERPU-JF. Os jogos acontecem no
competicdo e neste ano ajudamos na Clube Tupynambas, no dia 12 de dezembro a

receber o beneficio a partir do dia 10 de
dezembro. Aqueles que se enquadram

organizacdo a convite do Batistdo. partir das 8 horas com encerramento as 11 horas.
nessa situagao, devem procuraro sindicato.
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Direito Categoria recehe terco de ferias

acao judicial
Os agentes comunitarios de saude
saem-se mais uma vez vitoriosos. Por meio da
sua assessoria juridica, o SINSERPU-JF conse-
guiu fazer com que a PJF cumprisse um direito
trabalhista que estava sendo negado a cate-
goria. Por serem celetistas, os agentes comu-
nitarios teriam direito a um terco de férias

além do adiantamento do saldrio do més
seguinte. Porém, isso ndo estava acontecen-

M A PALAVRA,
VIDOR

“Acreditei e agora estou colhendo
os frutos daquilo que busquei. S6
tenho a elogiar o sindicato.”
Elizete Machado de Almeida
(UBS Santo Ant6nio)

“Tinha certeza que esse dinheiro
iria sair. Acho que o sindicato vem
fazendo um excelente trabalho.”
Maria Stela Aparecida Teodoro
(UAPS Santa Luzia)

“Estou muito feliz, porque com
esse dinheiro poderei quitar a
minha casa.”

Melania Alves da Silva Souza
(UBS Sao Benedito)

Com o objetivo de criar um
projeto de musica para os servidores

aposentados, o sindicato realiza apre-
sentacdo da Orquestra de Flautas
Madrigal na sede da entidade. O even-
to acontecera no dia 18 de dezembro,

do. A advogada Elisangela do Nascimento
entrou com aproximadamente 300 a¢des em
2014, pedindo inclusive o pagamento dos
valores em dobro. Foram cobrados direitos do
periodo compreendido entre 2010 e 2015 e
guase todas as demandas foram julgadas e
esta em fase de execucdo. Com isso, muita
gente passara o Natal com mais dinheiro em
caixa.

“Além de ganhar esta agdo, tenho
outras histdrias de vitdrias
alcangadas pelo sindicato, entdo
so tenho a agradecer.”
Isabel Cristina Nascimento (UBS
Jardim Natal)

“Estava confiante, tinha certeza
que esse dinheiro sairia antes do
Natal, na hora em que eu mais
precisava.”

Simone Bertante da Silva
(UBS Santa Cruz)

“Achei a conduta do sindicato
6tima. O sindicato é a minha
segunda casa.”
Angela de Andrade Cruz
(UAPS Jardim da Lua)
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as 19h, no saldo do SINSERPU-JF. Esta
é uma oportunidade ndo sé de encon-
tro, mas de preparagao de um grupo
de flautas da prépria categoria associ-
ada. Aposentado, venha participar.

de Linhares fazem
a diferenca

A SN

Criatividade: novo projeto educativo

Uma proposta inédita em creches
municipais faz sucesso na unidade do
Bairro Linhares. Criado e desenvolvido por
auxiliares de servicos gerais, o projeto
Sapo Azul transmite valores de cidadania
ascriancas, envolvendo seus familiares.

RESPEITO A DIFERENGA De forma ludica e
criativa, o publico mirim tem contato com
informacdes que transformam o dia-a-dia
de cada um. Respeito a diferencga,
aceitacdo da proépria individualidade e
nogdes de sustentabilidade ambiental sdo
alguns exemplos das questdes
trabalhadas.

Desenvolvido através de brincadeiras,
jogos e teatro, o projeto conquistou a
simpatia dos demais funcionarios da casa.
Ha trés meses as idéias vém sendo
colocadas em pratica e surgiram de uma
conversa no grupo de estudos, entre os
auxiliares de servigos gerais.

AUTO-ESTIMA Além de promover a
evolugdo das criangas e ainteragdo com os
familiares, o projeto tem valorizado os
profissionais que o desenvolve. Os
auxiliares de servigos gerais fazem
questdo de registrar o préprio avanco. O
Sapo Azul é uma criacdo de Cleidiane
Rofino e seus colegas Marcia Amélia,
Eliana Ferrari, Marcelo Moraes e Ana Lucia
de Oliveira contribuem para pensar e
executar as atividades educativas. Veja
matéria completa no site:
www.sinserpujf.org.br



http://www.sinserpujf.org.br

Recomposicdo Camara aprova 8,17% de correcio

A PJF prometia zero por
cento, mas SINSERPU-JF e
categoria batalharam para
garantir o IPCA

Apds muita luta do sindicato, a Camara
aprovou o reajuste salarial dos servidores de
8,17% parcelados. A primeira parcela de 3% sera
paga a partir deste més de dezembro e o restante
incidird sobre o saldrio de janeiro.

A direcao do sindicato reuniu todas as
suas forcas para obter um reajuste que
garantisse a recomposic¢do salarial da categoria.
Depois de muitas negociacGes e protestos nos
locais de maior concentragao de trabalhadores,
a PJF chegou a corre¢do do IPCA acumulado
entre maiode 2014 e abril de 2015.

CORTE DOS ABUSOS “O indice e a forma de
pagamento passaram longe do que SINSERPU-JF
e categoria esperavam, porém, é o que com
muito esforco foi possivel alcangar”, comentou o
presidente do sindicato, Amarildo Romanazzi. A
justificativa de crise financeira do Executivo foi
criticada pelo sindicato que exigiu a reducdo do
numero de comissionados. “Afinal, se ha poucos
recursos em caixa, que haja corte dos abusos e
nao sacrificio do trabalhador,” ressalta Amarildo.

PODER DE COMPRA O presidente do sindicato

comenta que a meta da direcdao é recompor o
poder de compra dos servidores. A luta por um
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Na Camara: diretoria de hase cobra votacao do reajuste

reajuste digno em 2016 j& comegou no més
passado, em audiéncia publica na Camara. O
presidente Amarildo cobrou uma reserva
financeira no préximo orcamento de formaque a
categoria seja contemplada na previsao
orcamentdriade 2016.

COMPARANDO NUMEROS Alguém se lembra que
até 2012 o menor vencimento pago pela PJF
ficava abaixo do salario minimo e que era preciso
fazer a complementac¢do? O menor salario pago
pela PJFem janeiro de 2012 eraR$ 451,80 e tinha
complemento de forma a atingir o salario

minimo a época era RS 540. Com base no que foi
exposto na tabela abaixo, veremos que o
servidor da letra A - nivel 1obteve aumento de
96,93% neste periodo e o salario minimo
aumentou 60,27%. E preciso considerar ainda
que os servidores terdo reajuste na data base de
19 de fevereiro de 2016 que sera negociado pelo
SINSERPU-JF. Com esse trabalho, os triénios que
foram retirados na gestdo passada, estdo sendo
recuperados com a atual politica de negociacao
do sindicato. “O objetivo é finalizar a
recuperacao dos triénios de todos os servidores
em 2016.”, diz Amarildo.

COMPARE A EVOLUGAO DO SALARIO DO PRIMEIRO NIVEL DA TABELA DO SERVIDOR COM A DO SALARIO MINIMO

Conquista do servidor pela atual direcao do SINSERPU-JF entre janeiro de 2012 a janeiro de 2016

ANO A B C
JAN-12 451,84 497,04 546,73
JAN-16 889,83 954,71 978,46
aumento  96,93%  92,08% 78,96%

D E F G
601,42 661,55 727,68 800,45
1.012,53 1.113,78 122516  1.347,68
68,35% 68,35% 68,36% 68,36%

O SINSERPU-JF lutou e contribuiu para a
aprovacao do feriado em 20 de novembro
na cidade. Para a entidade, a conquista
dara mais énfase a data como dia de

reconhecimento das multiplas

contribui¢des do povo negro ao pais.

H | J MiNIMO
880,47 968,55 1.06538 540,00
1.482,45 1.630,70 1.793,77 865,50
68,37% 68,36% 68,36% 60,27%
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%0 de novembro
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