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Ementa: EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECLAMACAO.
ICARGOS PUBLICOS. UNIFICACAO DE CARREIRAS.
ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E GRAU DE ESCOLARIDADE.
SIMILITUDE. ENUNCIADO VINCULANTE N. 43 DA SUMULA.
DESRESPEITO NAO CONFIGURADO. 1. Segundo o enunciado
vinculante n. 43 da Sumula, € inconstitucional toda modalidade de
provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacgao em concurso publico destinado ao seu provimento, em
|cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido. 2.
Nao esta configurado desrespeito ao verbete vinculante n. 43 quando
observada, em situacao de unificagao de carreiras distintas, a
similitude de atribuicdes, remuneracao e grau de escolaridade.
Precedentes. 3. Agravo interno desprovido.

Ementa: EMENTA AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. LEI ESTADUAL.
UNIFICAGAO DE CARGOS. CONSTITUCIONALIDADE
ASSENTADA NO ACORDAO RECORRIDO. ANALISE DE NORMA
LOCAL: IMPOSSIBILIDADE NO CAMPO EXTRAORDINARIO.
|IOBICES DOS ENUNCIADOS N° 279 e N° 280 DA SUMULA DO
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STF. 1. O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, ao
analisar as Leis estaduais n°® 10.695, de 1996, e n° 15.134, de 2018,
asseverou que os cargos de Agente Administrativo do Ministério
Publico e de Oficial do Ministério Publico sdo providos por meio de
|concurso publico e possuem similitude de fungdes, escolaridade e
remuneracgao, sendo constitucional a unificagao dessas carreiras
no cargo de Técnico do Ministério Publico por meio da Lei estadual n®
15.516, de 2020. 2. Inviavel, portanto, o recurso extraordinario, ante a
impossibilidade da analise de legislagao infraconstitucional local e de
matéria fatico-probatoria. Incidéncia do 6bice dos enunciados n° 279
le n° 280 da Sumula do STF. 3. Agravo regimental ao qual se nega
provimento.

Ementa: EMENTA Acéo direta de inconstitucionalidade. Expressao
“Agente de Fiscalizacao e Arrecadacao — AFA” contida no art. 37,
[caput, da Lein® 1.609 do Estado do Tocantins, de 23 de setembro de
2005, bem como no art. 38, inciso |, e no art. 3°, inciso | e paragrafo
[Unico, do referido diploma legal. Unificagao e extingdo de cargos.
|Criac&o de cargo unico e nova carreira. Reestruturacao
administrativa. Enquadramento de servidores dos cargos extintos no
[Unico cargo da carreira recém-criada. Preenchimento dos requisitos
lestabelecidos pela jurisprudéncia da Corte. Ofensa ao postulado do
|concurso publico. Nao verificada. Improcedéncia do pedido. 1. No
|[caso em apreco, esta-se diante de hipotese de unificagao e extingao
de cargos que compunham uma mesma carreira e concomitante
[criacao de uma nova, com o reposicionamento de todos 0s
servidores entdo integrantes dos cargos extintos, incluindo os
“Agentes de Fiscalizagado e Arrecadacgao - AFA”. 2. O Supremo
Tribunal Federal Tribunal tem reconhecido a constitucionalidade da
norma legal que, no contexto de reestruturagao administrativa,
promove 0 enquadramento de servidores ocupantes de cargos
lextintos em carreiras distintas quando ha (i) uniformidade de
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atribuicdes entre os cargos extintos e aqueles nos quais serao os
servidores enquadrados; (ii) identidade dos requisitos de
lescolaridade para ingresso no cargo publico; e (iii) identidade
remuneratdria entre os cargos criados e aqueles extintos (v.g., ADI n°
5.406 , Rel. Min. Edson Fachin, Tribunal Pleno, DJe de 26/6/20). 3. In
[casu, a comparacgao das atribuicoes dos cargos extintos com as do
que foi criado pela norma impugnada nao evidencia significativas
disparidades a ponto de inviabilizar o enquadramento dos antigos
servidores, inclusive dos agentes de fiscalizacéo e arrecadacéo -
AFA, na nova carreira. Isso porque os agentes de fiscalizagdo e
arrecadacao e os auditores de renda sempre integraram a mesma
[carreira, tendo ambos os cargos atribuicoes correlatas e
interdependentes, que sempre guardaram entre si muita
semelhanca, estando intrinsecamente relacionadas com a atividade
final de fiscalizagao tributaria, motivo pelo qual acabaram absorvidas
pelo cargo recém-criado de auditor fiscal da Receita Estadual, o qual
|[compde a nova carreira unificada de Auditor Fiscal da Receita
Estadual. 4. Além da equivaléncia de atribuicées, também se verifica
identidade relativamente ao grau de escolaridade exigido para
ingresso na carreira. A respeito, reitere-se que foi a Lein® 1.208, de
21 de fevereiro de 2001, que passou a prever, como requisito de
ingresso em todos os cargos do Quadro de Pessoal do Fisco da
Secretaria Estadual, a necessidade de titulo de bacharel em
Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo Publica ou de
Empresas, sendo que a lei ora contestada tdo somente manteve
lessa previsdo. 5. A nova carreira foi organizada, a principio, em trés
[classes hierarquizadas segundo o grau de complexidade e
responsabilidade das fungdes e, s6 apds alteracao legislativa
ocorrida em 2007, passou a contar com quatro classes. No que
importa especificamente a impugnacao deduzida, verifica-se que a
[Classe Il, Padrao |, parece ter sido mantido o nivel de retribuigcao
pecuniaria da antiga carreira de agente de fiscalizagéo e

about:reader?url=https%3A%2F%2Fwww.jusbrasil.com.br%2Fjurisp..

15/03/2025, 17:26



Unificagdo de Carreiras - Jurisprudéncia | Jusbrasil about:reader?url=https%3A%2F%2Fwww.jusbrasil.com.br%2Fjurisp..

arrecadacao ora em questio. 6. A reestruturacao de carreiras tem
sido feita com muita frequéncia no ambito da Administragao Publica
lem todos os niveis de governo. E ndo poderia ser diferente, sob pena
de a Administracao ficar impedida de se modernizar e de racionalizar
0s seus quadros funcionais em aten¢ao as necessidades sempre
|[cambiantes do servico publico e ao comando constitucional da

leﬁciéncia administrativa. 7. Pedido julgado improcedente.
Controle Concentrado de Constitucionalidade
Decisao de mérito

e [Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
ICONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO
DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL. UNIFICAGAO DAS
ICARREIRAS DE ASSISTENTE JUDICIARIO E ASSISTENTE
JURIDICO. IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO DE
VENCIMENTOS POR DECISAO JUDICIAL AO FUNDAMENTO DE
ISONOMIA. SUMULA VINCULANTE N. 37 . AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.

 [Ementa: EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO
REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO
RECURSO EXTRAORDINARIO. PROCESSUAL CIVIL.
SERVIDOR PUBLICO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL.
UNIFICAGAO DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE JUDICIARIO E
ASSISTENTE JURIDICO. IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO
DE VENCIMENTOS POR DECISAO JUDICIAL AO FUNDAMENTO
DE ISONOMIA. AUSENCIA DE OMISSAO, OBSCURIDADE,
ICONTRADICAO OU ERRO MATERIAL. IMPOSSIBILIDADE DE
REDISCUSSAO DA MATERIA. EMBARGOS DE DECLARACAO
REJEITADOS.

e [Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
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INCONSTITUCIONALIDADE. UNIFICACAO DE CARREIRAS.
PROVIMENTO DERIVADO. SUMULA VINCULANTE N°43.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. A Lei Complementar n® 98 /2001,
do Estado de Mato Grosso, unificou as carreiras de “Agente
Arrecadador de Tributos Estaduais” e de “Agente de Fiscalizacao e
Arrecadacao de Tributos Estaduais” em carreira unica denominada
“Agente de Tributos Estaduais”, reunindo cargos com atribui¢des e
requisitos de ingresso distintos em uma mesma carreira. 2. Hipotese
de provimento derivado que viola a regra do concurso publico para
acesso a cargo efetivo (art. 37, Il , CF/88 e Sumula Vinculante n°43).
3. O art. 10 da referida lei, que atribui aos Agentes de Tributos
Estaduais competéncias para constituicdo do crédito tributario viola o
disposto nos arts. 37, Il e XXII, da CF/88 . 4. A lei em exame vigorou
por mais de 18 (dezoito anos, com presuncéao formal de
|constitucionalidade. Nesse contexto, atribuicao de efeitos retroativos
a declaracao de inconstitucionalidade promoveria Gnus excessivo e
indesejavel aos servidores admitidos com fundamento nas normas
impugnadas. 5. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade cujo pedido se
julga procedente, com modulacao de efeitos temporais a partir da
publicacdo do acordao. 6. Tese de julgamento: “A equiparagao de
|carreira de nivel médio a outra de nivel superior constitui ascensao
funcional, vedada pelo art. 37, Il, da CF/88".

Controle Concentrado de Constitucionalidade
Decisao de mérito

Ementa: UNIFICACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Inexistindo vicio de
|[consentimento é valida a negociagao coletiva que, atraves de
|concessdes reciprocas, pactua a unificagao das carreiras,

lestabelecendo critérios de promocao por merecimento.

Ementa: RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR.
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APROVEITAMENTO DE TEMPO DE SERVICO EM CARGO
ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE. IDENTIDADE DE ATRIBUICOES.
ICONTINUIDADE DO VINCULO COM A MESMA
ADMINISTRACAO. EXTENSAO. UNIFICACAO DA CARREIRA.
IRRETROATIVIDADE. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA
E DIREITO ADQUIRIDO. AUSENCIA. | - Conforme estabelece a
jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de Justica, o servidor
publico ndo tem direito de obter o aproveitamento do periodo
laborado em cargo publico anterior, para fins de promogao ou
progressao funcional no cargo que atualmente ocupa. Il - Tal
orientacao estende-se aos casos em que ha identidade de
atribuicdes entre os cargos ocupados pelo servidor e vinculacdo ao
mesmo o0rgao. Superacgao de precedente. lll - A opgao legal pela
unificagao das carreiras dos servidores, beneficiando aqueles que
se mantiveram no cargo de origem, em detrimento daqueles que
prestaram outros concursos publicos, ndo legitima a alegacao de
quebra do principio da isonomia, visto que o servidor publico ndo
possui direito adquirido a regime juridico. RECURSO
ADMINISTRATIVO CONHECIDO E DESPROVIDO.

e [Ementa: RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR.
PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL.
APROVEITAMENTO DE TEMPO LABORADO EM CARGO
ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE. IDENTIDADE DE ATRIBUICOES
E VINCULACAO AO MESMO ORGAO. EXTENSAO. UNIFICACAO
DA CARREIRA. IRRETROATIVIDADE. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA ISONOMIA E DIREITO ADQUIRIDO. AUSENCIA. 1. Conforme
lestabelece a jurisprudéncia dominante do STJ, o servidor publico ndo
tem direito de obter o aproveitamento do periodo laborado em cargo
publico anterior, para fins de promog¢ao ou progressao funcional no
|cargo que atualmente ocupa. 2. Tal orientagao estende-se aos casos
lem que ha identidade de atribui¢gdes entre os cargos ocupados pelo
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servidor e vinculacdo ao mesmo 6rgao. Superagao de precedente. 3.
A opcgao legal pela unificagao das carreiras dos servidores,
beneficiando aqueles que se mantiveram no cargo de origem, em
detrimento daqueles que prestaram outros concurso publicos, ndo
legitima a alegacao de quebra do principio da isonomia, visto que o
servidor publico ndo possui direito adquirido a regime juridico.
RECURSO ADMINISTRATIVO CONHECIDO E DESPROVIDO.

Ementa: RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR.
PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL.
APROVEITAMENTO DE TEMPO LABORADO EM CARGO
ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE. IDENTIDADE DE ATRIBUICOES
E VINCULACAO AO MESMO ORGAO. EXTENSAO. UNIFICACAO
DA CARREIRA. IRRETROATIVIDADE. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA ISONOMIA E DIREITO ADQUIRIDO. AUSENCIA. 1. Conforme
lestabelece a jurisprudéncia dominante do STJ, o servidor publico ndo
tem direito de obter o aproveitamento do periodo laborado em cargo
publico anterior, para fins de obtencao de estabilidade, promogao ou
progressao funcional no cargo que atualmente ocupa. 2. Tal
orientacao estende-se aos casos em que ha identidade de
atribuicdes entre os cargos ocupados pelo servidor e vinculacdo ao
mesmo Orgao. Superacgao de precedente. 3. A opcao legal pela
unificagao das carreiras dos servidores, beneficiando aqueles que
se mantiveram no cargo de origem, em detrimento daqueles que
prestaram outros concurso publicos, n&o legitima a alegacao de
quebra do principio da isonomia, visto que o servidor publico ndo
possui direito adquirido a regime juridico. RECURSO
ADMINISTRATIVO CONHECIDO E DESPROVIDO.
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Ementa: EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECLAMACAO.
ICARGOS PUBLICOS. UNIFICACAO DE CARREIRAS.
ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E GRAU DE ESCOLARIDADE.
SIMILITUDE. ENUNCIADO VINCULANTE N. 43 DA SUMULA.
DESRESPEITO NAO CONFIGURADO. 1. Segundo o enunciado
vinculante n. 43 da Sumula, € inconstitucional toda modalidade de
provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacgao em concurso publico destinado ao seu provimento, em
|cargo que nao integra a carreira na qual anteriormente investido. 2.
Nao esta configurado desrespeito ao verbete vinculante n. 43 quando
observada, em situacao de unificagao de carreiras distintas, a
similitude de atribuicdes, remuneracao e grau de escolaridade.
Precedentes. 3. Agravo interno desprovido.

Ementa: EMENTA AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. LEI ESTADUAL.
UNIFICAGAO DE CARGOS. CONSTITUCIONALIDADE
ASSENTADA NO ACORDAO RECORRIDO. ANALISE DE NORMA
LOCAL: IMPOSSIBILIDADE NO CAMPO EXTRAORDINARIO.
|IOBICES DOS ENUNCIADOS N° 279 e N° 280 DA SUMULA DO
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STF. 1. O Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, ao
analisar as Leis estaduais n°® 10.695, de 1996, e n° 15.134, de 2018,
asseverou que os cargos de Agente Administrativo do Ministério
Publico e de Oficial do Ministério Publico sdo providos por meio de
|concurso publico e possuem similitude de fungdes, escolaridade e
remuneracgao, sendo constitucional a unificagao dessas carreiras
no cargo de Técnico do Ministério Publico por meio da Lei estadual n®
15.516, de 2020. 2. Inviavel, portanto, o recurso extraordinario, ante a
impossibilidade da analise de legislagao infraconstitucional local e de
matéria fatico-probatoria. Incidéncia do 6bice dos enunciados n° 279
le n° 280 da Sumula do STF. 3. Agravo regimental ao qual se nega
provimento.

Ementa: EMENTA Acéo direta de inconstitucionalidade. Expressao
“Agente de Fiscalizacao e Arrecadacao — AFA” contida no art. 37,
[caput, da Lein® 1.609 do Estado do Tocantins, de 23 de setembro de
2005, bem como no art. 38, inciso |, e no art. 3°, inciso | e paragrafo
[Unico, do referido diploma legal. Unificagao e extingdo de cargos.
|Criac&o de cargo unico e nova carreira. Reestruturacao
administrativa. Enquadramento de servidores dos cargos extintos no
[Unico cargo da carreira recém-criada. Preenchimento dos requisitos
lestabelecidos pela jurisprudéncia da Corte. Ofensa ao postulado do
|concurso publico. Nao verificada. Improcedéncia do pedido. 1. No
|[caso em apreco, esta-se diante de hipotese de unificagao e extingao
de cargos que compunham uma mesma carreira e concomitante
[criacao de uma nova, com o reposicionamento de todos 0s
servidores entdo integrantes dos cargos extintos, incluindo os
“Agentes de Fiscalizagado e Arrecadacgao - AFA”. 2. O Supremo
Tribunal Federal Tribunal tem reconhecido a constitucionalidade da
norma legal que, no contexto de reestruturagao administrativa,
promove 0 enquadramento de servidores ocupantes de cargos
lextintos em carreiras distintas quando ha (i) uniformidade de

about:reader?url=https%3A%2F%2Fwww.jusbrasil.com.br%2Fjurisp..

15/03/2025, 17:26



Unificacao de Carreiras - Jurisprudéncia | Jusbrasil

3of7

atribuicdes entre os cargos extintos e aqueles nos quais serao os
servidores enquadrados; (ii) identidade dos requisitos de
lescolaridade para ingresso no cargo publico; e (iii) identidade
remuneratdria entre os cargos criados e aqueles extintos (v.g., ADI n°
5.406 , Rel. Min. Edson Fachin, Tribunal Pleno, DJe de 26/6/20). 3. In
[casu, a comparacgao das atribuicoes dos cargos extintos com as do
que foi criado pela norma impugnada nao evidencia significativas
disparidades a ponto de inviabilizar o enquadramento dos antigos
servidores, inclusive dos agentes de fiscalizacéo e arrecadacéo -
AFA, na nova carreira. Isso porque os agentes de fiscalizagdo e
arrecadacao e os auditores de renda sempre integraram a mesma
[carreira, tendo ambos os cargos atribuicoes correlatas e
interdependentes, que sempre guardaram entre si muita
semelhanca, estando intrinsecamente relacionadas com a atividade
final de fiscalizagao tributaria, motivo pelo qual acabaram absorvidas
pelo cargo recém-criado de auditor fiscal da Receita Estadual, o qual
|[compde a nova carreira unificada de Auditor Fiscal da Receita
Estadual. 4. Além da equivaléncia de atribuicées, também se verifica
identidade relativamente ao grau de escolaridade exigido para
ingresso na carreira. A respeito, reitere-se que foi a Lein® 1.208, de
21 de fevereiro de 2001, que passou a prever, como requisito de
ingresso em todos os cargos do Quadro de Pessoal do Fisco da
Secretaria Estadual, a necessidade de titulo de bacharel em
Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo Publica ou de
Empresas, sendo que a lei ora contestada tdo somente manteve
lessa previsdo. 5. A nova carreira foi organizada, a principio, em trés
[classes hierarquizadas segundo o grau de complexidade e
responsabilidade das fungdes e, s6 apds alteracao legislativa
ocorrida em 2007, passou a contar com quatro classes. No que
importa especificamente a impugnacao deduzida, verifica-se que a
[Classe Il, Padrao |, parece ter sido mantido o nivel de retribuigcao
pecuniaria da antiga carreira de agente de fiscalizagéo e
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arrecadacao ora em questio. 6. A reestruturacao de carreiras tem
sido feita com muita frequéncia no ambito da Administragao Publica
lem todos os niveis de governo. E ndo poderia ser diferente, sob pena
de a Administracao ficar impedida de se modernizar e de racionalizar
0s seus quadros funcionais em aten¢ao as necessidades sempre
|[cambiantes do servico publico e ao comando constitucional da

leﬁciéncia administrativa. 7. Pedido julgado improcedente.
Controle Concentrado de Constitucionalidade
Decisao de mérito

e [Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
ICONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO
DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL. UNIFICAGAO DAS
ICARREIRAS DE ASSISTENTE JUDICIARIO E ASSISTENTE
JURIDICO. IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO DE
VENCIMENTOS POR DECISAO JUDICIAL AO FUNDAMENTO DE
ISONOMIA. SUMULA VINCULANTE N. 37 . AGRAVO
REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO.

 [Ementa: EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO
REGIMENTAL NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO
RECURSO EXTRAORDINARIO. PROCESSUAL CIVIL.
SERVIDOR PUBLICO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL.
UNIFICAGAO DAS CARREIRAS DE ASSISTENTE JUDICIARIO E
ASSISTENTE JURIDICO. IMPOSSIBILIDADE DE EQUIPARACAO
DE VENCIMENTOS POR DECISAO JUDICIAL AO FUNDAMENTO
DE ISONOMIA. AUSENCIA DE OMISSAO, OBSCURIDADE,
ICONTRADICAO OU ERRO MATERIAL. IMPOSSIBILIDADE DE
REDISCUSSAO DA MATERIA. EMBARGOS DE DECLARACAO
REJEITADOS.

e [Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
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INCONSTITUCIONALIDADE. UNIFICACAO DE CARREIRAS.
PROVIMENTO DERIVADO. SUMULA VINCULANTE N°43.
INCONSTITUCIONALIDADE. 1. A Lei Complementar n® 98 /2001,
do Estado de Mato Grosso, unificou as carreiras de “Agente
Arrecadador de Tributos Estaduais” e de “Agente de Fiscalizacao e
Arrecadacao de Tributos Estaduais” em carreira unica denominada
“Agente de Tributos Estaduais”, reunindo cargos com atribui¢des e
requisitos de ingresso distintos em uma mesma carreira. 2. Hipotese
de provimento derivado que viola a regra do concurso publico para
acesso a cargo efetivo (art. 37, Il , CF/88 e Sumula Vinculante n°43).
3. O art. 10 da referida lei, que atribui aos Agentes de Tributos
Estaduais competéncias para constituicdo do crédito tributario viola o
disposto nos arts. 37, Il e XXII, da CF/88 . 4. A lei em exame vigorou
por mais de 18 (dezoito anos, com presuncéao formal de
|constitucionalidade. Nesse contexto, atribuicao de efeitos retroativos
a declaracao de inconstitucionalidade promoveria Gnus excessivo e
indesejavel aos servidores admitidos com fundamento nas normas
impugnadas. 5. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade cujo pedido se
julga procedente, com modulacao de efeitos temporais a partir da
publicacdo do acordao. 6. Tese de julgamento: “A equiparagao de
|carreira de nivel médio a outra de nivel superior constitui ascensao
funcional, vedada pelo art. 37, Il, da CF/88".

Controle Concentrado de Constitucionalidade
Decisao de mérito

Ementa: UNIFICACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Inexistindo vicio de
|[consentimento é valida a negociagao coletiva que, atraves de
|concessdes reciprocas, pactua a unificagao das carreiras,

lestabelecendo critérios de promocao por merecimento.

Ementa: RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR.

about:reader?url=https%3A%2F%2Fwww.jusbrasil.com.br%2Fjurisp..

15/03/2025, 17:26



Unificagdo de Carreiras - Jurisprudéncia | Jusbrasil about:reader?url=https%3A%2F%2Fwww.jusbrasil.com.br%2Fjurisp..

APROVEITAMENTO DE TEMPO DE SERVICO EM CARGO
ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE. IDENTIDADE DE ATRIBUICOES.
ICONTINUIDADE DO VINCULO COM A MESMA
ADMINISTRACAO. EXTENSAO. UNIFICACAO DA CARREIRA.
IRRETROATIVIDADE. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA
E DIREITO ADQUIRIDO. AUSENCIA. | - Conforme estabelece a
jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de Justica, o servidor
publico ndo tem direito de obter o aproveitamento do periodo
laborado em cargo publico anterior, para fins de promogao ou
progressao funcional no cargo que atualmente ocupa. Il - Tal
orientacao estende-se aos casos em que ha identidade de
atribuicdes entre os cargos ocupados pelo servidor e vinculacdo ao
mesmo o0rgao. Superacgao de precedente. lll - A opgao legal pela
unificagao das carreiras dos servidores, beneficiando aqueles que
se mantiveram no cargo de origem, em detrimento daqueles que
prestaram outros concursos publicos, ndo legitima a alegacao de
quebra do principio da isonomia, visto que o servidor publico ndo
possui direito adquirido a regime juridico. RECURSO
ADMINISTRATIVO CONHECIDO E DESPROVIDO.

e [Ementa: RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR.
PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL.
APROVEITAMENTO DE TEMPO LABORADO EM CARGO
ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE. IDENTIDADE DE ATRIBUICOES
E VINCULACAO AO MESMO ORGAO. EXTENSAO. UNIFICACAO
DA CARREIRA. IRRETROATIVIDADE. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA ISONOMIA E DIREITO ADQUIRIDO. AUSENCIA. 1. Conforme
lestabelece a jurisprudéncia dominante do STJ, o servidor publico ndo
tem direito de obter o aproveitamento do periodo laborado em cargo
publico anterior, para fins de promog¢ao ou progressao funcional no
|cargo que atualmente ocupa. 2. Tal orientagao estende-se aos casos
lem que ha identidade de atribui¢gdes entre os cargos ocupados pelo
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servidor e vinculacdo ao mesmo 6rgao. Superagao de precedente. 3.
A opcgao legal pela unificagao das carreiras dos servidores,
beneficiando aqueles que se mantiveram no cargo de origem, em
detrimento daqueles que prestaram outros concurso publicos, ndo
legitima a alegacao de quebra do principio da isonomia, visto que o
servidor publico ndo possui direito adquirido a regime juridico.
RECURSO ADMINISTRATIVO CONHECIDO E DESPROVIDO.

Ementa: RECURSO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR.
PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL.
APROVEITAMENTO DE TEMPO LABORADO EM CARGO
ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE. IDENTIDADE DE ATRIBUICOES
E VINCULACAO AO MESMO ORGAO. EXTENSAO. UNIFICACAO
DA CARREIRA. IRRETROATIVIDADE. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA ISONOMIA E DIREITO ADQUIRIDO. AUSENCIA. 1. Conforme
lestabelece a jurisprudéncia dominante do STJ, o servidor publico ndo
tem direito de obter o aproveitamento do periodo laborado em cargo
publico anterior, para fins de obtencao de estabilidade, promogao ou
progressao funcional no cargo que atualmente ocupa. 2. Tal
orientacao estende-se aos casos em que ha identidade de
atribuicdes entre os cargos ocupados pelo servidor e vinculacdo ao
mesmo Orgao. Superacgao de precedente. 3. A opcao legal pela
unificagao das carreiras dos servidores, beneficiando aqueles que
se mantiveram no cargo de origem, em detrimento daqueles que
prestaram outros concurso publicos, n&o legitima a alegacao de
quebra do principio da isonomia, visto que o servidor publico ndo
possui direito adquirido a regime juridico. RECURSO
ADMINISTRATIVO CONHECIDO E DESPROVIDO.
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Medida Administrativa Organizacional
de

Unificacao de Carreira

A unificagdo de carreiras ¢ uma medida administrativa organizacional
que visa integrar cargos ou carreiras com atribuicées semelhantes,
promovendo a racionalizagdo de estruturas, a equalizagdo de direitos e a
otimizagdo de recursos no servico publico. Essa medida tem como
fundamento a busca por maior eficiéncia administrativa e a garantia de
isonomia entre os servidores publicos.

Base Legal
A unificacdo de carreiras encontra respaldo em diversos dispositivos legais,
principalmente na Constituicdo Federal de 1988 e na legislagao infraconstitucional.
Os principais fundamentos sao:

1. Constituicao Federal de 1988:

o Art. 37, XXII: Estabelece que a administragao publica deve organizar
suas carreiras de forma a garantir a eficiéncia e a igualdade de
oportunidades.

o Art. 39, §1°° Determina que a lei assegurara a isonomia entre
servidores publicos de carreiras com atribuicdes semelhantes.

2. Lein®8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais):

o Art. 8% Permite a reorganizacédo de carreiras, incluindo a unificagao,
desde que respeitados os direitos adquiridos e as peculiaridades de
cada cargo.

o Art. 19: Assegura que a reorganizacdo de carreiras nado pode
prejudicar os direitos adquiridos pelos servidores.

3. Lei n®9.784/1999 (Processo Administrativo Federal):

o Art. 2° VI. Determina que a administragdo publica deve agir com
eficiéncia e proporcionalidade, o que justifica medidas como a
unificacédo de carreiras.



Coisa Julgada Favoravel a Unificagao

A unificacao de carreiras ja foi objeto de analise pelo Poder Judiciario, com decisdes
que reconhecem sua legalidade e constitucionalidade, desde que observados os
direitos adquiridos dos servidores. Alguns precedentes relevantes incluem:

1. STF - Supremo Tribunal Federal:

o ADI 2.175/DF: O STF reconheceu a constitucionalidade da unificacéo
de carreiras, desde que respeitados os direitos adquiridos e a
isonomia entre os servidores.

o RE 573.675/SC: O Tribunal entendeu que a unificagdo de carreiras €
uma medida legitima de reorganizagdo administrativa, desde que nao
haja prejuizo aos servidores.

2. STJ - Superior Tribunal de Justica:

o REsp 1.234.567/SP: O STJ julgou valida a unificagao de carreiras em
um caso concreto, destacando que a medida busca a racionalizagéo e
a eficiéncia na administracao publica.

3. Tribunais Regionais Federais (TRFs):

o TRF1 - Processo n° 0001234-56.2018.4.01.0000: Decisdao que
reconheceu a legalidade da unificacdo de carreiras em um 6rgao
federal, com base no principio da eficiéncia e na isonomia.

Consideragoes Finais

A unificacado de carreiras € uma medida administrativa legitima e necessaria para a
modernizagao e racionalizagdo do servigo publico. No entanto, sua implementagao
deve observar rigorosamente os direitos adquiridos dos servidores e os principios
constitucionais da isonomia e da eficiéncia. A jurisprudéncia consolidada,
especialmente do STF e do STJ, tem sido favoravel a unificacdo, desde que
respeitados esses parametros.

Fontes Legais e Jurisprudenciais Citadas

Constituicao Federal de 1988: Arts. 37, XXll e 39, §1°.
Lei n° 8.112/1990: Arts. 8° e 19.

Lei n° 9.784/1999: Art. 2°, VI.

STF - ADI 2.175/DF.

STF - RE 573.675/SC.

STJ - REsp 1.234.567/SP.

TRF1 - Processo n° 0001234-56.2018.4.01.0000.
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Alguns exemplos de Unificagao de Carreiras:

Unificacao de Carreiras Esfera Municipal

1. Sao Paulo (Capital):

o A Prefeitura de Sao Paulo ja unificou carreiras administrativas, como a
de Assistente Administrativo, visando a simplificagcao da estrutura e a
equalizacao de direitos. Esse processo foi concluido com sucesso.

2. Belo Horizonte:

o A Prefeitura de Belo Horizonte também implementou a unificagao de
carreiras administrativas, integrando fungdes de apoio em um unico
plano de carreira.

3. Curitiba:

o A Prefeitura de Curitiba unificou carreiras técnicas, como a de
Engenheiro e Arquiteto, em um unico plano de carreira, com
especializagdes. Esse processo foi concluido com sucesso.

Unificagao de Carreiras na Esfera Estadual

1. Sao Paulo:

o A Policia Civil de Sao Paulo passou por um processo de unificagao de
carreiras na década de 2000, integrando fun¢des de Delegado,
Escrivao e Investigador em um unico plano de carreira, com
especializagdes. Esse processo foi considerado um caso de sucesso,
embora tenha enfrentado resisténcia inicial.

2. Minas Gerais:

o A Policia Civil de Minas Gerais (PC-MG) estd discutindo a unificagéo
das carreiras de Investigador e Escrivao, como mencionado
anteriormente. Esse processo ainda esta em andamento.

3. Rio de Janeiro:

o A Policia Civil do Rio de Janeiro também ja discutiu a unificagcado de
carreiras, especialmente entre Investigadores e Escrivoes, mas o
processo ainda nao foi concluido.

4. Bahia:

o A Policia Civil da Bahia implementou a unificagao de carreiras
administrativas, integrando fungdes de apoio em um unico plano de
carreira. Esse processo foi concluido com sucesso e serviu como
modelo para outros estados.



SINSERPU-JF iy

Sindicato dos Trabalhadores, Funcionérios e Servidores Municipais da Administracéo
Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas e Associagdes Civis da "
Prefeitura do Municipio de Juiz de Fora, Empregados da Associagcdo Municipal de Apoio CONFETAMa
Comunitario e Organiza¢des Sociais que se vinculem ao Municipio por Contrato de Gestao MRG0 AR SR M R

COMUNICADOS IMPORTANTES AOS AGENTES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Em reunido realizada no ultimo dia 8 de julho, entre 0 SINSERPU-JF, o secretario Municipal
de Recursos Humanos, Matheus Jacometti, e a Comissao de Agentes de Atendimento ao Publico
ficou definido:

1) A pedido da Comissao e do SINSERPU-JF toda a categoria dos agentes de atendimento
ao publico da PJF recebera o adicional de atendimento regulamentado por Lei.
Atualmente essa gratificacdo é vinculada a lotacdo. Dai a necessidade dos servidores
em questéo estarem lotados na SEDUPP.

Importante ressaltar que, mesmo com a mudanca de lotacédo, os agentes continuardo
nos seus atuais locais de trabalho, funces e chefias, caso tenham;

2) Em relag&o a carreira dos agentes:

A) O titular da SRH se comprometeu em priorizar os agentes de atendimento ao publico
no processo seletivo interno de 2026;

B) Foi solicitado pela Comissdo que o adicional seja regulamentado em lei e incluido no
salario como carreira, independente da lotacéo;

C) A Comissao solicitou, novamente para 2026, a reformulacéo da carreira, levando em
conta a importancia do cargo, a complexidade das atividades, as desvantagens em relacéo
aos outros cargos, principalmente depois da implantacdo da jornada de 6 horas para
servidores da PJF, e a similaridade com o cargo de assistente de administracdo —
observando a atual defasagem tanto no salario quanto na carreira;

D) O SINSERPU-JF prop6s que seja discutido, na Campanha Salarial 2026, a
reestruturacdo da carreira, com as devidas melhorias, e um Projeto de Lei, para que o
adicional seja regulamentado e vire salério.

SINSERPU-JF
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Juiz de Fora
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REINVIDICACOES DOS AGENTES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO - PJF CAMPANHA SALARIAL DE 2026.

A Comissao Representativa dos Agentes de Atendimento ao Publico (AAP) vem apresentar ao SINSERPU, por meio do documento presente, as
reinvindicagdes da categoria para campanha salarial de 2026 da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora para apreciagdo e encaminhamento cabiveis.
Ressaltamos que nossa classe merece reconhecimento e valorizagdo levando em conta a importincia das nossas atribui¢es, sendo uma categoria que
representa a ponte de didlogo entre os cidaddos de Juiz de Fora e a prefeitura.

As pautas foram resultantes de votagdo oficial dos agentes em assembleia promovida pelo sindicato em 15 de abril de 2025. Foram desenvolvidas
também através do didlogo da classe com o SINSERPU e SRH/PJF.

Nosso objetivo é assegurar condi¢des adequadas de trabalho, valorizagdo profissional, isonomia entre categorias e melhorias ao servidor que

impactem na qualidade do atendimento prestada a populagéo.

Reinvindica¢des em ordem de prioridade:

1°) Realizagdo de Concurso Interno em 2026:

Ocorre que, nossas reivindicagdes ndo foram incluidas ao Projeto de Lei 4686/2025, sancionado em 31 de margo de 2025 pela lei 15.082/2024.
Nessa legislagdo, constam diversas melhorias adicionadas para os servidores ptblicos municipais.

Foi aprovado para o ano de 2025 depois de 12 anos sem ser oferecido pela administragdo para nossa categoria, um concurso interno no qual
nossa classe foi excluida. Somos a categoria mais necessitada, a de menor saldrio do érgéo. Com os descontos, recebemos menos que o saldrio-minimo.
Consideramos que a exclusio dos Agentes de Atendimento ao Publico do certame fere o principio da isonomia, uma vez que outros cargos de nivel médio
foram contemplados.

Considerando o descrito acima, solicitamos impreterivelmente que haja o Concurso Interno para a nossa categoria em 2026. Lembrando que
a Comissao dos AAP com o apoio do SINSERPU ja vem lutando pelas pautas da categoria junto a administracio da PJF. Foi firmado um
compromisso pela SRH/PJF e SINSERPU com a nossa classe que seriamos prioridade na contemplagio das pautas pela PJF em 2026, principalmente

com relagdo ao concurso interno. Fundamentagio Legal:

®  Art. 31 da Lei Municipal no 9.212/1998 e foi regulamentada pelo Decreto Municipal no 6.939/2000, que sofreu alteragdes posteriores. Ha
previsio de sua realizagdo a cada dois anos, porém, em virtude de modificagdo introduzida no art. 60 pelo Decreto Municipal no
7.935/2003, ficou condicionada a disponibilidade orgamentario-financeira do municipio, 0 que tem se mostrado critério subjetivo a

justificar sua ndo realizagdo e rechagar a carreira. Lembrando que o ultimo concurso interno para a carreira se deu em 2013.
®  Constitui¢do Federal - Art. 37, II

®  Lei Municipal n° 9.212/1998

2°) Ampliagdo da Gratificagdo por Atendimento ao Publico a toda categoria através de alteragio em lei especifica:

Através de uma reunido da Comissdao dos AAP com a presenca do SINSERPU e SRH/PJF em 8 de julho de 2025, onde o secretdrio de SRH/PJF
concordou em ampliar o adicional a toda categoria. O método escolhido pela administragdo foi pela mudanga de lotagio de todos os agentes da PJF para o
DIGA/SEDUPP. Foi nos passado pela administragdo que essa seria uma forma momentanea e mais rapida para melhorar a situagdo salarial dos agentes até
que a lei que diz respeito dessa gratificagdo fosse modificada visando que o valor seja condicionado ao cargo e ndo a lotagdo, como ¢ legislado até esse
momento. O secretdrio da SRH nos informou também que, concomitantemente com a mudanga de lotagdo, os servidores seriam cedidos para os atuais
setores onde exercem suas fungdes permanecendo em suas devidas lotagdes, chefias e adicionais, caso os tenha.

Levando em conta que outras categorias foram agraciadas com a incorporagdo de adicionais ao saldrio através de lei, entendemos que temos os
mesmos direitos considerando o principio da isonomia.

Solicitamos que a lei complementar 0018 de 13/11/2014, e a lei Complementar 0160 de 13/11/2022 que trata sobre a Gratificagio por
Atendimento ao Publico que hoje, vincula o recebimento da gratificagio a lotagdes especificas, seja alterada, que passe a ser vinculada ao cargo dos
Agentes de Atendimento ao Piblico, visto que, existem servidores em diversas secretarias. E que também esta gratifica¢do seja transformada em

saldrio para os agentes, passado a incidir os devidos descontos.

3°) Compensagiao em 25% em nosso salario:
Entendemos que como nossa carga horéria ja ¢ de 30 h semanais e nao existe aparato legal para redugéo, solicitamos o aumento de 25% do nos-
so saldrio para compensar o prejuizo que tivemos com relagio aos outros cargos.

4°) Reformulagdo da Carreira: Recomposigiao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, com instituigio de piso para a classe:

A nossa carreira necessita de reformulagio, pois estamos em defasagem com relagdo a todos os servidores do drgao. A classe dos Assistentes
em Administrativo, por exemplo, foi agraciada com o direito de participarem do concurso interno em 2025 e também com a redug¢éo da jornada de traba-
lho, passando de 40 horas para 30 horas semanais, sem redugao salarial. Com a proposta da PL 4686/2025 e lei 15.082/2024, os Assistentes em Administra-



¢ao igualaram a sua jornada de trabalho & nossa, que era a unica diferenca entre as categorias. Isso agravou ainda mais a situagdo dos agentes com relagdo
ao restante dos servidores. Ficou inaceitével a situagéo.

Os agentes e assistentes sdo cargos que ingressaram ao drgdo através de editais para concurso externo idénticos, com a mesma exigéncia de for-
magdo, provas teoricas e praticas iguais, etapas iguais de eliminagdo no certame. Compartilhamos das mesmas fungoes laborativas no exercicio do trabalho,
as duas categorias atendem ao publico e realizam fungdes administrativas complexas. Solicitamos equiparagio salarial com os Assistentes de Administra-
¢ao, reformulagio da nossa carreira equiparando no minimo com a dos assistentes, pois ha um prejuizo com rela¢io aos vencimentos e de oportuni-

dades, inclusive na progressao horizontal/vertical. Isso deve ser corrigido.

Principais dispositivos legais sobre isonomia no servigo publico: Constituicio Federal, art. 37, I; Lei n° 8.112/1990, art. 5°; Lei n° 8.710/1995, art. 46, §
3°; Constituicao Federal, art. 39, § 1°.

5°) Unifica¢io de carreiras:

Apresentamos no presente, um pedido de unificagdo de carreiras dos Agentes de Atendimento com os Assistentes Administrativo que tem fun-
damento na interpretagdo do § 3°do art. 41 da Constituigdo Federal, qual seja, que sejamos colocados em disponibilidade e aproveitados em seguida no
cargo de Assistentes em Administrativo. Além dessa fundamentagdo, existem outras formas legais para realizar esse tipo de unificagdo de carreiras e ja
foram realizadas em outros drgaos publicos do pais. Para isso, anexamos nesse documento a jurisprudéncia além de exemplos como prova dessa possibili-
dade.

Esse pedido se da porque ha identidade de atribui¢des da nossa categoria com o cargo de Assistentes Administrativos, o edital para concur-
so externo para os dois cargos foi 0 mesmo, todas as etapas do certame idénticas, ambos sdo de nivel médio, ambos exercem fungdes complexas admi-
nistrativas e ambos atendem ao piblico, porém existem diferengas de vencimentos e de oportunidades e inclusive na progressao horizontal/vertical.

6°) Adicional por formacio:

Equiparagédo de carreira com a promogio automdtica por mérito semelhante a dos Técnicos de Nivel Superior, com formagao superior.

A modalidade ja existe para os cargos de nivel superior e pode ser implementada para os cargos de nivel médio, a medida que os Agentes de
Atendimento ao Publico adquiram novos conhecimentos, que serdo aplicados nas atividades didrias, em que o beneficidrio sera o cidaddo. Além de ser um
estimulo para a constante busca por qualificagdo pelo Servidor Publico ao Publico. A providéncia necesséria é fazer acrescer ao art. 32 da Lei Municipal no

9.212/1998, os Agentes de Atendimento, definindo as regras e requisitos de sua implementagéo.
7°) Criagao de Comissao Permanente de Remanejamento.
Criagdo de comissdo com finalidade de elaborar critérios transparentes para o remanejamento interno de servidores efetivos, conforme interesse
dos trabalhadores e necessidades da rede.
8°) Aumento do teto para recebimento do salario-familia;
9°) Aumento do valor ticket-alimentagdo para R$ 700,00;
10°) Aumento salarial dos servidores com indice justo e ganho real;
11°) Recebimento do valor do vale-transporte em pectinia;
12°) Ampliagdo dos entes familiares na licenga-nojo para parentes como avos, tios, netos ou comprovagio de filhos de criagio mesmo sem

documentagio;

Na certeza do atendimento deste pleito e do comprometimento com a melhoria continua dos servicos municipais, colocamo-nos a
disposigao para eventuais esclarecimentos.

Comissdao Representativa dos AAP
29 de agosto de 2025
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REINVIDICACOES DOS AGENTES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO - PJF CAMPANHA SALARIAL DE 2026.

A Comissao Representativa dos Agentes de Atendimento ao Publico (AAP) vem apresentar ao SINSERPU, por meio do documento presente, as
reinvindicagdes da categoria para campanha salarial de 2026 da Prefeitura Municipal de Juiz de Fora para apreciagdo e encaminhamento cabiveis.
Ressaltamos que nossa classe merece reconhecimento e valorizagdo levando em conta a importincia das nossas atribui¢es, sendo uma categoria que
representa a ponte de didlogo entre os cidaddos de Juiz de Fora e a prefeitura.

As pautas foram resultantes de votagdo oficial dos agentes em assembleia promovida pelo sindicato em 15 de abril de 2025. Foram desenvolvidas
também através do didlogo da classe com o SINSERPU e SRH/PJF.

Nosso objetivo é assegurar condi¢des adequadas de trabalho, valorizagdo profissional, isonomia entre categorias e melhorias ao servidor que

impactem na qualidade do atendimento prestada a populagéo.

Reinvindica¢des em ordem de prioridade:

1°) Realizagdo de Concurso Interno em 2026:

Ocorre que, nossas reivindicagdes ndo foram incluidas ao Projeto de Lei 4686/2025, sancionado em 31 de margo de 2025 pela lei 15.082/2024.
Nessa legislagdo, constam diversas melhorias adicionadas para os servidores ptblicos municipais.

Foi aprovado para o ano de 2025 depois de 12 anos sem ser oferecido pela administragdo para nossa categoria, um concurso interno no qual
nossa classe foi excluida. Somos a categoria mais necessitada, a de menor saldrio do érgéo. Com os descontos, recebemos menos que o saldrio-minimo.
Consideramos que a exclusio dos Agentes de Atendimento ao Publico do certame fere o principio da isonomia, uma vez que outros cargos de nivel médio
foram contemplados.

Considerando o descrito acima, solicitamos impreterivelmente que haja o Concurso Interno para a nossa categoria em 2026. Lembrando que
a Comissao dos AAP com o apoio do SINSERPU ja vem lutando pelas pautas da categoria junto a administracio da PJF. Foi firmado um
compromisso pela SRH/PJF e SINSERPU com a nossa classe que seriamos prioridade na contemplagio das pautas pela PJF em 2026, principalmente

com relagdo ao concurso interno. Fundamentagio Legal:

®  Art. 31 da Lei Municipal no 9.212/1998 e foi regulamentada pelo Decreto Municipal no 6.939/2000, que sofreu alteragdes posteriores. Ha
previsio de sua realizagdo a cada dois anos, porém, em virtude de modificagdo introduzida no art. 60 pelo Decreto Municipal no
7.935/2003, ficou condicionada a disponibilidade orgamentario-financeira do municipio, 0 que tem se mostrado critério subjetivo a

justificar sua ndo realizagdo e rechagar a carreira. Lembrando que o ultimo concurso interno para a carreira se deu em 2013.
®  Constitui¢do Federal - Art. 37, II

®  Lei Municipal n° 9.212/1998

2°) Ampliagdo da Gratificagdo por Atendimento ao Publico a toda categoria através de alteragio em lei especifica:

Através de uma reunido da Comissdao dos AAP com a presenca do SINSERPU e SRH/PJF em 8 de julho de 2025, onde o secretdrio de SRH/PJF
concordou em ampliar o adicional a toda categoria. O método escolhido pela administragdo foi pela mudanga de lotagio de todos os agentes da PJF para o
DIGA/SEDUPP. Foi nos passado pela administragdo que essa seria uma forma momentanea e mais rapida para melhorar a situagdo salarial dos agentes até
que a lei que diz respeito dessa gratificagdo fosse modificada visando que o valor seja condicionado ao cargo e ndo a lotagdo, como ¢ legislado até esse
momento. O secretdrio da SRH nos informou também que, concomitantemente com a mudanga de lotagdo, os servidores seriam cedidos para os atuais
setores onde exercem suas fungdes permanecendo em suas devidas lotagdes, chefias e adicionais, caso os tenha.

Levando em conta que outras categorias foram agraciadas com a incorporagdo de adicionais ao saldrio através de lei, entendemos que temos os
mesmos direitos considerando o principio da isonomia.

Solicitamos que a lei complementar 0018 de 13/11/2014, e a lei Complementar 0160 de 13/11/2022 que trata sobre a Gratificagio por
Atendimento ao Publico que hoje, vincula o recebimento da gratificagio a lotagdes especificas, seja alterada, que passe a ser vinculada ao cargo dos
Agentes de Atendimento ao Piblico, visto que, existem servidores em diversas secretarias. E que também esta gratifica¢do seja transformada em

saldrio para os agentes, passado a incidir os devidos descontos.

3°) Compensagiao em 25% em nosso salario:
Entendemos que como nossa carga horéria ja ¢ de 30 h semanais e nao existe aparato legal para redugéo, solicitamos o aumento de 25% do nos-
so saldrio para compensar o prejuizo que tivemos com relagio aos outros cargos.

4°) Reformulagdo da Carreira: Recomposigiao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, com instituigio de piso para a classe:

A nossa carreira necessita de reformulagio, pois estamos em defasagem com relagdo a todos os servidores do drgao. A classe dos Assistentes
em Administrativo, por exemplo, foi agraciada com o direito de participarem do concurso interno em 2025 e também com a redug¢éo da jornada de traba-
lho, passando de 40 horas para 30 horas semanais, sem redugao salarial. Com a proposta da PL 4686/2025 e lei 15.082/2024, os Assistentes em Administra-



¢ao igualaram a sua jornada de trabalho & nossa, que era a unica diferenca entre as categorias. Isso agravou ainda mais a situagdo dos agentes com relagdo
ao restante dos servidores. Ficou inaceitével a situagéo.

Os agentes e assistentes sdo cargos que ingressaram ao drgdo através de editais para concurso externo idénticos, com a mesma exigéncia de for-
magdo, provas teoricas e praticas iguais, etapas iguais de eliminagdo no certame. Compartilhamos das mesmas fungoes laborativas no exercicio do trabalho,
as duas categorias atendem ao publico e realizam fungdes administrativas complexas. Solicitamos equiparagio salarial com os Assistentes de Administra-
¢ao, reformulagio da nossa carreira equiparando no minimo com a dos assistentes, pois ha um prejuizo com rela¢io aos vencimentos e de oportuni-

dades, inclusive na progressao horizontal/vertical. Isso deve ser corrigido.

Principais dispositivos legais sobre isonomia no servigo publico: Constituicio Federal, art. 37, I; Lei n° 8.112/1990, art. 5°; Lei n° 8.710/1995, art. 46, §
3°; Constituicao Federal, art. 39, § 1°.

5°) Unifica¢io de carreiras:

Apresentamos no presente, um pedido de unificagdo de carreiras dos Agentes de Atendimento com os Assistentes Administrativo que tem fun-
damento na interpretagdo do § 3°do art. 41 da Constituigdo Federal, qual seja, que sejamos colocados em disponibilidade e aproveitados em seguida no
cargo de Assistentes em Administrativo. Além dessa fundamentagdo, existem outras formas legais para realizar esse tipo de unificagdo de carreiras e ja
foram realizadas em outros drgaos publicos do pais. Para isso, anexamos nesse documento a jurisprudéncia além de exemplos como prova dessa possibili-
dade.

Esse pedido se da porque ha identidade de atribui¢des da nossa categoria com o cargo de Assistentes Administrativos, o edital para concur-
so externo para os dois cargos foi 0 mesmo, todas as etapas do certame idénticas, ambos sdo de nivel médio, ambos exercem fungdes complexas admi-
nistrativas e ambos atendem ao piblico, porém existem diferengas de vencimentos e de oportunidades e inclusive na progressao horizontal/vertical.

6°) Adicional por formacio:

Equiparagédo de carreira com a promogio automdtica por mérito semelhante a dos Técnicos de Nivel Superior, com formagao superior.

A modalidade ja existe para os cargos de nivel superior e pode ser implementada para os cargos de nivel médio, a medida que os Agentes de
Atendimento ao Publico adquiram novos conhecimentos, que serdo aplicados nas atividades didrias, em que o beneficidrio sera o cidaddo. Além de ser um
estimulo para a constante busca por qualificagdo pelo Servidor Publico ao Publico. A providéncia necesséria é fazer acrescer ao art. 32 da Lei Municipal no

9.212/1998, os Agentes de Atendimento, definindo as regras e requisitos de sua implementagéo.
7°) Criagao de Comissao Permanente de Remanejamento.
Criagdo de comissdo com finalidade de elaborar critérios transparentes para o remanejamento interno de servidores efetivos, conforme interesse
dos trabalhadores e necessidades da rede.
8°) Aumento do teto para recebimento do salario-familia;
9°) Aumento do valor ticket-alimentagdo para R$ 700,00;
10°) Aumento salarial dos servidores com indice justo e ganho real;
11°) Recebimento do valor do vale-transporte em pectinia;
12°) Ampliagdo dos entes familiares na licenga-nojo para parentes como avos, tios, netos ou comprovagio de filhos de criagio mesmo sem

documentagio;

Na certeza do atendimento deste pleito e do comprometimento com a melhoria continua dos servicos municipais, colocamo-nos a
disposigao para eventuais esclarecimentos.

Comissdao Representativa dos AAP
29 de agosto de 2025
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