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Profissionais concursados
da Secretaria de Ativida-
des Urbanas (SAU) recla-
mam de terrorismo prati-
cado pelo responsavel
pelo setor. Os servidores
se queixam que constan-
temente sofrem com
humilhacdes e regras
absurdas, como proibicao
de acesso a outros anda-
res de prédio. O trata-
mento abusivo tem pro-
vocado prejuizos psicolo-
gicos aos trabalhadores.

Saem editais de Servidores recehbem Sindicancia

progressao na devolucao do na EMPAV vai até
carreira fundao outubro




Sindicato cobra
DISO dos agentes

O SINSERPU-JF luta pelo piso nacional para os
agentes de combate a endemias. No acordo da
campanha salarial deste ano, a categoria
também foi contemplada com o direito ao piso
de RS 1.014, assim como os agentes comunitari-
os. Segundo os representantes da PJF, como a
Secretaria de Saude ndo havia registrado os
agentes no Cadastro Nacional dos Estabeleci-
mentos de Saude (CNES), o Ministério da Saude
aindando poderafazer orepasse. De acordo com
as ultimas informacdes da PJF, o cadastramento
foi encaminhado ao Ministério da Saude. O
sindicato cobra agilidade no processo para que
os agentes de endemias tenham acesso ao que
Ihes é de direito.

Apuracao de
deniincias na
Empav termina
em outubro

Previstas para terminar em duas
semanas, as apuracgdes sobre irregularidades na
Empav serdo estendidas por mais 15 dias. Em
nota enviada a imprensa, o Conselho de
Administracdo da Empav, que comanda a
sindicancia informou que: “o grupo ja fez o
levantamento de uma série de documentos que
tém sido solicitados a Empav e tem sido
utilizados para verificar se as denuncias
apresentadas procedem ou nao.

Os integrantes da comissdo investigam
se ha fundamento nas denuncias feitas pelo
SINSERPU-JF  ao Ministério Publico contra a
empresa publica. O sindicato denunciou
irregularidades na Empav como sucateamento
dos veiculos, md gestdo do 6rgdo e péssimas
condigbes de trabalho. A denuncia ao Ministério
Publico foi feita na véspera do acidente que
matou um funciondrio daempresa.”

L vocé encontra
todos os convénios!

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA, FUNDAGOES,
AUTARQUIAS, EMPRESAS PUBLICAS E ASSOCIAGOES CIVIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA, EMPREGADOS DA
ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO E
ORGANIZACOES SOCIAIS QUE SE VINCULEM AO MUNICIPIO
POR CONTRATO DE GESTAO

EDITORIAL

O descaso da Administracdo Municipal em
solucionar a questao juridica da AMAC levou
0 SINSERPU-JF a se pronunciar publicamente.
Em nota na Tribuna de Minas do dia 29 de
agosto, o sindicato denunciou a postura
indiferente da PJF perante as diversas
oportunidades de encontrar uma alternativa
pararegularizaraentidade.

A Ultima manifestacdo de desinteresse
aconteceu no dia 27 de agosto, quando
haveria um encontro da comissdo definida
para discutir a questdo da AMAC. Nesse dia
os integrantes aguardavam a apresentacao
de um plano de acdo da PJF contra o fim da
instituicdo. No entanto, ninguém da PJF
compareceu.

A comissdo foi criada a partir de uma
audiéncia publica solicitada pelo sindicato
em 2013. O grupo formado por
representantes do Legislativo, do Executivo,
do sindicato, da AMAC e da Associacdo dos
Funcionarios da entidade (AFA) tenta
encontrar salvacdo para entidade que pode

vir a fechar as portas. Além de acabar com o
atendimento social de relevada importancia,
acabard com centenas de postos de trabalho
nacidade.

A auséncia da Administragdo no ultimo
encontro foi a gota d'dgua, uma vez que nas
reunides anteriores sua postura de total
indiferenca era corriqueira. Em um desses
encontros ficou definido um corpo juridico
para apresentacdo de um plano de acdo em
favor da entidade ao Ministério Publico. Ao
procurador geral da PJF, Leonardo Guedes de
Carvalho, coube a elaboragdo do projeto, que
no dia previsto para sua apresentac¢do nao foi
e nem deu satisfacdo. Sindicato e
trabalhadores condenam o desinteresse do
Executivo sobre uma causa tdo séria. A
resposta mais a altura do descaso, no entanto,
poderd aparecer nasurnasem 2016.

AULAO DO SINDICATO E SO SUCESSO

Mesmo com chuva e frio o auldo de
danga e gindstica localizada realizado no
saldo do SINSERPU-JF das 8h30as 12h. foium
sucesso. O evento que aconteceu no dia 12
de setembro contou com trés professores
gue comandaram aulas de 50 minutos cada
um com ritmos diferentes.

Gean Carlos ensinou charme, Taty
Lopes ensinou Zumba (uma mistura de salsa,

regaton, meregue e pop) e Léo Félix
apresentou bachata (ritmo da Republica
Dominicana).

Professor permanente de danca do
sindicato, Léo informa que a proposta do
auldo é estimular a confraternizacao entre os
alunos e movimentar o grupo. Depois de se
esbaldarem na danca, os alunos tomaram um
saboroso lanche.
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Em reunido com a Administracdo para
discutir a situacdao da AMAC, no dia 17 de setem-
bro, o sindicato cobrou maior transparéncia da
PJF comrelagdo a situacdo atual daassociacao.

Gragas a atuacdo firme da dire¢do do
sindicato, o procurador do municipio assumiu o
compromisso da assinatura do convénio que
garante a continuidade dos servicos prestados
em 2016.

Um secretario desnecessario O descompromis-
so do secretdrio de Desenvolvimento Social com
os trabalhadores da AMAC e com a populagao
tem inviabilizado o fechamento do acordo salari-
al deste ano. A secretaria tem menosprezado os
trabalhadores da AMAC ao se recusar a pagar a
dividacom ainstituicdo.

Defesa dos trahalhadores O presidente do

Conquista categorias tém chance de promocao

SINSERPU-JF, Amarildo Romanazzi cobrou do
procurador do municipio e da secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos um posicio-
namento do prefeito Bruno Siqueira no sentido

de solucionar o impasse. Amarildo informou que
se até o dia 25 de setembro ndo houver continui-
dade da campanha salarial o sindicato partira
parauma grande mobilizacdo dos trabalhadores.

Direcao exige tambhém continuitiade da negociacao salarial

Os editais que autorizam a realizagdo de
cursos e provas para promocgao do servidor de
carreira foram publicados nos atos do governo
dofinaldo més de agosto.

Parte do acordo da campanha salarial
2015, a conquista foi alcangada com muita luta
do sindicato e da categoria. Com os cursos e
provas, classes profissionais que amargam
defasagens nos saldrios terdo a chance de
melhorar seus vencimentos. Durante a
solenidade de assinatura dos editais, o
presidente do SINSERPU-JF, Amarildo

“Ha muito tempo estdvamos empenhados em conseguir a progressao na carreira. A Associacdo da
Guarda Municipal trabalha em parceria com o sindicato e essa unido tem garantido avangos para a

categoria.”

Romanazzi, ressaltou que a medida representa
um alento para os profissionais, uma vez que o
IPCA sera pago em duas parcelas, em dezembro
e janeiro. “O sindicato luta agora por mais
beneficios que podem ser alcancados se a
Administragao reduzir os cargos de confianga”,
disse Amarildo.

Cumprimento do calendario O sindicato
fiscalizard o cumprimento do calenddrio
definido nas negociacdes salariais para evitar
grandes lacunas entre cursos, provas e

Ricardo Loures, presidente da Associacao da Guarda Municipal

homologacdes.

Serdao contemplados com a selegcao
competitiva os servidores das seguintes
categorias: agentes de atendimento ao publico,
assistente de administracdo, guarda municipal,
oficial de mecanica leve-pesada, operador de
maquinas e técnico de nivel médio.

Com o curso de treinamento especifico
serdo beneficiados: auxiliar de biblioteca, auxiliar
de mecanica, auxiliar de enfermagem, auxiliar
técnico, encarregado, oficial de obras e
programador.

“A conquista beneficiara principalmente o servidor de carreira. Almejavamos melhores condigdes e
fomos beneficiados. Ao todo sdo 80 auxiliares de mecanica contemplados. Ao final do processo, se
aprovados, teremos um acréscimo de 13,5% no salario.”

Ronald Gomes Picoli, auxiliar de mecanica da Secretaria de Saude

“Essa era uma reivindicagdo da Meta e do SINSERPU-JF. O presidente Amarildo e o diretor Jairo, o
“Show de Bola” tiveram um papel importante nessa conquista que proporcionara melhoria
substancial a nds, servidores, e a nossas familias.”

Pedro Custddio, auxiliar de enfermagem e diretor da Meta




Ahuso de poder categoria é alvo de humilhacoes

Concursados reclamam
de terrorismo e tém
prejuizos psicologicos

A Secretaria de Atividades Urbanas
(SAU) hoje é sinbnimo de pesadelo para os
servidores do terceiro andar do prédio Adhemar
Rezende. Concursados reclamam do constante
assédio moral praticado pelo secretdrio. Abusan-
do da sua autoridade, ele pratica terrorismo,
humilha eimpde regras absurdas.

O tratamento inadmissivel tem provoca-
do prejuizos psicoldgicos aos trabalhadores, que

sofrem com estresse e depressdo. “O secretario
pressiona para que a gente pega transferéncia e
as vagas sejam ocupadas por contratados”,
denuncia um servidor, cujo nome ndo sera
revelado para evitar represalias.

Contratado espido Segundo os servidores, por
serem passiveis de demissdo, os contratados sao
pressionados. “Sao ex-alunos do secretario, que
cumprem ordens sem sentido, inclusive a de
tomar conta dos servidores de carreira”, diz
outro profissional. Por ser um trabalho técnico
de extrema importancia para o municipio, as
vistorias de imdveis precisam ser executadas por
servidor concursado. “A equipe é formada por
profissionais com uma média de 30 anos de casa,

mas o secretario lida conosco como se féssemos
os seus soldados e ainda sem um pingo de educa-
¢d0”, denuncia outro trabalhador.

Até ladrdo Os servidores dizem que nunca,
anteriormente foram tdo humilhados. “Até de
ladrées somos acusados”, diz um terceiro profis-
sional. De tdo coagidos, os servidores denuncia-
ram a pratica de assédio moral a que estdo
submetidos diariamente a Secretaria de Governo
e a Camara Municipal. E, como nas demais
denuncias que afetam o servidor, até agora, nada
foi feito. O SINSERPU-JF se solidariza com os
servidores da SAU e tomard medidas judiciais
para acabar com os abusos que ocorrem na
secretaria.

Trahalhadores ganham acao do fundao

Cerca de duas mil
pessoas ja receberam a
restituicao dos descontos

As acgdes movidas pela assessoria
juridica do SINSERPU-JF em favor dos servi-
dores que tiveram descontos indevidos no
Fundo de Previdéncia renderam bons frutos.
Trabalhadores de diversos setores da PJF
estdo recebendo a restituigdo do percentual
subtraido injustamente ao longo de déca-
das.

Salario bruto A assessora juridica do

sindicato, Elisdngela do Nascimento explica
qgue os descontos ao Fundo de Previdéncia
do servidor deveriam ser feitos sobre o
salario base, mas eram taxados sobre os
vencimentos brutos. Assim, os descontos
incidiam sobre horas-extras, férias e
adicionais de penosidade e insalubridade,
por exemplo. Em contrapartida, quando o
servidor se afastava por problemas de saude
ou se aposentava o pagamento do Fundo era
sobre o saldrio base.

Descontos devolvidos As acdes movidas
pelo sindicato ha cinco anos foram julgadas
procedentes pela Justica. Isso quer dizer,
que aqueles servidores que entraram com o
processo ja estdo recebendo a restituicdo
dos descontos retroativos ha cinco anos. Em
funcdo do prazo de prescricdo estabelecido

por lei, os servidores sé tém direito legal de
restituicao do desconto indevido no periodo
compreendido aos ultimos cinco anos. A
partir do momento que a Justica entendeu
que a ag¢ao processual era correta,
determinou a PJF que os descontos fossem
sobre osaldrio base.

Sindicato a disposicdo Atualmente, cerca
de 2 mil servidores foram beneficiados.
Trabalhadores de todos os setores da PJF tém
direito de recorrer judicialmente para
receber a restituicdo dos descontos. Quem
ainda ndo entrou com a agdo e pretende
recorrer poderd procurar a estagidria da
assessoria juridica, Karine Vidal no
SINSERPU-JF (Rua Sdo Sebastidgo, 780 -
Centro) as tergas e quintas, entre 14h e
17h30.

“Fui descontado indevidamente por
15 anos. Assim que fiquei sabendo
que teria direito de conseguir de

“Entrei com processo ha quatro
anos e quando menos esperava o
dinheiro saiu. Foi muito bom,

volta esse dinheiro procurei a
assessoria juridica do SINSERPU-JF e
entrei com o processo. Minha acdo
entrou na Justica no dia 10 de
outubro de 2011 e agora recebi
mais de RS 8 mil. Esse foi um ganho
importante, uma luta demorada do
sindicato, mas que valeu a pena.”

porque veio na hora certa. Estou
gravida e com o que recebi deu
para montar todo o enxoval do
bebé, comprar guarda-roupa e
ainda sobrou dinheiro.”
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Roseli da Rocha Lima, auxiliar de
enfermagem, Regional Leste,

Secretaria de Saude
Marco César Teixeira da Silva,

condutor de ambulancia,
Secretaria de Saude
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