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EDITORIAL

Afuncdo é abrigar o trabalhador, mas a Casa
do Servidor faz o contrario. Abandona o
funciondrio na hora em que ele mais precisa: o
momento da doenca. Os desmandos no setor
nao sdo recentes. No inicio da gestdo atual, o
sindicato se reuniu com representantes da
Casa do Servidor e da Secretaria de Obras,
solicitando mais atencdo a saude do
trabalhador.

A proposta era organizar Cipas, providenciar
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs),
além de desenvolver trabalho de prevencao e
combate ao alcoolismo e outras dependéncias

quimicas. O tempo passou e apesar das
cobrancas os problemas sé agravaram.

O tratamento desumano da PJF aponta para
um objetivo cruel: levar os servidores a
aposentadoria por invalidez, relegando-os a
vencimentos miseraveis. Muitas vezes
trabalhadores que faltam apenas dois anos
para aposentarem sdo encaminhados a
reabilitacdo e sdo obrigados a permanecerem
outra funcdo por mais cinco anos.
Condenamos a postura da administracdao e
orientamos aos servidores afastados que, em
caso de duvida, procurem o sindicato.

Conquistado com muita luta, o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da Empav é
ignorado pela atual administragdo. Ferramenta
qgue garante justica nas relacdes de trabalho, o
documento é descumprido para favorecer os
apadrinhados. O SINSERPU-JF pediu
intermediacao da Superintendéncia Regional do
Trabalho para fazervaler o contrato.

Uma das aberracbes cometidas pela
atual diretoria é a criagcdo de cargos sem o aval do
SINSERPU-JF e do Ministério do Trabalho. Isso
contraria a decisdo homologada pela
Superintendéncia conforme a publicagao n? 167
de 29 de agosto de 2008. Ela deixa claro que
“qualquer alteragdo a ser feita no quadro
dependera de prévia aprovacdo da
Superintendéncia.” O sindicato solicitard, por
oficio, uma media¢do no Ministério.

CHUVADEIRREGULARIDADES Outrailegalidade éa
frequente substituicdao dos efetivos por
comissionados. E as irregularidades ndo param
por ai. A auséncia de concurso publico e

processos seletivos internos previstos no
Capitulo 5 do PCCS é mais um desrespeito ao
acordo coletivo.

Por conta das aposentadorias das
demissdes ou mesmo sem necessidade, a Empav
contrata. E a pratica segue a velha cartilha de
contratacdo chamada Ql (Quem Indica),
provocando um inchago nunca visto na histéria
da instituicdo. Tais contrata¢des absurdas ja
foram denunciadas por este jornal, mas
continuamatodo vapor.

TRABALHADOR PREJUDICADO Outra clusula do
PCCS ignorada pela direcdo da Empav é a
promogao por mérito, que nunca saiu do papel.
Além disso, os funcionarios de carreiras
passaram a ser frequentemente desviados de
suas fungdes para melhor enquadramento dos
apadrinhados.

Com tantos desmandos, a Empav acaba
sendo castigada. Mas as principais vitimas sdo
aqueles que independente da mudanca da
diretoria, ddo o sangue para ainstituicao.



Descaso Licencas médicas, pericias e atestados negligenciados

Dezenas de
servidores com
problemas de
saude enfrentam
o desprezo da
administracao

Nunca antes na histéria recente da PJF, o
servidor foi tdo abandonado como agora. O
descaso da Casa do Servidor com a categoria é
exemplo tipico disso. Responsavel por andlise de
pedidos de licenca médica, atestados e pericia, o
setor estd a deriva e as vitimas sdo os
trabalhadores que dela dependem. O SINSERPU-
JF cobra providéncias para que as dificuldades
sejam resolvidas.

Além do mau atendimento rotineiro, a
Casa do Servidor tem complicado a vida dos
trabalhadores afastados por problemas de
saude. S3o dezenas de servidores que sofrem
sem conseguir os encaminhamentos devidos.

SEM PAGAMENTO H4& casos, inclusive, de

suspensdao de pagamento a licenciados por

Inchaco: com problemas circulatérios,
servidor ndao consegue licenca

doencas ocupacionais. “Tive problema grave na
coluna e depressdo. Fui afastado e por dois
meses o pagamento deixou de ser depositado na
minha conta. No trabalho alegavam nado terem
sido comunicados pela Casa do Servidor. Com
isso, minha saude sé piorou. Sem receber,
recorri a financeira e hoje estou endividado,
pagando juros altissimos”, relata um funcionario.

Um segundo trabalhador sofre com dor e inchago
na perna esquerda ha trés anos. Detalhe: ndo
conseguiu se afastar do trabalho. Ele foi
internado por duas vezes com trombose no
Hospital Jodo Penido e licenciou-se por 90 dias
em 2013. “Depois passei por pericia e apesar de
sentir muita dor, ndo consigo o afastamento pela
CasadoServidor.”

Afastado desde 2009, outro trabalhado
é prejudicado com a suspensdo dos direitos
como triénio, férias, férias prémio e tempo de
contribuicdo. Com quatro hérnias de disco
adquirida no trabalho, ha seis anos, ele tenta
recuperar seus beneficios legais, mas é impedido
pela burocracia e pelo descaso da Casa do
Servidor.

Submetendo-se a pericias até 2011,
enquanto tratava com um ortopedista particular,
ele resolveu providenciar uma Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT). “Procurei o
Departamento de Saude do Trabalhador (Dsat),
mas o oOrgao onde trabalho ndo aceitou a
solicitacdo. Consegui a CAT com o meu médico
particular, mas trés meses depois voltei ao
departamento, sem obter resposta”, comenta.
Ld a chefe do departamento médico disse que
ele deveria aguardar para se submeter a uma
nova junta médica.

MAIS BUROCRACIA “Dois anos depois voltei a
Casa do Servidor e me disseram que eu deveria
fazer o pedido de avaliacdo por escrito.

Providenciei e no dia 2 de outubro de 2014, as
10h15, recebi um telegrama para comparecer
naquele dia, as 8h, na Casa do Servidor para uma
nova pericia.” O trabalhador ligou para o
departamento e foi informado que precisariam
do comprovante dos Correios. Mesmo com a
comprovacao, nada foi feito. “Foi ai que este més
recorri ao SINSERPU-JF” Até a edicdo desta
matéria o quadro permaneciainalterado.

CIRURGIA MARCADR Em mais um caso de
desorganiza¢do, um outro trabalhador da PJF foi
liberado a voltar ao servico com cirurgia
agendada. Ele tem glaucoma e estd afastado ha
mais de um ano. Outra situagdo é justamente o
contrario: um trabalhador afastado recebeu alta
médica hd quase um ano, mas aguarda
reabilitacdo. E, em ritmo de bagunca, caminham
0s casos na Casa do Servidor.

S0 papel: trabalhador busca ajuda

do sindicato




Mobilizacao garante avancos, mas insuficientes

Sindicato considera
indice salarial da
Administracao
abaixo do
esperado, mas
assembleia é que
decide

Servidores aprovaram a proposta da PJF
de 8,17%, sendo 3% em dezembro e a diferenca
em janeiro de 2016. Para a direcdo do SINSERPU-
JF, os ganhos obtidos foram insuficientes.
“Porém a assembleia é soberana e a maioria dos
participantes votou favordvel”, observa o
presidente do sindicato, Amarildo Romanazzi. A
pauta da AMAC sera discutida em reunido no dia
26dejunho.

CONTRA E R FAVWOR A Gltima assembleia
aconteceu nas escadarias da Camara, no dia 19
de junho. De acordo com o presidente do
SINSERPU-JF, o Executivo antecipou as propostas
que seriam apresentadas. “Dessa forma, parte
da categoria interessada compareceu, e aqueles

- Defini¢ad0: em assembleia, categoria
acata indice do Executivo

contrarios que ndo compareceram, por omissao,
contribuiram para aprovacao”, explica Amarildo
Romanazzi. Mesmo assim, um grupo
consideravel de servidores que esteve presente
nas escadarias da Camara se posicionou
contrario. “Como a assembléia é majoritaria e a

Como ficaram as negociacoes

1- Garantia da data hase

Alteragdo da data base para 12 de fevereiro
de 2016 e antecipacdo para 12 janeiro a
partir de 2017.

2 - Reajuste salarial

Reajuste de 8,17%, sendo 3% aplicados em
dezembro de 2015 e a diferenga de 5,17%
em janeiro

3 - Ticket alimentacao

Reivindicado: isonomia no beneficio do
ticket alimentacdo (cartdo Vale Mais) para
todos os servidores. Reajuste do seu valor
para RS 300 e o fim da cldusula que
estabelece a assiduidade.

Resposta: Reajuste de 14,28%, passando de
RS 175 para RS 200. Parcela fixa de RS 80
para RS 90 e parcela varidvel de RS 95 para
RS 110.

4 - Reformulacao do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e
nova tabela salarial

Recomposicdo integral do triénio para os
niveis 6 e 7, revisdo de 1% linear aos niveis

4 e 5. Ambas as medidas serdo a partir de
novembro deste ano. O objetivo é reduzir as
distor¢des existentes.

9 - Concurso piblico

O municipio providenciara a publicagao de
editais de concurso externo ainda em 2015
de forma a recompor a defasagem de
servidores em varias fungoes.

6 - Processos Seletivos Internos

Havera novos processos seletivos internos
com datas de curso, provas e homologacgGes
(detalhes no site do sindicato).

1- Agentes comunitarios e de
endemias

A administragdo se compromete a pagar o
piso aos agentes comunitarios de saude
retroativo a janeiro de 2015. Quanto aos
pagamentos dos agentes de combate a
endemias, a administracdo informa que o
cadastro dos 150 agentes foi finalizado pela
Secretaria de Saude, estando pendente a
transmissao destas informacgdes ao sistema
do Ministério da Saude o que acontecera
ainda em junho, sendo necessario aguardar

maioria foi favoravel, compete agora o sindicato
continuar as negociac¢des, lutando por pontos
especificos, como plano de carreira para os
agentes comunitdrios de saude e piso salarial
para os agentes de combate a endemias entre
outros pontos”, diz o presidente do sindicato.

o repasse de recursos pelo Ministério.

8 - Reajuste AMAC

Reivindicado: reajuste dos convénios entre
municipio e AMAC para que a instituicao
possa readequar os saldrios de seus
funciondrios de acordo com a pauta
construida em assembleia. O sindicato
reivindica o mesmo reajuste do ticket
alimentacdo e a garantia do aporte para o
Plano de Saude Servidor.

Resposta: a administragdo garantira o
reajuste do contrato com finalidade de
cumprimento das obriga¢des bem como o
pagamento da parte do Plano de Saude. No
dia 26 de junho, as 15h, a administragao
realizara reunido entre secretarias de
Desenvolvimento Social, de Educacdo,
AMAC e SINSERPU-JF para discutir questdes
referentes a pauta especifica da associagdo.
O sindicato convoca para assembleia no dia
30 de junho. O local serd informado.

Reivindicacdes e
contrapropostas na integra
estao no site: _
www.sinserpujf.com.br
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