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AMAC estao na
corda hamha

Os atendimentos sociais da cidade
enfrentam a maior crise da historia. Ha
cerca de um ano, as unidades ndo contam
com o abastecimento regular de
alimentos. Ha ainda falta de produtos de
higiene, limpeza e protegdo individual. E,
como se ndo bastasse, trabalhadores
passam vergonha com os constantes
atrasos do Vale Mais e do vale transporte.

L5TAMOS £SToomipe -

Lela mais na pégina 4

PIF enrola, mas sindicato
cobira negociacéo

 Sindicato exige PJF apresentard . Luta impede
direitos dos ogentes de proposta uridica fechamento de
endemias ¢ de saldde para AMAC fabrica

MUDANCA DE BORARIO DO JURIDIED A portir de 12 de junho, o odvegada Eliséngela Nascdimento atenderd no
parte da monh, entre Bh ¢ 12h, sempre 45 sexhos. As opbes referentes oo Fundo Prépnio de Previdénca
permanecerdo com a estogidria Karine Yidal, tergos & quintos, enire 14h » 17h30.
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Combate &3 terceirizagles no servico
publico e alteracdo das ditimas Medidas
Provisdrias contririas ao trabalhador, Esses
foram alguns dos posiclonamentos do
SINSERPU-IF no | Encontro Nacional dos
Servidores Pdblicos da Central dos
Sindicatos Brasileims (CSB)L O evento
acontecey entre o dias 22 ¢ 24 de abril em
Aracruz (ES).

0 encontro sacramentou a pos k3o oficial
da entidade sobre temas de grande
interesse do servidor nas esferas federal,
estaduale municipal. Oobjetiva, segundao
prezidente do SINSERPU-IF, Amarildo
Romanazzi, & impedir que os servidomes
sejam atingidos pelas mudangas na ki
propostas pelo Congresso Nacional e pelo
Palicia do Planako.

Deza forma, diretores sindicais que
participaram do encontro em Aracruz
aprovaram pareceres diversos. Entre eles
£3th o documento que versa sobre as MPs
664 & 655 que modificam leis trabalhistas.
Az propostas foram levadas aos
representantes do Governo Federal para
alteracio dessas MPs. A maioria das
mudancas sugeridas fol acatada pelo
Governo.

Jafoidito por um sdbioque recordar @ viver,
S Endo a8 im: vamos recordar,

Em 2013, Juiz de Fora tem um novo prefei-
to, seu nome, Bruno Sikqueira. A esperanga
dominava os trabahadores da PF, afinal,
tinham se acabado os dums anos Custddio
Mattos. Maio chegou ¢ o SINSERPU entra na
primeira negociacdo salarial com o atuaks
adminktradores.

O dicurso dos gestores foi o de: “pouco
poderemos fazer, estamos tra balhando com o
orgamento do antigo prefeito” e bla-bld-bld...
E assim se foi o primeiro ano de nosso prefei-
to, Entramaos em 2014 @ o sindicato retorna a

mess de negocacdo salarial Com muita
disposicdo, antigas mebvindicagies, embates
acalorados e ameagas de greve, saiuos parcos
6,5%. E a nova desculpa dos gestores (ol a de
gue: “ndo poderfamos dar um ganho maior
304 servidares porque o pals 3¢ encontm em
umna grave “grise internacional” & bla-bia-bld. ..

Mais um ano se foi. Como o tempo n3o para
(frase de outo 3.8bio), j& estamos em maio de
2015. E as negociagbes salariaks ja se nkia-
ram.

A categoria n3o & boba senhor prefeito, ela
sabe que dinheiro tem. & passou da hora
desta nova administragdo colocarempriticao
discurso de campanha e cumprir com a
promessa de valorizacSo dos servidores
municipais. O SINSERPU vem denunciando o
inchagoda maguina poblica, asincompeté nci-
asadministrativas ea precarizacio em quese
encontram todos os trabalhadores nos mals
variados setores da PIF. Chega de desculpas! A
hora jé chegou! Plagiando os dizeres deoutro
sabio: guem sabe faz a hora n3o esperaacon-
tecer

. . & diretor
de comunicacho do Sinserpu

NEGOCIACAO PIFESTAENROLANDO

Sindicato cobra cronograma
de reunides da PJF

"Queremos que seja feito um calendario para as
negociagdes e que ele seja seguido a risca”, informa
o presidente do SINSERPU-JF, Amarildo Romanazzi

A Adminitrac3o enrala, mas o SINSERPU
cobra respeito e empenho dos representantes
da P para negociar as reidndicacBes da
Campanha Salarial 2015.

Dezde 3 apresentacio da pauta, o Executivo
se dispds a dialogar com sindicato apenas uma
viz, quando a entidade cobrou a confecgdo de
um cronograma de reunides. “Oueremos que
sefa feito um calanddrio para as negodagdes e

que ele seja seguido & risca®, informa o
presidente do SINSERPU, Amarildo Roma nazzi.
Apesar das quebas sobre fala de recursos da
PIE a direcdo do sindicato estd empenhada em
lutar por svangos tanto no reajuste de salidos
como nas demais tens da pauta. “Estamos
determmnados a defender nossos diretos e
contamos com a caegoria na retaguarda. 56
assim eremosvitdria® ressalta o presidents.



Comiss@o negociard
reivindicacoes de agentes
de Endemias e de Saude

EM PLENARID Presidente do SINSERPU denuncia desrespeito.

SINSERFU, entidades e Cimara Municipal
participam de uma comiss3o para megodar
direitos dos agentes de combate a endemias ¢
comunitarios de sadde,

A proposta de criag3o de um grupo
representativo de negociacdo foi apresentada
pelo presidente do sindicato, Amarildo
Romanazzi, durante audiéncia pablica sobre o
tema na Chmara, no final do més passado.
Durante o evento, Romanazzi denunciou a
dificuldade de acesso a0 Ewecutivo. “Se n3o
tirarmes uma comisslo com essa finalidade ese
n3o houver mobilizag3o, as reivindicagdes ndo
v3ocairdocéu”, dase o presidente.

FISE NAGIONAL O: agentes gqueram a
implantas 3o do pronacknal, cups recursos 55o

repassados pelo Governo Federal & nio sdo
apliados. Outra cobranga é a criagdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Salirios da categoria.
Melhoras nas condigBes de trabalho slo outras
relvindicaghes que hd ano o sindicato vem
denunciando.

TRANSPARBICIA A auwdiéncia publica discutiu a
implantagdo do peo e a transparéncia na
divulgacdo dos dados sobre a dengue. Os altos
indices de infestag 3o da dengue na cidade que j4
conta com 873 casos confirmados formm outros
questionamentos.

DsvereadoresBetio [PT) José Emanuel (PSC)
e Pardal (PTC) foram os indicados pela Cimara
pamR integRre ma oomissio gue negodiara como
Exeeutivo,

Agentes e saiide tem orientacoes
para cadastramentos no CADSUS WEB

O SINSERPU se reuniu com osubsecretario

de Aencio Primaria & Sadde para buscar
esdarecimentos sobre o CartSo Nacional de
Satde (CNS)L Ele informou que em virtude de
mudanca no sistema, as UAPS realzardo o
cadastramentodo N 5no CADSUS WEB.

O objpetivo & poss ibllitar que o usudrd tenha
acesso as unidades de salide em todo o pals.
De acordo com as novas orientagdes, ficou
estabelecido que cagente comunitdnio serd o
responsavel pelo cadastramento, atualizagio
¢ entrega do cartdo dos usudros em sua
microdrea,

Noentanto, a Secretaria de Salde ainda n3o
dispbe de nfraestrutum em todas as UAPS
paraque essa trabalho seja feito rapidamente.
Portanto, até que os agentes tenham recursos
paraconfeccionare imprimir todos os cantBes,
durante a marca¢do de consultas, o atendente
da CMC informard a numeracso stuah zads do
cantdo paRousudrio.

Para ser cadastrado no CADSUS WEB, o
usudrio deverd apresentar CPF, RG oucertiddo
de nascimento, comprovante de residéncia ou
dechiracio de residéncia emitida pelo agente
de satde,

Pressaodo
sindicato impede
fechamento da
fabrica de
manilhas

A press3o do SINSERPU fez a Empay
voltar atrds da decis 30 de fechar a Fabrica
de Artefatos de Cimento que fundona ha
mais de 30 anos na cidade. Em oficio
enviado & Cimara Municipal, no final do
més passado, a direg3o da Empav
informou que as atividades naguela
unidade ndoserd o mai intemompldas.

O comunicado foi feito em resposta ao
convite feito pelo Legislativo para uma
audil nciapdblica sobre otema,

Devido & informacdo oficial de
manutengdo das atividades da Fibrica, o
debatesobre ofechamento fol cancelado,

FRENIID SOCIAL sem predugio ativa
desde autubro doano passado, a fabrica de
manihas vem sendo sucateada hd anos.
Em mamo, o sindicato denunciou na
imprensa, nas redes sociaks & no Jornal do
SINSERPU oriscode fechamento da Fbrica
& suas possiveis consequéncias,
Ouestionado pela Tribuna de Minas, o
diretor-pressdente da Empay. 0 ex-prefeito
Jozé Eduarde Aradjo, confirmou a
suspensdo das atividades, informando,
inchisive, que o processo [§ estava em
andamento,

Além de chamar a ateng 30 dapopulagdo
sobre o prejuizo social gue a medida
poderia provocar, o presidente do
SINSERPU, Amarido Romanazzi, provecou
a2 Cimara Municipal para gue ze
posicionasse. “Fizemos de tudo para
reverter a situacko. Obtivemos &xito, mas
a vitéria é de todos os trabalhadores®,
comentou Amarilda.




£ FALTATUDO  ESCASSEZ VAI DE COMIDA A PRODUTOS DE HIGIENE

Servicos da AMAC passam
por pior crise da histéria

Dividas da PJF com a
AMAC prejudicam o
trabalhador, que tira
dinheiro do bolso para
complementar a
alimentagdo de
criancas e adolescentes
em creches e Curumins

Ha algo pior em um municipio que a falta de
condicbes minimas de acolhimento e educagio
a5 criangas e adolescentes? € esta situag3o de
abandono que qualquer um pode comstatar ao
visitaras 21 creches e os oito Curumins da cida-
de. O SINSERPU j& denunciou o problema ao
Minstério Publico que tem feito visitas a5
creches.

A situacio antiga se tornow insustentivel
desde o ano passado, quande a Prefeitura
passou a racionar os alimentos erviados &s
unidades. “H4 mais de um ano ndo recebemos
leite & plo e por trés meses ficamos sem fefjdo e
bicoitos. Para ndo deixar as criangas com fome,
faremes "agquinhas' ourifas,” conta uma coarde-
nadoradecreche.

FOA AESUBBA A ajuda dos funciondrios parm
garantir comidana mesa também se repete nos
Curumins onde as populaces sio muito caren-
tes. “0s matriculados com idades entrecinco e
14 anos predsam comer, para alguns esta é a
tnica refei¢io do dia, e se ndo hd alimentos,
temos que nos virar ", diz uma coordenador.
Ela ressalta que por achar a situagio absurda
B estd pensando em ndo mais “tapar o solcom a
peneia®
“Ma AMAC eles alegam guendo hd saidaenos
orentam a impedir o3 meninos de mpetirem o
prato. Eume recuso a obadecer, Val chegar um
dia em que ndo vai ter 0 que oferecer.” O
SINSERPU se prescupa com os reflexcs da crise

na AMAC, “Se as criangas ¢ adolescentes nio
tiverem esse tipo de assistncia ficario jogadas
na fua e correrdo fsco de se envolverem com

drogas”, destaca o presidente do sindicato,
Amarido Romanazzi.

SEM BRINQUEDOS Sezundo os funciondrics, a
AMAL alega a existéncia de uma divida da Prefei-
tura de mais de RS 1 milhdo e ainstabilidade no
repasse de recursos. Assim, as difiuldades se
estendem a outros setores, Até material pedagd-
gico e brinquedos andam escassos nas creches,
“Ficamos sem o gue fazer com as criangas, para
amenizar buscamos doagBes em drglos pubk-
cos’, explica uma funciondria.

FRSSANDD VERGONBA Se ndo ha comida & ferra-
mentas de trabalho, o que diter da manutengdo
das unidades e da compra de material de higie-
ne, limpezaede protesdo, como papel higiénice,
sab3o e luvas? "Trazemos esses produtos de

casa’, dizemos funziondrios.

Niobastandotanta escassez, os trabalhadores
da AMAC agora sofrem com o2 atrasas do vales
transporte e do cartio dealimentagdoVale Maks.
“Praticamente todo més passamos constrangi-
mentos nos supermercados ¢ nos dnibus, devido
a0 atraso no carregamento dos cartdes,
Sinceramente, estou aqui hd mais de 20 anos e
munca vi uma situagdo tio dificil ra AMAC como
agora”, confide nclauma coordenadora,

CIADAS BE BUA Os 150 atendidos pelo Nicko
Odad3o de Rua també msofrem as conseqi@nd-
a5 da crise financeim que assola a AMALC ¢ a PIF,
Se antes o calé da manhd era plocommargarina,
café com leite ou achocolatado, hoje eles
1 i b 3 e ks Cimico biscoites,

Também o servigo de migragio prestado pelo
Centro Pop passa por dificukdades para encami-
nhar pessoas de outras cidades sem recursos a0s
seus locaisde origem.

M REVMIAD Sindicato faz a sua parte e cobra empenho dos gestores

AMAC E PIF dfio prazo para apresentarem altemativa juridica a entidade

Mo dia 18 de junho, PIF & AMAC
apresentardo uma proposta para a definigio
jurdica da entidade & comisslo criada para
estudar uma saldapar a asseciacdo. Ogrupo
s& reuniuna Cimara com o objetivo de cobrar
da Procuradoria Geral de Municipio o
andamentodosestudos.

Por oficio, o Executivo informou que desde
quando foi instituida a comiss 30, no final do ano
passado, Administragdo e AMALC realizaram
diversas reunibes. Participaram desses
encontros representantes dos governos federal,
estadual & municipal, aém de deputades.
O diretor presidente da AMAC, Jo3o Batkta da

Silva, informou gue st sendo construida uma
proposta. Ele explicou que dada a
complexidade da questdo, Executive ¢ AMAC
preferiram limité-la & discussBes entre
Prefeitura, Estado e Unido. O Sindicato
repudiou o siléncio do Executivo sobre o
andamentodos estudos.
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