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Sucateamento da Empav
mira terceirizacao

Ha trés décadas produzindo mani- estd com sua produtividade instavel O sindicato denuncia, ainda, o arro-
lhas e blocos de concreto, a fabrica de  desde o final do ano passado. Para a  cho da PJF contra os servidores por meio
artefatos da Empav vai fechar suas direcdodo SINSERPU-JF o sucateamen-  do decreto 12.259 e a manutengdo de
portas. Além disso, a usina de asfalto to tem como alvo a terceirizagdo das privilégios de comissionados. Leia mais
outro segmento da empresa publica atividades. na pagina 4.

. Assembleia da AMAC
Campanha Salarial 1.9/3 Assembleia da AMAC
2 ! Assembleia das administracoes,
€ deflagrada diretas, indiretas e autarqui%s - PJF

Local: Sociedade de Medicina e Cirurgia (Rua Braz Bernardino, 59) - Horario: 18h30
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VIVA A LUTA DAS TRABALHADORAS!

Jardim Esperanca: Reforco

trincas escolar estreia
ameacam UAPS COMm sucesso




EXPEDIENTE
JORNAL DO SINSERPU-JF

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA,
FUNDACOES, AUTARQUIAS, EMPRESAS
PUBLICAS E ASSOCIACOES CIVIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUIZ DE
FORA, EMPREGADOS DA ASSOCIACAO
MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO E
ORGANIZAGOES SOCIAIS QUE SE
VINCULEM AO MUNICIPIO POR
CONTRATO DE GESTAO

Sede: Rua Sao Sebastiao 780
Centro - CEP: 36015-410
Juiz de Fora
Tel (32) 3215-1855

Email: sinserpujf@yahoo.com.br
Site: www.sinserpu.org.br

Diretor de Comunicacao
Joaquim Tavares

Jornalista Responsavel
Marcia Carneiro

Tiragem: 4.000
Impressao: Fox
Distribuicao gratuita

Campanha
salarial é
deflagrada em
assembleias

Nos dias 19 e 20 de marc¢o serao
realizadas assembleias para a defini-
cao das pautas de reivindicacoes do
sindicato. Os funcionarios da AMAC
terao assembleia no dia 19, as 18h30,
na Sociedade de Medicina e Cirurgia.
No dia 20, sera avez dos servidores das
administracoes direta, indireta e
fundacoes da PJF, no mesmo local e
mesmo horario.

O presidente do SINSERPU-JF,
Amarildo Romanazzi lembra que a
pauta de reivindicacées € construida
pelos trabalhadores, portanto, é
importante a participacao de todos na
construcao das propostas. O sindicato é
0 mensageiro e o articulador das
negociacoes em favor da categoria. “A
direcao esta com muita disposicao
para lutar, mas sem a forca dos traba-
lhadores, é impossivel obter conquis-
tas. Dessa forma, contamos com a
participacao de todos nas assembléias
e nos movimentos”, ressalta Amarildo.

EDITORIAL

Ha ditados que insistem em se manter
intocaveis. Um deles é aquele que diz: “a
corda arrebenta do lado mais fraco”. Na
prefeitura pelo menos tem sido assim ao
longo das administragdes. Desde sua
posse, a gestao atual da PJF exagerou nos
gastos, inchou a maquina publica de
apadrinhados, sem dar a menor bola para
os servidores. Ao contrario do que
prometeu em sua campanha eleitoral, o
prefeito ignora o servidor concursado,
pagando baixos saldrios e negando

condicOes dignas de trabalho a categoria.
Agora que a situacado ficou insustentdvel, o
gestor resolve apertar o cinto, atirando a
pedra da Lei de Responsabilidade Fiscal
sobre a cabeca do trabalhador. Mas, o
sindicato, que sempre denunciou os abusos
da atual Administracao, ndo vai admitir que
os justos paguem pelos pecadores. Na
Campanha Salarial 2015, a diretoria da
entidade e os servidores vém com tudo para
fazer valer os direitos de quem trabalha duro
para garantir o pao de cadadia.

TIRA-DUVIDAS PORTUGES, REDACAO, MATEMATICA E FiSICA

Projeto “Aulas de Reforco
Escolar” e sucesso

;“m-—__‘

Horarios: Portugueés, segundas e sextas, das 15h as 17h; Redacao,
sabado, das 14h30 as 16h30; aula mista Matematica e Fisica, terca e
Quarta, das 14h30 as 16h30 e sexta, das 9h as 11h

O Projeto Aula de Reforgo Escolar entrou em
vigor no inicio de margo, com grande
participagao dos alunos. Os professores estdo
entusiasmados e os alunos com bastante
interesse em tirar suas duvidas em portugués,
matematica, fisica e aprender a tdo temida
redacdo, que foi o grande “bicho papdao” do
ENEM 2014. As aulas acontecem as segundas,
tercas, quartas, sextas e sabados, em horarios
variados.

Como posso me inscrever? O Projeto Aulas
de Reforco Escolar é uma agao social, inclusiva e
inovadora. O aluno que queira melhorar seu
desempenho nos estudos, deve procurar o
sindicato ou se inscrever via email
www.sinserpu.org.br. Reforcando que o aluno
faltoso, perde sua vaga, permitindo que outros
possam usufruir desse projeto.

Como funciona o Projeto Aulas de Reforco
Escolar? Para tornar o estudo mais dinamico.
Recomenda-se que o aluno traga consigo seu
material diddtico. Assim o professor pode
perceber, através de sua experiéncia, como
potencializar o seu estudo e sanar suas duvidas
através de exercicios especificos.

0 que preciso para participar do Projeto
Aulas de Reforco Escolar? A uUnica exigéncia
para participar das aulas de refor¢o, é o
estudante ou o seu responsavel ser sindicalizado.
E, claro, ainda ter vagas disponiveis!

* Devido a grande procura e buscando sempre
melhor atendé-los, os hordrios estdo em processo
de adaptagdo. Sendo assim, é interessante aos
estudantes e seus responsdveis estar em
constante contato com o sindicato, ou
diretamente com os professores.



ALERTA SERVIDORES E USUARIOS EM PERIGO

Com trincas, UAPS do Jardim
Esperanca pode desabar

Como se nado bastasse o estado de abandono  Como pode ser constatada pelas fotos tiradas
de grande parcela das unidades de saude da pelodiretor Irlan Pereira, a situacéo é de alerta.
cidade, um problema grave ronda a UAPS do  As fendas em toda a extensdo da UAPS se
Bairro Jardim Esperanca. Ali, os servidores e alargam a cada dia. Segundo os servidores, o
usudrios correm sério risco, uma vez que o perigojafoialertado ate pela Defesa Civil. Mas
prédio pode desabar a qualquer momento. aPJF, comosempre, finge-se de morta.

Cartao de visitas: rachaduras Consultorio médico: sem comentarios
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Outras fotos no site
cebook do sindicato
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Sera que cai?

COREOGRAFIA PREMIADA

Educador social
tem trabalho
reconhecido

Entre colegas: dedicacao

Ha 13 anos, ele desenvolve trabalhos de
arte e cultura com criancas e adolescentes
do Curumim de Sdo Benedito. Mas foi com
a comissao de frente da Escola de Samba
Real Grandeza que o educador social da
AMAC, Julio Phénix, ganhou destaque.
Gragas a sua criatividade, o abre-alas da
agremiacao carnavalesca recebeu o titulo
de melhor coreografia do ano pelo site O
Estandarte.

POPULARIDADE Phénix, que além de
educador é palhaco, foi convidado a criar a
coreografia da escola Real Grandeza. “O
tema que este ano foi uma homenagem ao
Carequinha, foi um grande estimulo”
explicaJulio. Ele conta que teve a sorte de
conhecer Carequinha no final de sua vida.
Para o educador social, foi a preocupacgao
em interagir com o publico que levou sua
coreografiaao destaque.




Fechamento da fabrica de manilha

tem terceirizacao como alvo

Ha 30 anos abastecendo a cidade com
manilhas, blocos de concreto e tampas de
boca de lobo, a fabrica de artefatos da Empav,
no Poco D'Anta, encerrard suas atividades.
Para o presidente do SINSERPU-JF, Amarildo
Romanazzi, a medida é consequéncia de um
processo de sucateamento da empresa de
pavimentacdo, cujo alvo é aterceirizacao.

O sindicato esta atento para evitar que o
fechamento da unidade ndo prejudique o
trabalhador. “Ndo vamos admitir demissdes”,
ressalta Romanazzi.

Segundo o presidente do sindicato, ha
provas de que ao longo de sua histéria a
fabrica era rentavel. “Ela passou a dar prejui-
zos quando os administradores fizeram por
ondeisso acontecer”, denuncia Amarildo.

PRODUCAO SUSPENSA Desde outubro a
producdo caiu consideravelmente com
relacdo aos anos anteriores. Trabalhadores
alegam que hd oito anos ja se falava na
interrupgdo da fabrica que tinha cerca de 30
operarios.

“Diziam que dava prejuizo, mas o antigo
diretor sempre conseguia provar que as
atividades eram lucrativas”, confirma o
encarregado Mdrcio Guedes do Nascimento.
Agora, com a baixa producdo, a fabrica tem
ficado desativada e seus 14 funcionarios sem
o que fazer. “Quando nos pedem material,
produzimos rapidamente,” comenta outro

funcionario. No entanto, em caso de urgéncia,
é preciso comprar de outros fornecedores.

O magquinario da empresa é antigo e ndo
sofre manutenc¢do. No ano passado, porém, a

empresa comprou uma betoneira, que nunca
foi usada. “Com certeza, essa maquina ird a
leildo e sera arrematada a prego de banana,”
dizRomanazzi.

Usina de asfalto na corda bamba

Outro setor administrado pela Empav, a
usina de asfalto também corre risco de fechar.
Desde o final do ano passo, a usina fica
temporariamente parada, sem matéria-prima
para a producdo de asfalto, como gas, britae
areia.

ABANDONO A usina de asfalto hoje contacom
apenas sete funcionarios para fazer o servico
emtoda cidade. Asituacdoldétdosériaqueos
veiculos e maquinas estdo encostados, sem
gasolina ou quebrados, sem conserto ou
manutencgao por falta de mecanico.

ARROCHO PJF ANUNCIA DECRETO QUE PENALIZA TRABALHADOR

Sindicato nao admite que servidor
pague por erros da PJF

O anuncio do Decreto 12.259 pelo Executivo,
gue prevé o corte de gastos em todos os
setores mobiliza o sindicato. O SINSERPU-JF
ndo admite que o servidor pague pelos erros

da Administragao.

Em nota publicada no jornal Tribuna de
Minas, no dia seguinte ao lancamento do
decreto, o sindicato denunciou a imposicdo
dasregras que cortam direitos dos servidores.
Questionou, ainda, a falta de didlogo do poder
publico com as entidades representativas.

LICENCA PREMIO Entre as medidas
tomadas pela Administragao contra o servidor
estdo a suspensdo da licenca prémio por
assiduidade e sua possivel conversdo em

dinheiro. Constam ainda do decreto, a redugao
das horas extras, como se isso fosse possivel,
com a escassez de concursados.

Aassessoria juridica do sindicato entrou com
uma acgdo contra o municipio para impedir as
medidas envolvendo a licenga prémio por
considera-las ilegais. O presidente do
SINSERPU-JF, Amarildo Romanazzi lembra que
os servidores ndo sdo culpados pela atual
situacdo financeira da PJF. “Por isso, ndo vamos
permitir que os servidores paguem essa conta.”
comenta Amarildo.



